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RESCILIACION DE REDUCCION DE CAPITAL,
REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTO
SOCIAL Y DE REDUCCION DE CAPITAL,
REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTO
SOCIAL

OTORGADA POR:
Compafiia MEDICINA PARA EL ECUADOR
MEDIECUADOR-HUMANA S.A

CUANTIA: USD. INDETERMINADA

Di 3 copias

DLCR/MB

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, Capital
de la Reptblica del Ecuador, hoy dia miércoles
diecinueve de abril del afio dos mil diecisiete, ante
mi, Doctora MARfA DEL PILAR FLORES FLORES
NOTARIA DECIMO SEGUNDA DEL CANTON QUITO,

re
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comparece con plena capacidad, libertad vy
conocimiento, a la celebracion de la presente
escritura: el sefior Pablo Rodrigo Albuja Espinosa, en
su calidad de Gerente General y como tal
representante legal de la compafila MEDICINA PARA EL
ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A., quien declara
ser ecuatoriano, mayor de edad, de profesién
ingeniero, de estado civil casado, domiciliado en esta
ciudad de Quito, en la direccion Avenida Atahualpa OE
uno guidn uno nueve ocho (OE1-198) y Avenida Diez
de Agosto, Edificio ABC, piso seis (6), teléfono tres
nueve ocho siete ocho cero cero (3987800), correo
electronico pablo.albuja@humana.med.ec. El
compareciente es habil en derecho para contratar y
contraer obligaciones, a quien de conocer doy fe, en
virtud de haberme exhibido sus documentos de
identificacion, cuyas copias fotostaticas debidamente
certificadas por mi, agrego a la presente escritura
como documentos habilitantes. Advertido que fue el
compareciente por mi la Notaria, de los efectos y
resultados de esta escritura, asi como examinado
gque fue de forma aislada y separada de que
comparece al otorgamiento de esta escritura sin
coaccion, amenazas, temor reverencial, ni promesa

o seduccion, me solicita eleve a escritura plblica, la
minuta cuyo tenor literal es el siguiente: “SENORA
NOTARIA: En el registro de escrituras piblicas a su
cargo, sirvase autorizar una de resciliacién de

Dra. Maré: el @«Ear Flores Flores
NOTARIA DEC. VIOSEGUNMA DE QUITO D.M.
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reduccién de capital, reforma y codificacion de estatuo‘%
social y de reduccién de capital, reforma y codificacion '
de estatuto social, que se otorga al tenor de las
siguientes clausulas: PRIMERA.-
COMPARECIENTES: Comparece al otorgamiento dé
esta escritura el sefior Pablo Rodrigo Albuja Espinosa,
en su calidad de Gerente General y como tal
representante legal de la compafiia MEDICINA PARA EL
ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A., quien declara
ser ecuatoriano, mayor de edad, de profesion
ingeniero, de estado civil casado, domiciliado en esta
ciudad de Quito, en la direccién Avenida Atahualpa OE
uno guién uno nueve ocho (OE1-198) y Avenida Diez
de Agosto, Edificio ABC, piso seis (6), teléfono tres
nueve ocho siete ocho cero cero (3987800), correo
electrénico pablo.albuja@humana.med.ec.
SEGUNDA.- ANTECEDENTES: Dos. Uno. MEDICINA
PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A. fue
constituida mediante escritura pablica otorgada el
veinte y siete de septiembre de mil novecientos
noventa y cuatro, ante el Notario Décimo Primero del
cantdn Quito, e inscrita en el Registro Mercantil del
mismo Cantén el veinte y siete de octubre de mil

novecientos noventa y cuatro. Dos. Dos. La Junta
General de Accionistas de MEDICINA PARA EL
ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A., celebrada el
seis de febrero de dos mil diecisiete, decidié la
reduccion del capital suscrito, la reforma y codificacion

3
Dra. Maria del Pilar . .. 3 Flores .
NOTARIA DECIMOSEGL" ... NITO D.M.
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1 del estatuto social. Dicha decisién fue elevada a
2 escritura plblica ante la Notarfa Décimo Segunda del
3 cantén Quito, el veinte y uno de febrero del afic dos
a mil diecisiete. Dos. Tres. La Junta General de
s Accionistas de MEDICINA PARA EL ECUADOR
s MEDIECUADOR-HUMANA S.A., celebrada €l veinte y
7 tres de marzo de dos mil diecisiete, decidié (i) la dejar
s sin efecto la reduccion del capital suscrito, la reforma y
s codificacion del estatuto social previamente decididas
10 en la Junta General de Accionistas reunida el seis de
u febrero de dos mil diecisiete, (ii) dejar sin efecto la
12 escritura plblica otorgada ante la Notaria Décimo
13 Segunda del cantén Quito, el veinte y uno de febrero
1 del afio dos mil diecisiete y (iii) finalmente, la Junta
15 General de Accionistas de MEDICINA PARA EL
15 ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A., celebrada el
17 veinte y tres de marzo de dos mil diecisiete, decidid la
18 reduccion del capital suscrito, la reforma y codificacion
s del estatuto social. TERCERA.— RESCILIACION DE
» LA ESCRITURA PUBLICA DE DISMINUCION DE
a1 CAPITAL, REFORMA Y CODIFICACION DEL
2 ESTATUTO SOCIAL: El compareciente, en la calidad
23 invocada y de acuerdo a lo decidido por la Junta
2« /General de Accionistas reunida el veinte y tres de

marzo de dos mil diecisiete, rescilia y deja sin efecto la

escritura publica otorgada ante la Notarfa Décimo
7 Segunda del cantdén Quito, el veinte y uno de febrero
s del afio dos mil diecisiete, en la que consta la

Dra. Maria del Pilar Flores F:»s &u:
NOTARIA DECIMOSEGUNDA DE C ' TO v
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reduccion de capital, reforma y codificacion de esk

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO
SOCIAL: En virtud de los antecedentes antes
expuestos, el compareciente, a nombre vy
representaciéin de MEDICINA PARA EL ECUADOR
MEDIECUADOR-HUMANA S.A., declara: Cuatro. Uno.-
Que de acuerdo a lo resuelto por mencionada Junta
General Extraordinatia de Accionistas de MEDICINA
PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A.,
reunida el veinte y tres de marzo de dos mil diecisiete,
se reduce el capital suscrito de la compafia en la
cantidad de un millén ochocientos mil seiscientos once
dblares de los Estados Unidos de América ($
1’800.611), de tal manera que el capital suscrito de
MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-
HUMANA S.A., luego de la reduccidon de capital
indicada, serd la cantidad de un milldn trescientos
sesenta y ocho mil ddlares de los Estados Unidos de
América ($ 1'368.000). El capital suscrito estara
repartido en la forma indicada en el cuadro de
integracion de capital que forma parte de la referida
Junta General Extraordinaria de Accionistas. Cuatro.
Dos.- Que, de conformidad con lo decidido en Ia
mencionada Junta General de Accionistas, se reforma y
codifica el estatuto social de MEDICINA PARA
EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A., de
acuerdo al texto que forma parte dei acta de

PN

social. CUARTA.- DISMINUCION DE CAPIT '“,;_EL,,
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dicha Junta. QUINTA.- MARGINACION: Se tomard
nota de esta escritura publica al margen de la matriz
de la escritura piblica de reduccién de capital, reforma
y codificacién del estatuto social, que consta en el
protocolo de la Notaria Décimo Segunda del
cantén Quito, de veinte y uno de febrero del
afio dos mil diecisiete. SEXTA.- DOCUMENTOS
HABILITANTES: Se adjunta como documentos
habilitantes el nombramiento del compareciente, el
acta de la Junta General Extraordinaria de Accionistas
de veinte y tres de marzo de dos mil diecisiete y el
estatuto social codificado. SEPTIMA. - CUANTIA: La
cuantia del presente instrumento, debido a su
naturaleza se fija como indeterminada. Sirvase agregar
usted, sefiora Notaria, las demés clausulas de
estilo para la plena validez de esta escritura.
Hasta aqui la minuta que queda elevada a
escritura publica y que se encuentra firmada
por el doctor Bruno Pineda, con matricula
profesional numero tres mil trescientos
cincuenta y ocho del Colegio de Abogados de
Pichincha. El compareciente autoriza expresamente la
consulta en linea y verificacion de sus respectivos

tos en el Sistema Nacional de Consulta Ciudadana de
la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion. Para la celebracidon de la presente escritura
se observaron todos los requisitos y preceptos
legales de la Ley Notarial que el caso requiere

Dra. Maria del Pilar Flores Flores
hGTARIA DECIMOSEGUNDA DE QUITO D.M.
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r w REPUBLICA DEL ECUADOR ﬁ Identificaeiony Cedulacion

Direccién General de Registro Civil, |dentificacion y Cedulacion

Numero tnico de identificacidn: 1710245729

Nombres del ciudadano: ALBUJA ESPINOSA PABLO RCDRIGO
Condicion del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/SAN BLAS

- ; Fecha de nacimiento: 6 DE FEBRERO DE 1975

0t
. i ?Mﬂ]&j& . Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

- Instruccion: SUPERIOR
Profesion: MGTR.ADMINIST.MARKET
Estado Civil: CASADO
Coényuge: GUARDERAS CORDOVA PAULINA GABRIELA
Fecha de Matrimonio: 25 DE ENERO DE 2014
Nombres del padre: ALBUJA LUIS MARCELQO
Nombres de la madre: ESPINOSA GLORIA MARIA DEL PILAR

Fecha de expedicién: 12 DE FEBRERQO DE 2014

Informacion certificada a la fecha: 19 DE ABRIL DE 2017

Emisor: DIANA LORENA CALISPA RAMOS - PICHINCHA-QUITO-NT 12 - PICHINCHA | QUITO

Rigitaliy signed b

N de certificado: 177-018-87103 OSWAI DO TR

177-015-87103

* Location: Ecuader

”I Ing. Jorge Troya Fuertes
Directer General del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion
Documento firmado electronicamente

‘figencia: 1 mes o 1 validacion desde [a fecha de emision. Cumplido el piazo o nimero de verificaciones solicite un nuevo certificado.
. e s e e

\ .- e . -




humana

es saber vivir

Quito, 28 de mayo de 2015

Sefor
Pablo Albuja Espinosa
Presente.-

De mi consideracion:

Cumpleme informarle gue por resclucidn de! Directorio de MEDICINA PARA EL
ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A,, de esta fecha, se decidié¢ por unanimidag
de votos, nombrarle a usted para que desemperie las funciones de GERENTE GENERAL
de la compania, por el periodo de dos anos, de conformidad con lo establecido en el
Articulo Vigésime Octavo, Vigésimo Noveno y Trigésimo del estatuto de la Compariia,
debiendo dentro de sus funciones representar legalmente a la Compaiiia en toda clase
de actos y contralos judiciales, extrajudiciales ¢ administrativos. La Constitucidn de
MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A. se llevd a efecto
mediante escritura plblica otorgada el 27 de septiembre de 1994 ante el Natario Décimo
Primero del cantén Quito, Doctor Rubén Dario Espinosa, legalmente inscrita en el
Registro Mercantil el 27 de Octubre de 1994.

Dr. Rafael Aygos Rerdddon
PRESIDEN

Acepto el cargo de GERENTE GENERAL y prometo desempefarloc de conformidad con
los Estatutos y ia Ley. Quito, 2B de mayo de 2015.

Ing. Pablo Rodrigo Albuja Espinosa
C.C. 1710245729
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REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QuITO
RAZON DE INSCRIPCION

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL: NOMBRANHENTO DE GERENTE GENERAL

NUMERO DE REPERTORIO: 31034

FECHA DE INSCRIPCION: - 02/07/2015

NUMERD DE INSCRIPCION: 10513

REGISTRO: LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

- NOMBRE DE LA COMPARIA: MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA 5.A.
NOMBRES DEL ADMINISTRADGR ALBUJA ESPINQSA PABLO RODRIGO
IDENTIFICACION 1710245729
CARGO: GERENTE GENERAL
PERIODO{ANos): 2

3.. DATOS ADICIGNALES:
| CONST. 8RM: 11 DEL: 27/10/1994 NOT. 11 BEL: 27/09/1994 )TM I

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON,
LA INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA
VALIDEZ DEL PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

OIG
o 4,

FECHA DE EMISION: QUITO; A 2 DIA(S) DEL MES DE IULIO DE 2015

D0

DRA. JOHANNA ELIZABETH CONTRERAS LOPEZ (DELEGADA RESOLUCJQN 003 RMQ-Zl]lS)
REGISTRADOR MERCANTIL DEL CANTON QUITO - u

T it ()\
DIRECCION OEL REGISTRO: AV. 6 DE DICIEMBRE N56-78 YGASPAR DE V1LLAROEL
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES ~ -leface i
SOCIEDADES
NUMEROQ RUC: 1791279352001

RAZON SOCIAL: MEDICINA PARA EL. ECUADOR MEDIECUADCR HUMANA S.A,
NOMBRE COMERCIAL: HUMANA S A,
?
jCLASE CONTRIBUYENTE: £SPECIAL
REPRESENTANTE LEGAL: ALBUJA ESPINOSA PABLO RODRIGD
CONTADCR: ANDRADE PEREZ DANIEL ALEJANDRC
FEC. INICIO ACTIVIDADES: 271161884 FEC. CONSTITUCION: 277101982
FEC. INSCRIPCION: 04/11/1984 FECHA DE ACTUALIZACION: 20/06:2013

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE MEDICINA PREPAGADA.

DOMICILIO TRIBUTARIQ:

Provinda: PICHINCHA Canldn: QUITO Parroquia: CHAURICRUZ (LA CONCEFRCION) Barrio: INAQUITO Caite: AY.
ATAHUALPA Nimern; OE1-188 [nterseccidn; RUMIPAMBA Edificia: ATAHUALPA BUSINESS CENTER Pisc: 6 Referentia
ubicaciin; DIAGONAL AL BANCO DEL ESTADC Fax; 023317067 Teleforo Trabajo: 02331708] Celulan 0986675323 Emall
caniel.andrade@humana.med.ac Telafona Trabajo: 023387800 Web: WAV HUMANA CQM.EC

DOMICILIO ESPECIAL:

QBLIGACICNES TRIBUTARIAS:

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOGIOS, MIEM3ROS DEL DIRECTORIQ ¥ ADMINISTRADORES
" ANEXO REI ACIONM DEFENDENCIA

" ANEXO TRANSACCICMAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SCCIEDADES

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE (VA

* IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEMHICULOS MOTORIZADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: deio01al CC3 ABIERTOS: 2
JURISDICCION: \ REGIONMAL NORTE\ PICHEINCHA CERRADCS: 1

H A o 1,
e el SO Vel

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE ﬁélmas lr;lT/EEW\S /'f’
Usuario: GHRVG10311 Lugar de’emision: QUITC/SALINAS ¥ SANTIAGC Facha y hora? <0/06/2013 052589
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REGISTRQ UNICO DE CONTRIBUYENTES
SOCIEDADES
NUMERGC RUC: 1791279352001
RAZQON SQCIAL: MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR HUMANA 5.A.

ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOQS:

Na., ESTABLECIMIENTO: 193] ESTADOQ  ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 27/10719%4
NOMBRE COMERCIAL: HUMANA S.A. FEC. CIERRE;

. FEC. REINICIC:
ACTIVIDADES ECONOMICAS: 1o

ACTIVIDADES DE MEDICINA PREPAGADA,

DIRECCION ESTABLEGIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Pamogquia: CHAURPICRUZ (LA CONCEPCION) Bamrio: ENAQUITO Calle: AV. ATAHUALPA

Namera: CE1-198 Inferseccidn: RUMIPAMBA Referancia: DIAGONAL AL BANCO BEL ESTADQ Edificio: ATAHUALPA BUSINESS

GENTER Piso: 6 Fax: 022317067 Telefono Trabajo: 023317063 Celular 0936£75323 Email: daniel andrade@humana.med.ec
Telefono Trabajo: 023387800 Web: YWWW. HUMANA.COM.EC

No. ESTABLECIMIENTO: 002 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL  FEC. INICID ACT. 12/05/1597
NOMBRE COMERCIAL: HUMANA 8.4, FEC. CIERRE:

FEG. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES DE MEDICINA PREPAGADA.

PIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: GUAYAS Canldn: GUAYAQUIL Parrcquia: TARQUI Ciudadsla; KENNEDY NORTE Calle: JUAN ROLAMCO COELLO
MNidmaro: SMN Interseccién: ENTRE ALMAZAN Y ALAVEDTRA Refaerencia: A UNA CUADRA DEL CITY BOX Edificio: METRORED
Telefone Domicilio: 042286200 Email: humana@humany. med.ec Telelono Trabajo: 045104700

No. ESTABLECIMIENTO:  ¢g3 ESTADQ CERRADQ LOCAL COMERCIAL  FEC, INICIO ACT, 0X04/1985
NOMERE GOMERCIAL: BUMANA FEC.CIERRE:  26/05/2004

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADRES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES EN PLANES DE SECURQ ¥ REASEGURC DE VIDA Y OTRCS TIPCS DE SEGUROS A LARGO PLAZD

PIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Pravintia: CHIMBORAZO Cantdn: RIOBAMEBA Parroquia: LIZARZABURY Calla: AV DANIEL LEON BORJA Nimero: 3303
interseccicn: AV MIGUEL ANGEL LEON Oficna: PB Apanado Festal: 17211636 Enail: iormes@hmetro.med.ec

= o -
IRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIC-DERENTAS INTERMAS T
FIRMA DEL E SERVICH F—‘EEET,___H S5

0913:09:26:29
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Direccidn General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn

N° de certificado: 177-012-87103

177-0
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Nimero Unico de identificacidon:

1710245729

Nombres del ciudadano: ALBUJA ESPINOSA PABLO RODRIGO

Condicion del cedulado: CIUDADANQ

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/SAN BLAS

Fecha de nacimiento: 6 DE FEBRERO DE 1975

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

Instrucceién: SUPERIOR

Profesion: MGTR.ADMINIST.MARKET

Estado Civil: CASADO

Coényuge: GUARDERAS CORDOVA PAULINA GABRIELA

Fecha de Matrimonio: 25 DE ENERO DE 2014

Nombres del padre: ALBUJA LUIS MARCELO

Nombres de la madre: ESPINOSA GLORIA MARIA DEL PILAR

Fecha de expedicién: 12 DE FEBRERO DE 2014

Informacion certificada a la fecha: 19 DE ABRIL DE 2017
Emisor: DIANA LORENA CALISPA RAMOS - PICHINCHA-QUITO-NT 12 - PICHINCHA

Ing. Jurge Troya Fuertes

Director General del Registro Civil, ldentificacién y Cedulacion
Documento firmado electronicamente

+ Reason: Firma El .

Digitally signea b R
OSWALDO TROYA FLE
Date: 2017.04. TL16:45:

Location: Ecuador

Vigencia: 1 mes o 1 validacién desde la fecha de emision. Cumplido el glazo o ndmero de verificaciones soficite un auevo certificado.



ACTADE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTA! )
MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR- HUMANA S\&F#.

En la ciudad de Quito, a los veintittes dias del mes de marzo de dos mil diecisiete, a
horas, en la Sala de Juntas de MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECU/

HUMANA S.A., ubicada en la Av. Atahualpa OE1-198 y Av. 10 de Agosto, E
Atahualpa Business Center ABC, Sexto Piso, de la ciudad de Quito D.M., se retine la
General Ordinaria de Accionistas de Medicina pata el Ecuador Mediecuador-Humana S. A.,
de acuerdo a la Convocatora publicada el 14 de marzo de 2017 en el peribdico La Hora.

Preside la sesién el Dr. Rafael Arcos Renddn, Presidente de la Compafifa y como Secretario

Ad-Hoc el abogado Sebastian Sad por decision de los presentes.

El Secretario Adhoc constata que se encuentra representado el siguiente accionista de Ia

compafifa Medicina para el Ecuador Mediecuador-Humana S.A.:

ACCIONISTA CAPITAL CAPITAL TOTAL
SUSCRITO | PAGADO
Conjunto Clinico Nacional 3’163,409 3’163,409 3'163,409
Conclina C.A.
TOTAL 3163,409 3°163,409 3°163,409

.El accionista mencionado representa el 99,84% del capital suscrito y pagado de la Compafiia.

En representacién del accionista se encuentra el ingeniero Javier Contreras, Presidente

Ejecutivo y representante legal de Conjunto Clinico Nacional Conclina C.A.

Se encuentra también presente la Sra. Cristina Aguilar, Comisatia de la Empresa.

Encontrindose presente mas del quotum establecido en el Estatuto Social, el Presidente

dispone que se de lectura a la Convocatotia, la coal es transcrita a continuacién:

CONVOCATORIA
A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

“MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A.”




Se convoca, de conformidad con lo establecido en el articulo 236 de la Ley de Compaiifas y
en Estatuto Social de MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA

S.A., a los sefiores Accionistas de la Compaiifa a la Junta General Ordinatia de Accionistas,

la misma que se llevara a efecto el dfa 23 de marzo de 2017, a partir de las 10:00 hotas, en la
Sala de Juntas de MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A.,
ubicada en la Av. Atahualpa OE1-198 y Av. 10 de Agosto, Edificio ABC, sexto piso, de la

ciudad de Quito D.M., con el objeto dé conocer y resolver sobre el siguiente punto del Orden

del Dia:

1.

S WA W

Conocer y resolver sobre los informes de Administradores, Comisarios, y
Estados Financieros correspondientes al ejercicio econémico 2016

Conocer el Informe de los Auditores Externos sobre los Estados Financieros
correspondiente al ejercicio econdmico 2016

Decidir sobre el destino de los resultados del ejercicio econémico 2016
Designacién de Auditores Externos para el ejercicio econémico 2017
Designacion de Comisario para el ejercicio econémico 2017

Conocer y resolver sobre la decision de dejar sin efecto la teduccién de capital y
reforma y codificacién del estatuto social decididas en la Junta General
Extraotdinatda de Accionistas reunida el seis de febrero de 2017, asi como la
resciliacidén de la escritura de reduccié de capital y reforma y codificacidn del
estatuto social otorgada el 21 de febrero de 2017

Conocer y resolver sobre la reduccion del capital

Conocer y resolver sobre la reforma y codificacién del estatuto social

Se convoca de manera especial e individualmente a la comisatia, Sta. Cristina Aguilar, con la

finalidad de que comparezca a la indicada JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS.

D, Rafael Arcos Rendén

Presidente del Directorio

Quito D.M,, 14 de marzo de 2017
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El Presidente pone a consideracién del accionista presente el orden del dia,

aprobado y pasa a ser tratado de inmediato:

1. Conocer y resolver sobre los informes de Administradores, Comisatiog, y

Estados Financieros correspondientes al ejercicio econémico 2016

T'oma la palabra el Secretario quien expone que los informes de Administradores, Comisarios
y Estados Financieros han sido circulados con la debida anticipacién a efectos de que los
accionistas puedan tevisarlos con anterioridad a la celebracién de esta Junta. Pot lo expuesto,
pone en consideracién de los accionistas los referidos informes a efectos de que realicen las

preguntas y observaciones que consideren necesarias.

Tras algunas consultas y aclaraciones por parte de la Gerencia General, el accionista presente

aprueba sin observaciones el Informe de la Administracién,

Toma la palabra la sefiorita Comisaria quien procede a exponer las conclusiones de su

informe. El mismo se lo declara conocido por el accionista presente sin observaciones.

Finalmente, se circula una copia de los Estados Financieros cortados al 31 de diciembre de
2016 entre los accionistas. Despues de algunas deliberaciones los mismos son aprobados por

el accionista presente.

2. Conocer el Informe de los Auditores Externos sobre los Estados Financieros

correspondiente al ejercicio econémico 2016

Por Secretaria se da lectura a las conclusiones del informe de los auditores externos Ernst &

Young, con lo cnal la Junta General toma conocimiento del informe de Auditoria Exte




3. ‘. Decidir sobre el destino de los resultados del ejercicio econdmico 2017
Toma la palabra el sefior Gerente General quien expone los resultados por el ejercicio 2017,
La utilidad neta es de US$23.723,79 de los cuales se debe destinar un valor de US$2.372,38

a reserva legal y el remanente de US$ 21.351,41 se los debe destinar a resultados acumulados.

Despues de algunas deliberaciones, el accionista presente resuelve aceptar la recomendacién
del Directorio y por lo tanto destinar US§2.372,38 a reserva legal y el remanente de

US$21.351,4‘1 a la cuenta de resultados acumulados.
4. Designacion de Auditores Externos para el ejercicio econdémico 2017

Toma la palabra el Gerente General de la compafiia quien expone que de conformidad con

las disposiciones corporativas de Conclina, es conveniente mantener a los actuales auditores

de la compafifa durante el ejercicio 2017.

Por lo expuesto, el accionista presente resuelve mantener a la compaiifa Ernst & Young

como auditores de la compaiiiz por el ejercicio econémico 2017.
5. Designacion de Comisario para el ejercicio economico 2017

Toma la palabra el Gerente General quien mociona que se difiera la designacién de

Comisarios para una siguiente Junta de Accionistas.

Por lo expuesto, el accionista presente acuerda diferir la designacién de Comisatios para el

afio 2017 parg’una siguiente Junta Extraordinaria.

cer y resolver sobre la decision de dejar sin efecto la reduccién de capital y
teforma y codificacion del estatuto social decididas en la Junta General

Extraordinaria de Accionistas reunida el seis de febrero de 2017, asi como la




disminucién de capital y reforma de estatutos la cual fue realizada en la Junta Genefal

Extraordinaria de Accionistas celebrada el pasado 6 de febrero del afio en curso. Al rest to

procede a exponer que en funcidén de que la decision tomada en la Junta Gengl
Extraordinaria de Accion:istas celebrada el pasado 6 de febrero se basé en estados financieros
cuyos datos fueton posteriormente revisados y enmedados, y por tanto superados, es
necesario dejar sin efecto la decisién de aprobar la disminucién de capital, reforma y
codificacién de estatutos tomada en la Junta General de Accionistas reunida el 6 de febrero
del afio en curso, pot lo cual mociona se deje sin efecto las resoluciones de reduccidén de
capital, reforma y codificacién del estatuto social tomadas en la Junta General Extraordinaria

de Accionistas reunida el seis de febrero de 2017.

Después de algunas deliberaciones, el accionista presente resuelve dejar sin efecto las
decisiones de reduccidn de capital, reforma y codificacién del estatuto social tomadas en la
Junta General Extraordinaria de Accionistas reunida el seis de febrero de 2017, asi como
autoriza la resciliacién de la escritura de reduccién de capital, reforma y codificacién del
estatuto social otorgada el 21 de febrero de 2017. Asimismo, autoriza al Gerente General
para que susciba cualquier documento necesario para el perfeccionamiento de esta

resolucidén.

7. Conocer y resolver sobre la reduccion de capital

Toma la palabra el Gerente General quien procede a exponer que en funcidén de la
aprobaci6n de esta Junta de dejar sin efecto las resoluciones de reduccién del capital, reform
y codificacién de estatutos aprobada el seis de febrero de 2017, es necesario apro

nuevamente estos actos bajos los nuevos parimetros contables.




En este sentido, el Gerente General solicita la reduccion del capital susctito por un monto
de US$1°800.611,00 para absorber pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores por el mismo

monto, quedando el Capital Suscrito de la Compadiia en un valor de US$1°368.000,00.

Indica que la Ley Orginica que Regula a las Compafifas que Financien Setvicios de Atencidn
Integral de Salud Prepagada y a las de Seguros que Oferten Cobertura de Seguros de
Asistencia Médica, vigente desde el 17 de Octubre de 2016, establece en su articulo 8, que el
Capital Social minimo de las comparifas de Salud Integral Prepagada serd de un millon de
dolares de los Estados Unidos de América (US$1°000.000,00) y en su articulo 10, la

obligacién de mantener régimenes de solvencia, patrimonio, reservas técnicas y provisiones.

Esta reduccién de capital susctito, no afecta el Patrimonio de la Compafifa.

El Cuadro de Integracién de Capital Social luego de la reduccidn de capital susctito propuesta

se compondtia de la siguiente forma:

NOMBRE DE VALOR
CEDULA / PASAPORTE / RUC SOCIOS/ACCIONISTAS NOMINAL CAPITAL PARTICIPACION%
1720412113001 CONCLINAC.A. 1 17365.754 99.84%
0991418253001 BIONSA S.A. 1 2,246 0.16%

Despiies de algunas deliberaciones, el Presidente mociona la aprobacién de la disminucién
del Capital Suscrito de la Compafifa para absorcién de pérdidas acumuladas de ejercicios

anteriores, en los montos antes indicados y conforme a los cuadros de composicién del

Patrimonio y del Capital Susctito que precede.




aprobado en esta Junta.

8. Conocer y resolver sobre la reforma y codificacién del estatuto

Toma la palabra el Gerente General quien expone la necesidad de que, en funcién di|la
aprobacién de reduccién de capital de la compafifa aprobada en el punto inmediato
anterior, se reforme el Estatuto de la Compafia. Asimismo, expone que en la misma linea
de la aprobacién del pasado 6 de febrero del afio en curso, es necesario que esta Junta se
ratifique en la Reforma y Codificacién del Estatuto Social adecuado con pricticas de buen
gobierno corporativo conforme el proyecto de Estatuto que ha sido circulado entre los

acclonistas y que se adjunta al expediente de esta Acta.

Tras algunas deliberaciones, el Accionista presente resuelve aprobar sin modificaciones el
proyecto de reforma y codificacién de los estatutos, conforme el proyecto circulado entre
los accionistas que se adjunta al expediente de esta Acta. Asimismo, la Junta autoriza al
Gerente General de la Compaiifa, ¢l Ing. Pablo Albuja para que suscriba cualquier

documento necesario para la formalizacion de esta resolucién.

Se adjunta al expediente del Acta todos los documentos conocidos y aprobados por los

accionistas de la presente Junta.

Habiéndose agotado el orden del dia, el Presidente dispone a Secretaria que elabore el acta

respectiva, la cual es aprobada por unanimidad a las 10h45 minutos.




ESTATUTO DE HUMANA
“MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMA

La compafiia MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMA
organiza de conformidad con las leyes vigentes en el Ecuador y con las est}
contenidas en e] siguiente Estatuto:

laciones

Capitulo I

Del nombre, nacionalidad, domicilio, objeto social y duracién de Ia compaiia

Articulo 1.- Nombre:

La denominacion de la Compafia es MEDICINA PARA EL ECUADOR
MEDIECUADOR-HUMANA S.A. y en adelante podrd también ser llamada simplemente
“HUMANA”.

Articulo 2.- Nacionalidad y Domicilio:

La compaiiia es de nacionalidad ecuatoriana y tendrd su domicilio principal en la ciudad de
Quito, Distrito Metropolitano, pero podra establecer, mantener y operar agencias o sucursales
en otras ciudades del pais o en el exterior.

Articulo 3.- Objeto:

El objeto de la Compafiia de conformidad con la Ley Organica que Regula a Jlas Compafiias
que Financien Servicios de Atencidn Integral de Salud Prepagada y a las de Seguros que
Oferten Cobertura de Seguros de Asistencia Médica (en adelante, Ley de Medicina
Prepagada), es el financiamiento de los servicios de atencion integral de salud prepagada, de
conformidad con las leyes y regulaciones de la materia.

Para esos efectos, la compafiia podra realizar cualquier acto til o inherente al objeto social y
celebrar contratos civiles, comerciales o laborales; adquirir, construir, gravar y enajenar
bienes muebles e inmuebles; comprar o importar equipos, materiales o maquinaria e
instrumentos que le fueren necesarios; intervenir como socio en la formacion de toda clase de
sociedades o compafifas, aportar al capital de éstas o adquirir y tener acciones, obligaciones o
participaciones de otras compaiiias; otorgar franquicias para ampliar su red de prestacién y, ¢
general, adquirir derechos y contraer obligaciones de toda indole. Podra también, comparec
ante la administracién piblica y los jueces y tribunales con toda clase de acciones fo
peticiones.

La Compaiifa, en general, podré realizar todos los actos, contratos y operaciones pe
por la Ley que sean necesarios, propios, aconsejables o convenientes para el efecto de
con su objeto social.



Articulo 4.- Duracidn:

La duracién de la Compaiiia serd de noventa y nueve (99) afios, contados desde la fecha de
inscripcion de la presente escritura en el Registro Mercantil, pero esie plazo podra
prorrogarse, o disolverse la sociedad y liquidarse antes de su cumplimiento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Compafiias y en este Estatuto.

Capitulo 11
Del Capital y su Integracion

Articulo 5.- Capital

El monto de capital de la compafiia se establece de la siguiente manera: el Capital Autorizado
a dos millones cuatrocientos mil dolares de los Estados Unidos de América (US
$2'400.000,00); el Capital Suscrito y Pagado es un millon trecientos sesenta y ocho mil
00/100 dolares de los Estados Unidos de América (USS1°368.000,00) dividido en un millén
trecientas sesenta y ocho mil acciones ordinarias y nominativas de un valor nominal de un
dolar (US § 1,00) cada una. Las acciones estardn numeradas de la cero cero uno (0001), a la
un millon trecientos sesenta 'y ocho mil (1°368.000,00) inclusive.

El Capital Suscrito y el Capital Pagado podrén llegar hasta el valor del capital Autorizado, en
las cuantias, épocas, formas y plazo que se determinen y de conformidad con lo que dispone

la Ley.
Articulo 6.- Derecho de suscripcién preferente

Las acciones que s¢ emitan en caso de futuros aumentos de capital, se regirdn por los términos
del articulo 181 de la Ley de Compafifas. Cualquier Accionista podra renunciar, en cada caso,
al derecho de suscripcion preferente.

Articulo 7.- Adquisicién de acciones propias

La Compaiiia podra adquirir sus propias acciones, con fondos provenientes de sus utilidades
netas y con autorizacion de la Junta de Accionistas, segin lo establecido en la Ley.

Las acciones/que adquiera la Compafiia no podran ser representadas en la Junta General de
Accionistag& ni directa ni indirectamente.

iempre nominativas, ordinarias y transferibles.



Cada accién es indivisible, en consecuencia, cuando hubiere varios propi€
acciones nombrarén un representante comtn ante HUMANA. Por lo ta

del voto y distribucién de dividendos, solo se reconocerd un solo representad
aquella accion o acciones que tengan en conjunto varios propietarios.

ted]
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Cada accion da derecho a un voto vy, en proporcion a su valor pagado, a participar [en las
utilidades y a los demas derechos establecidos en la Ley y en el Estatuto.

Articulo 9.- Libro de Acciones y Accionistas:

Los titulos de acciones y los certificados provisionales se extenderdn en libros talonarios
" correlativamente numerados y estardn firmados por el representante legal de la compafiia.
Entregado el titulo al accionista, éste suscribird el correspondiente talonario para constancia.
Mientras el accionista no haya pagado integramente las acciones por él suscritas, se emitird a
su favor un certificado provisional, de acuerdo con la Ley. Cada titulo podra representar una :
0 mas acciones y cualquier accionista podra pedir que se fraccione uno de sus titulos en }
varios. Los gastos que este cambio ocasionare seran de cargo del accionista.

La compaiiia llevara el Libro de Acciones y Accionistas en el cual se registraran las acciones
que representan el capital suscrito y pagado, se anotardn las sucesivas transferencias de
dominio de las acciones, la constitucion de derechos reales y las demas modificaciones que
ocurran respecto al derecho sobre las acciones. La frasferencia de dominio de las acciones no
surtird efecto contra la sociedad ni contra terceros, sino desde la fecha de su inscripcion en el
Libro de Acciones y Accionistas. Esta inscripcién podrd efectuarse validamente con la sola
firma del representante legal de la compafiia, siempre que se haya comunicado a éste la
transferencia mediante un instrumento fechado y suscrito conjuntamente por el cedente y el
cesionario, o mediante comunicaciones separadas suscritas por cada uno de ellos, que serdn
archivadas. Podrd efectuarse la inscripcién en el Libro de Acciones y Accionistas si se
entregare al representante legal el titulo de accién en el que conste la nota de cesién
respectiva, en cuyo caso se anulard y archivara el titulo y se emitirda uno nuevo a nombre del
cesionario. La Compafifa considerard como duefio de las acciones a quien aparezca inscrito
como tal en el Libro de Acciones y Accionistas.

Si el titulo de accion se extraviare o destruyere, la compaiifa podra anular el titulo y conferir
uno nuevo a pedido escrito y a costa del accionista, previa publicacién por tres dias
consecutivos en uno de los periédicos de mayor circulacion en el domicilio principal de la
compaifiia, después de transcurridos treinta dias, contados a partir de la fecha de la ltima
publicacion.

Articulo 10.~ Derechos de Accionistas:

Los accionistas gozaran de los derechos que les concede la Ley de Compafifas y el pre
Estatuto y, entre ellos, los siguientes:

a) Ceder y transferir libremente sus acciones. .

|
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b) Concurrir, participar y votar en las Juntas Generales de Accionistas. Cada accién da
derecho a un voto. Se considerard que se encuentran presentes en la Junta General tanto
aquellos accionistas que estdn fisicamente en el lugar de reunién sefialado en la Convocatoria,
como aquellos accionistas que hubieren designado un representante que estuviere presente en
la reunion.

¢) Participar en los beneficios sociales de HUMANA en proporcion al valor pagado de sus
acciones.

d) Tener acceso equitativo, puntual y periédico a la informacién relevante y sustantiva de
HUMANA, en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Compafifas.

Articulo 11.- Pactos entre Accionistas:

HUMANA reconoce el derecho de los accionistas para celebrar pactos entre ellos dentro del
marco legal vigente.

Los accionistas, con el fin de ayudarse reciprocamente a tener informacioén mas completa para
el ejercicio de sus derechos, podran voluntariamente informar a HUMANA el contenido de
los pactos celebrados. Los demads accionistas tendran derecho a conocer en forma oportuna el
contenido de los pactos de los que tenga conocimientoc HUMANA.

Capitulo III

De ia Junta General de Accionistas

Articulo 12.- Organo Supremo y Atribuciones

La Junta General es el érgano supremo de la Sociedad y tendra todos los deberes, atribuciones
y responsabilidades que establece la Ley. Sus resoluciones, validamente adoptadas, obligan
aun a los ausentes o disidentes, salvo el derecho de oposicion en los términos de la Ley de
Compaiiias.

Son atribuciones de la Junta General, ademés de las atribuciones sefialadas para las Juntas
Ordinarias en el articulo 13 del presente Estatuto, las siguientes:

a)Fijar gl nimero, nombrar y remover a los vocales del Directorio, asi como nombrar y
over a los Auditores Externos y a los Comisarios de la compafiia.

esolver la emision de partes beneficiarias, obligaciones, papel comercial, sus montos y
sus caracteristicas, pudiendo delegar en el Directorio los detalles de la emision.

c)Resolver sobre el aumento o disminucién del capital suscrito y autorizado, la emision de
dividendos-acciones, la constitucion de reservas especiales o facultativas, la
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y, en general, acordar todas las modlﬁcamones al contrato sockd s del
Estatuto de acuerdo con la Ley.

d)Aprobar las operaciones estratégicas relevantes, las transacciones que i
transferencia de la totalidad o una parte sustancial de los activos que, en
supongan la venta de HUMANA vy otras transacciones extraordinarias que
cambios fundamentales en el giro de los negocios sociales de HUMANA.
General de Accionistas determinard lo que debe ser considerado extraordinario o
relevante siempre que no se encuentre definido en la Politica de Delegacion.

e)La aprobacidn, a propuesta del Directorio, de las politicas de compra de acciones
propias, la de retribucion del Directorio, la de dividendos y otras politicas que el
Directorio considere conveniente que sean aprobadas por los accionistas.

f) Interpretar el Estatuto de modo obligatorio.

g)Cumplir con todos los demas deberes y ejercer todas las demds atribuciones que le
correspondan segin la Ley vy el presente Estatuto y ejercer todas las funciones que no
estuvieran atribuidas a ninguna autoridad dentro de la compafiia.

h)Tanto en las Juntas Generales Ordinarias como Extraordinarias sélo se podrén tratar los
asuntos para los que hubieren sido convocadas, y todo asunto tratado sobre un punto
no expresado en la convocatoria serd nulo, a excepcion de las Juntas Universales
segln disponen el articulo vigésimo segundo del presente Estatuto y el articulo 238 de
la Ley de Compaiiias.

El Presidente de la Junta General de Accionistas moderard los debates, y concedera y quitard
el turno de palabra.

Articulo 13.- Juntas Ordinarias:

Las Juntas Generales Ordinarias se reuniran, por lo menos una vez al afio en el domicilio
principal de HUMANA, dentro de los tres meses posteriores a la finalizacién del ejercicio
econdmico, en la fecha y hora que se determine en la convocatoria, para considerar los
siguientes asuntos:

a) Conocer, aprobar o rechazar las cuentas, el balance, el estado de la cuenta de pérqlidas y
ganancias, los informes que le presentardn el Directorio, el Gerente General
resultados de HUMANA y los Comisarios acerca de los negocios sociales,

Compafiia.




c) Resolver acerca de la propuesta de distribucion de los beneficios sociales en relacién con
las obligaciones legales vigentes.

d) Aprobar, a propuesta del Directorio, la Politica de Retribucidn del Directorio.

e)Nombrar, y cuando corresponda remover, a propuesta del Directorio, a los Auditores
Externos y a los Comisarios de HUMANA, v de ser el caso, delegar al Directorio convenir las
condiciones de su contratacidn, incluida su retribucion.

f) La Junta General podra deliberar sobre la suspension y remocidn de los administradores,
ain cuando el asunto no figure en el Orden del Dia.

g)Una misma Junta General de Accionistas, podra tratar asuntos de cardcter ordinario y
extraordinario, si su convocatoria asi lo expresare.

Articulo 14.- Juntas Extraordinarias:

Las Juntas Generales Extraordinarias se reuniran en cualquier época del afio, en el domicilio
principal de la Compafifa, en la fecha y hora que se determine en la convocatoria.

Articulo 15.- Presidencia y Secretaria:

Actuard como Presidente de la Junta General el Presidente del Directorio y, a falta de éste, la
propia Junta General de Accionistas podré escoger por mayoria de acciones representadas a la
persona que habrd de actuar como Presidente. Actuard como Secretario el Secretario del
Directorio y, a falta de éste, el Prosecretario y a falta de ambos, un Secretario Ad-Hoc
designado por la propia Junta.

Articulo 16.- Mayoria:

Las decisiones de las Juntas Generales seran tomadas por la mitad mas una (1) de las acciones
representativas del capital pagado con derecho a voto concurrente a la Junta, salvo las
excepciones previstas en la Ley y el Estatuto. Los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran a la mayoria numérica.

Articulo 17.- Convocatoria:
Las JOntas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del

Direttorio y, a falta de éste, por el Gerente General. En caso de urgencia podran ser
ocadas por los Comisarios.

o los accionistas que representen por lo menos el veinte y cinco por ciento (25%) del
apital pagado con derecho a voto podréan pedir por escrito, en cualquier tiempo, al Presidente
del Directorio o al Gerente General, la convocatoria a una Junta General de Accionistas para
tratar de los asuntos que indiquen en su peticion.
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Si este pedido fuere rechazado o no se hiciere la convocatoria dentro del plazo d@

Ley de Compaiifas.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por la prensa, en U
periddicos de mayor circulacion en el domicilio principal de la Compaiiia, con ochp dias (8)
de anticipacién, por lo menos, al fijado para la reunién, de acuerdo con la Ley, sin\pgrjuicio
de lo establecido en el articulo vigésimo segundo (22) del Estatuto. La convocatgrja serd
enviada también a los accionistas mediante correo electronico, a la direccidn que ellog hayan
indicado a la compaiiia.

Para calcular estos plazos no se contara el dia de la publicacién de la convocatoria ni el dia en
el que se realice la Junta General.

La convocatoria deberd sefialar lugar, dia, hora, objeto de la reunién y detallar los puntos a
tratar.

Los puntos del Orden del Dia deberan ser suficientemente precisos y concretos para facilitar
su comprension y posibilitar que en la Junta General se discuta cada uno de ellos por separado
para vigorizar su analisis y evitar una votacién conjunta sobre varios o todos ellos.

Los Comisarios seran especial e individualmente convocados a las Juntas Generales por nota
escrita o correo electrdnico, ademds de la mencidn correspondiente que debera hacerse en el
aviso de prensa que contenga la convocatoria a los accionistas. -

Articulo 18.- Representacion:

Los accionistas podran hacerse representar en la Junta General por otra persona, que no
requiere ser accionista, mediante carta dirigida al Presidente de HUMANA o mediante poder
general o especial.

La carta o poder se presentard fisicamente en la sesién o adjunta al correo electrénico del
accionista poderdante remitido al correo electrénico de la compafiia o al del representante
legal o al de la persona autorizada para el efecto. Los originales impresos deben ser enviados a
HUMANA dentro de los dos dias habiles siguientes al dia de la celebracién de la Junta.

Si el poder es otorgado por instrumento privado y remitido adjunto al correo electrénico, el
apoderado respondera frente a la compafiia por su autenticidad y legitimidad, sin perjuicio de
las demas responsabilidades a que hubiere lugar en caso de falsedad.

El poder otorgado por instrumento privado deberd estar dirigido a HUMANA y contendrd,
lo menos:

por

a)Lugar y fecha de emision.
b)La determinacién de la Junta General para la que ha sido conferido.

c)Nombre, apeilidos y firma autografa del accionista y, si fuere de
representante legal o apoderado.



d)Nombre y apellidos del representante designado. Si el representante fuere persona
juridica, la denominacion de ésta y el nombre y apellidos de su representante legal asi
como una declaracion de que se encuentra [egal y estatutariamente autorizado para
otorgar el mandato que confiere. Se agregard copia certificada del nombramiento de
dicho representante. Si el instrumento privado lo extendiere un apoderado, se
acompafiard copia certificada del poder correspondiente.

Para el otorgamiento de la representacidn por carta o poder y para su ejercicio se tomaré en
cuenta lo siguiente:

a)Ningln Accionista podra designar més de un representante para cada reunién.

b)No podrin ser representantes de los accionistas, los miembros del Directorio, los
administradores y los comisarios de HUMANA.

c)El representante de varios accionistas podra votar por cada uno de sus representados
segun las instrucciones que haya recibido de ellos. El poder, sea general o especial, no
podra ser delegado aun cuando no se hubiera prohibido hacerlo.

d)Los Accionistas no podran otorgar representaciones en blanco, o sea sin designar el
nombre del representante.

Articulo 19.- Derecho de informacién

HUMANA velard por desarrollar e implementar las practicas necesarias para promover la
participacién plenamente informada de los Accionistas en la Junta General.

Sin perjuicio de los derechos establecidos en el Articulo 248 de la Ley de Compafiias, todo
accionista tiene derecho de solicitar verbalmente y obtener de la Administracidn, las
informaciones ¢ aclaraciones que considere convenientes acerca de los puntos en discusion.

Adicionalmente, los Accionistas tienen derecho a disponer de informacidn precisa sobre los
asuntos que sean objeto de debate y decisidn en la Junta General de Accionistas, incluidos, en
su caso, los informes preparados por el Directorio y los solicitados a asesores externos, sobre
asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Los Accionistas podran examinar en el domicilio social la documentacién puesta a su
disppsicién sobre los puntos del Orden del Dia. Con antelacién a la celebracién de la Junta
General de Accionistas, los Accionistas podran solicitar al Directorio informacién escrita o

aciones o formular preguntas, sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

NA contestard directamente por escrito al accionista, ya sea individualmente o de
forma agrupada, en un plazo que, de ser posible, no deberia ser superior a siete (7) dias
habiles.

Articulo 20.- Asistencia de terceros a la Junta General



Ordinarias como Extracrdinarias, salvo excepcién justificada aceptada por esq
Presidente del Directorio, sin que su inasistencia invalide la constitucién y las ragoluciones
adoptadas por la Junta General.

Quien presida la Junta General podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persprja que
juzgue conveniente, salvo que la Junta General no lo autorice.

Articulo 21.- Quoérum de Instalacién

a)La Junta General Ordinaria o Extraordinaria no podrd considerarse constituida para
deliberar en primera convocatoria, si no estd presente o representado por los concurrentes a
ella, mds del cincuenta (50%) del capital pagado. Si la Junta General no pudiere reunirse en
primera convocatoria por falta de qudrum, se procederd a una segunda convocatoria, la que no
podré demorarse mas de treinta dias (30) de la fecha fijada para la primera reunién.

b)Las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias se reunirdn en segunda convocatoria, con
el namero de accionistas presentes y se advertird asi en la convocatoria. En la segunda
convocatoria no podra modificarse el objeto de la primera convocatoria.

c) Para que la Junta General Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento
o disminucidn del capital, la transformacidn, la fusidn, escisién, la disolucidn anticipada de la
compafiia, la reactivacion de la compafiia en proceso de liquidacion, la convalidacién y, en
general, cualquier modificacién del Estatuto, habra de concurrir a ella la mitad del capital
suscrito y pagado con derecho a voto y, en segunda convocatoria bastara la representacién de
la tercera parte. Si en la segunda convocatoria no hubiere el quérum requerido se efectuard
una tercera convocatoria, la que no podra demorar mas de sesenta dias contados a partir de la
fecha fijada para la primera reunién, ni modificar el objeto de ésta. La Junta General asi
convecada se constituird con el nimero de accionistas presentes, debiendo expresarse estos
particulares en la convocatoria.

d)Para la verificacion del quérum no se esperara mds de media hora desde la prevista en la
convocatoria.

e) HUMANA no podri votar véilidamente con las acciones que mantenga en tesoreria, las
cuales no seran tomadas en cuenta para establecer el quérum de instalacion de la {Junta
General de Accionistas.

Articulo 22.- Juntas Universales

No obstante, lo establecido en los articulos anteriores, la Junta General se
convocada y quedard validamente constituida, en cualquier tiempo y en cualq
territorio nacional, para tratar de cualquier asunto, stempre que esté presente laTotafdad
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embargo, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los
cuales no se considere suficientemente informado. En el caso previsto en este Articulo, todos
los accionistas, o quienes los representen deberan suscribir el acta y si no lo hicieren sera
causal de nulidad.

Articulo 23.- Actas

Las actas de las Juntas Generales se llevardn en hojas méviles, escritas en el anverso y
reverso, que deberdn ser foliadas con numeracién continua y sucesiva, firmadas por el
Presidente y el Secretario, cuyas paginas deberan ser rubricadas una por una por el Secretario,
a mas tardar dentro de los quince dfas posteriores a la reunion de la Junta.

En las Actas se consignard una relacion sucinta del desarrollo de la Junta General de
Accionistas, de las proposiciones de acuerdo presentadas y discutidas y de las decisiones
adoptadas, con el resultado de la votacién. Los documentos habilitantes, asi como la lista de
asistentes formarén parte integrante del Libro de Expedientes que por Ley tiene que mantener
HUMANA.
Capitulo IV
De [a Administracién y Representacién de la Sociedad
Articulo 24.- Administracion y Representacion:
La compaiiia serd administrada por un Directorio, por un Presidente del Directorio quien sera
a la vez Presidente de la compafiia HUMANA y por un Gerente General,
Seccion Primera: Del Directorio
Articulo 25.- Integracién, composicién, estructura y periodo de nombramiento:
La composicién del Directorio guardard una aproximada simetria con la estructura accionarial
de HUMANA, y tendra la diversidad de conocimientos, de género y de experiencias que se
requiere para desempefiar sus funciones con eficacia, objetividad e independencia.
El Diregtorio estara compuesto por un minimo de cinco (5) y un maximo de nueve (9)

Directgfes. El namero de Directores serd siempre impar y serd fijado por la Junta General a
a del Directorio.

No fabrd directores suplentes y no es necesario ser accionista para ser Director.

j‘s Directores serdn designados por la Junta General de Accionistas por un periodo de tres
os renovables de forma indefinida, y desempefiardn su cargo hasta que sean reemplazados.
0s Directores podran ser removidos en cualquier momento a discrecién de la Junta General.
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designacién de los Directores, asi como el de su remocion, serd desarrollado en el R¢glamento
del Directorio.

Articulo 26.- Presidencia y Secretaria:

Presidira las sesiones del Directorio el Presidente de HUMANA, y en caso de ausey Fia, uno
de los Vocales del Directorio designado por éste.

Actuard como Secretario, con voz y sin voto, el Secretario del Directorio. En caso de
ausencia, actuard como Secretario, con voz y sin voto, el Prosecretario y, si éste no hubiere
sido designado, la persona que fuere designada per el Directorio.

Articulo 27.- Reglamento del Directorio:

El Directorio aprobard su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (en adelante
“Reglamento del Directorio”), que sera vinculante para todos los Directores cuando actien
individualmente o como érgano colegiado, y cuyas modificaciones serdn aprobadas por el
propio Directorio.

Articulo 28.- Reuniones y Convoeatorias:

E!l Directorio se reunird de forma ordinaria una vez por mes previa convocatoria de su
Presidente y, extraordinariamente, cuantas veces sea necesario para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

La convocatoria tanto para reuniones ordinarias como extraordinarias serd enviada con una
anticipacion minima de cinco (5) dias a la fecha de la reunion.

El Presidente también debera convocar al Directorio cuando asi lo soliciten por escrito dos o
mas Directores o, cuando estando presentes, fisicamente o de manera virtual, la totalidad de
sus miembros, éstos decidieren constituirse en sesidn, sin necesidad de previa convocatoria,
en cualquier fecha, hora o lugar y adoptar cualesquiera acuerdos o resoluciones que sean de su
competencia con arreglo a la Ley y el Estatuto, los que deberan constar por escrito en el acta
respectiva.

El Reglamento del Directorio regulara todo lo relativo a la convocatoria ¢ informacipn que

la frecuencia y defina el calendario anual de reuniones. Este Plan sera sometidg
Presidente a la aprobacién del Directorio. Adicionalmente a las sesiones ordi




cualquier otro medio tecnolégico comparable. No seran aplicables ni los plazos ni las
formalidades establecidas en los parrafos anteriores. Sin embargo, HUMANA tratard de que
la convocatoria se realice con una antelacion minima de tres (3) dias, salvo que razones de
urgencia o confidencialidad de la informacidn aconsejen reducir ese plazo.

Articulo 29.- Quérum y Mayoria:

El Directorio sesionard vdlidamente con la presencia de, al menos, la mitad més uno de sus
miembros.

Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria simple de votos. Cada Director tendrd
derecho a un voto. Cualquiera que sea el nimero de concurrentes a una sesién, el Directorio
no podra tomar resolucion alguna sino con un minimo de tres votos.

El Presidente del Directorio no tendri voto dirimente,

Podran realizarse reuniones no presenciales a través de medios escritos, electronicos o de
cualquier otro medio tecnolégico comparable que garanticen la autenticidad del acuerdo. Los
acuerdos adoptados en estas sesiones no presenciales deberdn ser confirmados por escrito.

Articulo 30.- Resoluciones escritas:

Seran vilidas las resoluciones aceptadas por todos los miembros del Directorio, que consten
en un documento firmado por todos ellos, aunque no se hubiere celebrado una sesién formal.
Cada miembro podri firmar una copia separada del documento. Las copias firmadas de estos
documentos serdn archivadas en los expedientes de las sesiones de Directorio.

Las deliberaciones, acuerdos y resoluciones del Directorio se hardn constar en Actas que
serén incluidas en un libro separado junto al Libro de Actas y deberdn ser firmadas por el
Presidente y el Secretario del Directorio y, por el resto de Directores, cuando proceda segiin
las disposiciones anteriores de este Estatuto.

Articulo 31.- Atribuciones, misién y facultades:

El Directorio tiene la mision de dirigir la planificacidn estratégica y supervisar y evaluar la
gestion de HUMANA, asegurando que se lleven a cabo las acciones necesarias para la mejor
consecycion de su objeto social, y debera velar porque HUMANA cumpla fielmente las leyes
vigentgs y su normativa interna.

Parafello, corresponde al Directorio la ejecucién de cinco (5) tipos de funciones:

laneacion Estratégica
Supervision de materias concretas
» Control de la gestion ordinaria

» Actos de ejecucion
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s Funciones de gobiemo

de Delegacion, asi como las funciones de cardcter operativo, salvo disposici
estatutaria en contrario.

El Directoric podrda delegar facultades o la ejecucién de actos concretos a Dire
Comisiones y Comités que se conformaran de acuerdo con las politicas creadas para tal
por parte del Directorio de Humana, ya sea a peticion del Gerente General o de su Direc¥orio.

Se creard un Comité Especial que serd el encargado de velar por el cumplimiento de lo
estipulado en el Art. 10 de [a Ley Orgdnica que Regula a las Compafiias que Financien
Servicios de Atencién Integral de Salud Prepagada y a las de Seguros que Oferten Cobertura
de Seguros de Asistencia Médica, y demds normativa que promulguen las autoridades
competentes en lo que se refiere a Inversiones obligatorias.

El Reglamento del Directorio establecerd el detalle de las funciones especificas del Directorio
de HUMANA, ademas de las funciones que establece la Ley de Compafiias y el presente
Estatuto Social.

Articulo 32.- Deberes de los Directores:

Los Directores de HUMANA estan obligados a:

a) Desempeiiar el cargo con diligencia y lealtad al interés de HUMANA.

b)Guardar reserva respecto a los negocios de HUMANA, atn después de cesar en sus
funciones.

c)Guardar confidencialidad sobre la informacién a la que tengan acceso, atin después de
cesar en sus funciones.

d)Cumplir con los demds deberes que les imponga el Reglamento del Directorio.
Articulo 33.- Derechos Especificos:

Para el buen ejercicio de sus funciones los Directores tendran los siguientes derethos
especificos:

a) Solicitar informacion sobre cualquier aspecto de HUMANA inclusive sobre las actuationes
de la alta Gerencia y solicitar las aclaraciones o documentacién que estime pertinente sta




requieran una especial confidencialidad de modo que sélo se informe de ellos durante el
transcurso de la reunidn del Directorio;

c)Recibir una adecuada retribucién de acuerdo a su rendimiento y dedicacién y a las
posibilidades de HUMANA;

d)Recibir una adecuada induccién sobre la realidad de HUMANA y sus accionistas
principales.

e) Estar cubierto por un seguro individual de responsabilidad civil contratado a su favor por
HUMANA.

f) Los demas establecidos por la Ley, el presente Estatuto y la Junta de Accionistas.

El ejercicio de estos derechos serd regulado por el Reglamento del Directorio.

Articulo 34.- Proceso de seleccion, eleccion y remocion:

El Reglamento del Directorio establecerd un procedimiento formal, transparente y orientado a
la consecucién del bien social, para la identificacién, evaluacién y propuesta a la Junta
General de candidatos a miembros del Directorio y su remocioén. Hasta que se apruebe este
procedimiento se estard a lo dispuesto en la Ley de Compafiias.

Los Directores serén elegidos por la Junta General de Accionistas.

Articulo 35.- Requisitos para ser Director:

Cada Director o candidato a Director de HUMANA deberi:

a) Tener cualidades personales relevantes, prestigio profesional, experiencia y honorabilidad
probada, solvencia moral, y plena capacidad de actuar.

b)Gozar de disponibilidad de tiempo para dedicar a su funcidn el esfuerzo necesario para
desempeiiarla con eficacia,

c¢) No desempefiar cargos o funciones de representacion, direccidn, auditoria o asesoramiento
en empresas competidoras 0 empresas accionistas de empresas competidoras;

d)Ng pertenecer simultaneamente a mas de tres directorios de compaiiias con fines de lucro,
cluyendo compaiiias de cardcter estrictamente familiar; pero sin incluir los directorios de
Compafifas en las cuales HUMANA o los accionistas principales de HUMANA tengan
participacion accionarial relevante.

e)No desempefiar cargos o ser representante o estar vinculado, por si o por persona
interpuesta, con compafifas que sean clientes o proveedores habituales de bienes y
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servicios de HUMANA o sus accionistas principales, siempre que estd
suscitar un conflicto de intereses con HUMANA.

f) No estar incurso, directa o indirectamente, en un procedimiento judicial que, a

Directorio, pueda en el futuro poner en peligro la reputacién de HUMANA sus
accionistas principales.
g) Tener al momento de su nombramiento una edad que permita que la edad promedio\de los

miembros del Directorio no sea mayor a sesenta y ocho afios.
Articulo 36.- Retribucion del Directorio:
El cargo de Director es retribuido.

Cada afio, Ia Junta General de Accionistas aprobara la Politica de Retribucién del Directorio,
propuesta por el Directorio, que establecera los conceptos retributivos y lfmites maximos de
retribucion para los Directores.

La retribucién de cada Director sera determinada por el Directorio y serd congruente con la
Politica de Retribucién del Directorio aprobada por la Junta General de Accionistas, con el
principio de moderacion y con la eficiencia del Directorio y el rendimiento de HUMANA.

El Directorio debera incluir en el Informe Anual de Gestién y en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo la informacién de la retribucidon total y global percibida por los
Directores.

Articulo 37.- Transacciones con Partes Relacionadas:

Se considera transaccién con partes relacionadas cualquier transaccion directa o indirecta entre
HUMANA v un accionista significativo, Directores, miembros de la alta gerencia o empleados
de HUMANA.

Estas transacciones requerirén autorizacion del Directorio, que previamente debera determinar
que la operacion respeta la igualdad de trato de los accionistas y las condiciones de mercado.
El Directorio autorizara la transaccidn con el setenta y cinco por ciento (75%) de los votos de
los directores presentes. Los miembros del Directorio que directa o indirectamente participen
en la transaccién no podrdn ejercer su voto y deberin ausentarse de la sala de reuniones
mientras el Directorio delibere y vote sobre su aprobacion.

No precisardn autorizacion del Directorio aquellas operaciones con partes relaciona
cumplan todas las condiciones siguientes:

se apliquen a muchos clientes;



b)Que se realicen a precios o tarifas de mercado, fijados con caracter general por quien actiie
como proveedor del bien o servicio del que se trate; y,

¢) Que su cuantia no sea significativa.

Seccion Segunda: Del Presidente de HUMANA
Articulo 38.- Designacion del Presidente de HUMANA y su reemplazo
El Presidente de HUMANA, quien serd Presidente de la Junta General y Presidente del
Directorio de HUMANA, sera elegido por el Directorio de entre sus miembros por periodos
renovables de tres afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente.
En caso de ausencia del Presidente, [a propia Junta escogera por mayoria de votos a la persona
que habrd de presidir la Junta. Para todas las demds funciones del Presidente le reemplazard
uno de los Vocales del Directorio, designadcs por éste.

Articulo 39.- Atribuciones del Presidente de HUVMANA

Las funciones del Presidente de HUMANA como Presidente del Directorio se detallardn en el
Reglamento del Directorio.

Con caricter general, el Presidente de HUMANA tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Convocar y presidir la Junta General y las sesiones de Directorio, liderar y manejar los
debates y suscribir las actas correspondientes.

b)Cuidar del cumplimiento de las leyes de la Repiblica, de tos presentes Estatutos y de las
Resoluciones de la Junta General de Accionistas y del Directorio en la marcha de HUMANA.

¢) Firmar conjuntamente con el Gerente General las comunicaciones que se envien en nombre
de la Junta General de Accionistas o del Directorio.

d)Sustituir al Gerente General en caso de ausencia o incapacidad, temporal o definitiva, como
Representante Legal de la compaiifa, con todos sus deberes y atribuciones.

e) Supgrvisar la gestion del Gerente General y mas funcionarios de HUMANA.

ulsar la accién de gobierno de HUMANA, actuando como enlace entre los accionistas y
ectorio;

umplir con todos los demds deberes y ejercer todas las demds atribuciones que le
rrespondan segin la Ley. ¢l presente Estatuto o los reglamentos y resoluciones de la Junta
eneral y del Directorio. -
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Seceion Tercera: Del Gerente General

Articulo 40.- Atribuciones:

El Gerente General serd nombrado por el Directorio de HUMANA quien durard ¢n| sus
funciones el tiempo establecido en el articulo 44 de este instrumento. El procedimierit¢ de
seleccion de candidates y designacion del Gerente General serd establecido en el Reglanyento
del Directorio. Para ser Gerente General no se requiere ser accionista de la compafiia.

El Gerente General, en caso de ausencia o incapacidad, temporal o definitiva, sera
reemplazado por el Presidente de la compafifa con todos sus deberes y atribuciones.

El Gerente General tendra los siguientes deberes, funciones y atribuciones:

a) Representar, legal, judicial y extrajudicialmente a HUMANA y administrar la compaiiia,
sujetdndose a los requisitos y limitaciones que le imponen la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos.

b) Dirigir todos los negocios, actividades y operaciones de HUMANA,
c) Ejecutar las resoluciones de la Junta General y del Directorio.

d) Velar por los activos, la sustentabilidad y reputacion de HUMANA vy vigilar la marcha
de sus actividades y negocios, para lo cual debera informar al Directorio en todo
momento de las operaciones y negocios sociales, proporcionarle los informes que éste
requiera y facilitar que el Directorio examine la caja, sus valores y la contabilidad. El
Gerente General mantendrd informado regularmente de estos temas al Presidente del
Directorio de HUMANA.

e) Tener bajo su responsabilidad todos los bienes de HUMANA y supervisar la
contabilidad y archivos de la compaiiia.

f)Firmar los titulos de acciones y los certificados provisionales en los libros talonarios
correlativamente numerados.

g) Comprar, vender o hipotecar inmuebles, y en general, intervenir en todo acto o contrato
relativo a esta clase de bienes que implique transferencia de dominio o gravamen sobre
ellos, previa autorizacién del Directorio de HUMANA.,

h) En nombre y por cuenta de HUMANA, abrir cuentas corrientes bancarias y girar
cheques u drdenes de pago, aceptar y endosar letras de cambio y otros valores
negociables.

i)Someter a aprobacién del Directorio los nuevos proyectos de HUMANA, y desarroflarlos
una vez aprobados por éste conforme a la Politica de Delegacion.

j)Suscribir contratos relativos al giro comercial del negocio o comerciales de cond
con las oportunidades de negocio y del mercado.

k) Suscribir contratos extraordinarios al giro del negocio o contratar présta
inversiones en proyectos de inversién a nombre y en representacién d



beneficio de la compaiiia. Cuando su cuantia supere el 25 % del capital pagado de la
compafila deberd obtener autorizacidn escrita del Directorio, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Compaiiias.

)Adquirir o enajenar acciones, participaciones o derechos de otras compatfiias, previa
autorizacién del Directorio y/o del Comité de Inversiones.

m)Nombrar, evaluar y remover a empleados y trabajadores de HUMANA, asi como fijar
sus remuneraciones dentro del limite que sefiale el presupuesto. Para el nombramiento,
evaluacion y remocion de los ejecutivos de 1a aita gerencia requiere aprobacion previa
del Directorio de HUMANA.

n) Supervisar la gestidn de los ejecutivos, funcionarios y empleados de HUMANA.

0) Conferir poderes especiales dentro de su ambito de responsabilidad. Para el caso de
poderes generales requerira autorizacion previa del Directorio de HUMANA.

p) Presentar mensualmente al Directorio de HUMANA, un informe de las actividades y
operaciones de la compafiia y los Estados Financieros, asi como otros informes,
estudios, proyecciones que requiera el Directorio sobre tales negocios, actividades y
operaciones, o cualquier otro asunto que deban conocer el Directorio de HUMANA.

q) Presentar anualmente al Directorio y, a través del Presidente del Directorio, a la Junta
General, un informe sobre los negocios, actividades y operaciones de HUMANA,
incluyendo cuentas, balances y més documentos pertinentes.

r)Presentar para aprobacion al Directorio, dentro del altimo trimestre de cada afio, el plan
general de actividades que comprende: el plan estratégico, el plan de accion, el plan
comercial, el plan de inversiones y el presupuesto anual de HUMANA para el afio
siguiente.

s) Otorgar las garantias que fueren necesarias para el retiro de las mercaderias de la aduana
o para asegurar el interés fiscal en juicios ante el Tribunal Fiscal en que HUMANA sea
parte por actividades de HUMANA.

t)Cuidar del cumplimiento en la operaciéon de HUMANA, de las leyes de la Republica, el
Estatuto y las Resoluciones de la Junta General de Accionistas y del Directorio.

u) Cumplir con todos los demas deberes y ejercer todas las demds atribuciones que le
correspondan segin la Ley, el Estatuto, los reglamentos y resoluciones de la Junta
General y demads drganos de administracion.

El Directorio en su Reglamento o en un Reglamento especifico podra ampliar o detallar las
funcignes, régimen de responsabilidad, deberes y estructura de remuneracion del Gerente
Gengéral de HUMANA.

ticulo 41.- Responsabilidad

| Gerente General de HUMANA estard sujeto a la supervision del Directorio y del
esidente, por lo que, en caso de que realizare un acto o celebrare un contrato sin las
autorizaciones previstas en los Articulos precedentes, si bien tal acto o contrato obligara a
HUMANA frente a terceros de conformidad con el Articulo 12 de la Ley de Compaiiias, el
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tal acto o contrato causare.

Articulo 42.- Deberes del Gerente General

Ademads de ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de HUMANA Yy |de los
deberes relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones el Gerente General tepdlrd los
deberes sefialados en el Articulo 32 del presente Estatuto para los Directores, en lo qua ffueren
aplicables.

Seccion Quinta: Del Secretario
Articulo 43.- Del Secretario

El Directorio nombraré al Secretario de HUMANA quien sera designado para el cumplimiento
de su funcién por el tiempo establecido en el Art. 44 del presente Estatuto, conforme al
procedimiento previsto en el Reglamento del Directorio, quien actuarda como Secretario de la
Junta General y del Directorio. El Directorio nombrara también cada tres afios un
Prosecretario quien actuard como Secretario en caso de ausencia o incapacidad del titular.

El Secretario, que podra ser o no Director, sera garante del cumplimiento de las normas

legales, estatutarias y reglamentarias en las actuaciones del Directorio y de la Junta General,

por lo que su remocidn antes del cumplimiento del plazo o la resolucidn de no reelegirle para
el cargo, seran objeto de un especial anélisis del Directorio.

El Secretario tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Actuar como Secretario de la Junta General de Accicnistas y de Directorio y suscribir y
llevar bajo su responsabilidad los respectivos Libros de Actas, Expedientes de Actas, de
Acciones y Accionistas y el Libro Talonario de Acciones.

b) Velar por la legalidad formal y material de [as actuaciones y resoluciones del Directorio y
garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno son respetados y regularmente

revisados.

¢) Los demds deberes y atribuciones que se establezcan en el Reglamento del Directorio.

designen para el efecto.
Seccién Sexta: Disposiciones Comunes:

Articulo 44.- Periodo de designacion:




El Presidente, los miembros del Directorio, el Secretario, y el Gerente General serén elegidos
por periodos de tres (3) afios. Todos ellos podran ser reelegidos indefinidamente por igual
perfodo y deberdn permanecer en sus cargos hasta ser debidamente reemplazados.

Articulo 45.- Subrogaciones:
En caso de ausencia o incapacidad, temporal o definitiva, del Gerente General o del
Presidente, hasta que el Directorio designe nuevo Gerente General o Presidente, lo
reemplazard provisionalmente, con todos sus deberes y atribuciones, el Presidente, en el
primer caso, o el miembro del Directorio que nombre éste (ltimo, en el segundo.
CAPITULOV

Del ejercicio economico, beneficios, reservas, fiscalizacion y liquidacion
Articulo 46.- Ejercicio Econdmico:
El ejercicio econdmico de la sociedad terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 47.- Fondo de Reserva y Utilidades:

La formacién del fondo de reserva legal y el reparto de utilidades serdn resueltos por la Junta
General a recomendacion del Directorio y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley.

i Los beneficios serdn repartidos a cada accionista en proporcién directa al valor pagado de sus
acciones, ya que todas las acciones de la sociedad son ordinarias y no existen preferidas.

Articulo 48.- Comisarios:

La Junta General designara dos Comisarios, uno principal y otro suplente, los cuales tendran
los deberes, atribuciones y responsabilidades sefialadas por la Ley y aquellos que les fije la
Junta General, asi como los mismos deberes impuestos a los Directores en este Estatuto en lo
que les fuere aplicable. Durardn un afio en sus funciones y podran ser reelegidos de forma
indefinida.

Para ser Comisario no se requiere ser accionistas de la compafiia.

Articulo 49.- Disolucion y liquidacion:

HUMANA se disolverd en los casos previstos en la Ley y, ademas, si asi lo acordare la Junta
General de Accionistas reunida expresamente para el objeto, con la presencia de por lo
menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del capital suscrito y pagado y con el voto

conforme de, por lo menos, el setenta y cinco por ciento (75%) del capital suscrito y pagado,
y se disolvera obligatoriamente si el capital disminuye en una proporcién igual o superior al
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cincuenta por ciento y no se acordare reintegrario, reducirlo o aumentarlo, para regts
inmediato la proporcién que dispone la Ley.

ntre los
posicion

En caso de disolucion y liquidacion de HUMANA, no habiendo oposicid
accionistas, el Gerente General asumira las funciones de liquidador. Mas, de habeg o
a ello, la Junta General designara liquidador, sefialdndole sus facultades.

Articulo 50.- Estados Financieros:

El Directorio, a traves del Gerente General, deberd formular y presentar ante la Junta General
los estados financieros mediante la adecuada utilizacién de los principios contables vigentes
en el Ecuador, de manera tal que no haya salvedades por parte del auditor y que los riesgos
asumidos por HUMANA queden totalmente identificados sobre la base de criterios de
prudencia.

Articulo 51.- Auditor Externo:

La Junta General de Accionistas nombrard al auditor externo a propuesta del Directorio, el
cual no podré proponer auditores que hayan sido objeto de sancién por autoridad piblica por
asuntos relacionados con servicios de auditoria prestados a terceros.

Articulo 52. Informacién de Operaciones con partes Relacionadas:

Las operaciones con partes relacionadas que sean significativas deberdn incluirse en la
informacidn financiera de HUMANA como hecho relevante.

CAPITULO VI
De las Controversias

Articulo 53.- Solucion de Controversias Bajo Convenio Arbitral:

Se establece como pacto social, que salvo en las materias en las que exista una reserva legal
expresa o tengan de acuerdo con la Ley una jurisdiccion especial, cualquier controversia entre
los accionistas y HUMANA, sus administradores o accionistas entre si, que tuviera origen en
este contrato social, siempre que sea susceptible de transaccidn, estard sometida a la
resolucidn en derecho de un Tribunal de Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Quito, y se
sujetard a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacién, al Reglamento del Centjo de
Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Quito, y a las siguientes normas:

Los érbitros seran seleccionados conforme a lo establecido en la Ley de Arbi
Mediacion.

Las partes renuncian a la jurisdiccién ordinaria, se obligan a acatar el laudo que &xpida el
Tribunal Arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipo de recurse; afgéa ntya
laudo arbitral. z




El Tribunal Arbitral estd facultado para solicitar de los funcionarios puablicos, judiciales,
policiales y administrativos su intervencion, para la ejecucién de las medidas cautelares sin
que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno.

El Tribunal Arbitral estara integrado por tres arbitros, dos de ellos designados por cada una de
las partes y, un tercero, designado por la Camara de Comercio de Quito, quien lo presidira.

El procedimiento arbitral serd confidencial y se resolverd en derecho.

El lugar del arbitraje serd las oficinas del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de
Comercio de Quito.
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Factura: 002-002-000023334 20171701012P01098
NOTARIO(A) MARIA DEL PILAR FLORES FLORES .
NOTARIA DECIMA SEGUNDA DEL CANTON GUITO -
EXTRAGTO =
[Eseritura N°: [20171701012F01088 ‘

ACTO O CONTRATO:

RESCILIATORIA
FECHA DE OTORGAMIENTO: 119 DE ABRIL DEL 2017, (17:10)
OTORGANTES .
OTDRGADO POR -
. . Documento de No. . .
Persona Nomubres/Razdn social Tipa intervininete identidad Identificacian Nacionalidad Calidad Persona gue le repres!enta
Jucidica MEDICINA PARA EL ECUADOR |REPRESENTADO RUC 17912793520 |ECUATORIA |GERENTE PABLO RODRIGQ ALBUJA
! MEDIECUADOR HUMANA S.A. |POR 01 NA GENERAL ESPINOSA -
A FAVOR DE
. . . Documento da No. . " N .
Persana Nombras/Razén social Tipo interviniente identidad (dentificacidn Nacianalidad Calidad Perscna que representa
UBICACION
Provincia Canton Parrcquia
PICHINCHA QuiTo INAQUITQ
DESCRIPCION DOCUMENTO:
OBJETQICBSERVACIONES:
CUANTIA DEL ACTO O
CONTRATO: INCETERMINADA }
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Factura: 002-002-000023335

EXTRACTO COPIA DE ARCHIVO N° 20171701012000596

NOTARIO OTORGANTE: DRA. MARJA DEL PILAR FLORES FLORES NOTARIC(A) DEL CANTCN QUITC

FECHA: 19 OE ABRIL DEL 2017, {i7:10} J
COPIA DEL TESTIMONIO: TERCERA

ACTO O CONTRATO: RESCILIACION \

OTORGANTES
OTGRGADO POR

NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | No. IDENTIFICACION
MEDICINA PARA EL ECUADOR

MEDIECUADGR HUMANA S | REPRESENTADO POR PABLO RODRIGO ALBUJA ESPINOSA Ruc 1791279352001

A FAVOR DE

NCMBRES/IRAZON SOCIAL | TIPO INTERVINIENTE JDOCUMENTO DE \DENTIDAD  [Na. IDENTIFICACION
FECHA DE OTORGAMIENTO: | 15-04-2017

NOMBRE DEL PETICIONARIO: [PABLO ALBUJA

N° IDENTIFICACION DEL

PETICIONARIO: 1710245728

L

| oBSERVACIONES: /

NO.

Eﬂ-... Dr.

Rrprerergin g

Quito a,

So otorgs anle mly enfe de ello confiero ésta

eNear Flores Flores

' OTARIA DECIHO SEGUNDA

NOTARIA PECIMA SEGUNDA DEL CANTON QUITO
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QUITO D.M.

Dra MMania del <Pilan <Flonres

RAZON: Mediante RESOLUCION nlmero SCVS.IRQ.DRASD.
SAS.2017.00002477, expedida por el doctor CAMILO VALDI-
VIESO CUEVA, INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO de Ia
SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS, VALORES Y SEGUROS,
de fecha diecinueve de julio de dos mil diecisiete (19 de julio
de 2017), se RESUELVE en su articulo PRIMERO, APROBAR la
disminucién de capital y la consiguiente reforma de estatutos
de la compaiia MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-
HUMANA S.A., en los términos constantes de la escritura publi-
ca de diecinueve de abril de dos mil diecisiete (19 de abril de
2017); cumpliendo con esta disposicion se asienta razén al
margen de la susodicha escritura del contenido de esta resolu-
cion; y, en esta misma escritura se pide que se margine la res-
ciliacién de la reduccion de capital, reforma y codificacion del
estatuto social constante de la escritura de veintiuno de febre-
ro de dos mil diecisiete (21 de febrero de 2017); escrituras
igualmente otorgadas ante mi la suscrita Notaria Decimose-
gunda de esta ciudad y cantdn Quito, doctora Maria del Pilar
Flores Flores. Copia de la Resolucion se archiva en esta Nota-
rfa. — Quito, hoy, dia martes, ochg de agosto de dos mil diez y

Pilar Flores Flores
Decimosegunda
Quito

Av. Republica de El Salvador N° 36-213 y Av. Naciones Unidas
Edificio SUYANA Of. 102 Piso Bajo Telf.: (593) 2 3326058/3326072
Quito, Distrito Metropolitano
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Factura: 002-002-000026437 20171701012001156

NOTARIO(A) MARIA DEL PILAR FLORES FLORES
NOTARIA DECIMA SEGUNDA DEL CANTON QUITO

RAZON MARGINAL N° 20171701012001156

MATRIZ

[FECHA:

B CE AGOSTO DEL 2017, (10:35)

TIPO DE RAZON:

MARGINACION DE APROBACION DE DISMINUCION DE CAPITAL

ACTO O CONTRATO:

RESOLUCIGN NO. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2017-00002477 EXPEDIDA POR EL DR, CAMILO VALDIVIESO CUEVA, INTENDENTE
DE COMPARIAS DE QUITO DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPAR(AS, VALORES Y SEGUROS

[FECHA OE OTORGAMIENTO: | 18-04-2017
NUMERO DE PROTOCOLD: | F01098
GTORGANTES
OTORGADO POR
NOMBRES/RAZON SGCIAL [ TIPO INTERVINIENTE . DOCUMENTO DE IDENTIDAD . No. IDENTIFICAGION
FINEDA CORCERO BRUNO
MALRICID REPRESENTANDO A CEDULA 1707559963
A FAVOR DE
NOMBRES/RAZON SOCIAL __ |TiPO INTERVINIENTE [CCCUMENTO DE IDENTIDAD ~ [Mo. IDENTIFICACION
TESTIMONID
RESCILIACION DE LA ESCRITURA: REDUGCION OE CAFITAL, REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL DE 21 OE
ACTO O CONTRATO: FEBRERO DE 2017; ¥ REDUCCION DE CAPITAL, REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTO SOCIAL DE LA CIA. MEDIGINA
PARA EL ECUADOR. MEDIECUAD -
[FECHA DE CTORGAMIENTO: | 18-04-2017 7 —
NUMERO DE PROTOCOLO: PO1096 T _
N O(A) MARIA DEL PILAR FLORES FLORES

{OTARIA DECIMA SEGUNDA DEL CANTON QUITO




NOTARIA DECIMA PRIMERA DEL CANTON QUITO.

RAZON DE MARGINACION.- Mediante resolucién nitmero SVS-IRQ-
DRASD-SAS-2017-00002477, dictado por el doctor Camilo Valdivieso
Cueva, Intendente de Compaiiias de Quito, de la Superintendencia de
Compaiiias Valores y Seguros, con fecha diecinueve de julio del dos mil
diecisiete, en la que resuelve APROBAR LA DISMINUCION DE
CAPITAL DE US $3°168.611,00 A US § 1'368.000,00 y la consiguiente
reforma de estatutos de la COMPANIA MEDICINA PARA EL
ECUADOR MEDIECUADOR — HUMANA S.A., en los términos
constantes en la escritura de RESCILIACION DE REDUCCION DE
CAPITAL, REFORMA DE ESTATUTO SOCIAL Y REDUCCION DE
CAPITAL, REFORMA DE CODIFICACION DE ESTATUTO SOCIAL
OTORGADA POR LA COMPANIA MEDICINA PARA EL ECUADOR
MEDIECUADOR -~ HUMANA S.A., de fecha diecinueve de abril del
dos mil diecisiete. Dando cumplimiento a lo dispuesto en dicha
resolucion, tomé nota al margen de la CONSTITUCION DE LA
COMPANIA MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR —
HUMANA S.A, otorgada el veinte y siete de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro, ante el doctor Rubén Dario Espinosa
Idrobo, Notario Décimo Primero del canton Quito, cuyo Protocolo se
encuentra actualmente a mi cargo.- Quito, a diez de agosto del afio dos
mil diecisiete,
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Factura: 003-003-000040265 20171701011001588

NOTARIO(A) ANA JULIA SOLIS CHAVEZ
NOTARIA DECIMA PRIMERA DEL CANTON QUITO
RAZON MARGINAL N° 20171701011001588

MATRIZ
FECHA: 10 DE AGOSTQ DEL 2047, (11:30) §
TIPO DE RAZON: MARGINACION
ACTO O CONTRATO: CONSTITUCION DE CIA.
FECHA DE OTORGAMIENTO:  [27-05-1994
NUMERO DE PROTOCOLO:
OTORGANTES
OTORGADC PGR

NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No, IDENTIFICACION
PINEDA CORDEROBRUNO Yo i prOPIOS DERECHOS CEDULA 1707555963 .
MAURICIO

AFAVOR DE ,
NOMBRES/RAZON SOCIAL | TIPO INTERVINIENTE |DOCUMENTO DE [DENTIDAD No. IDENTIFICACION

TESTIMONIO
ACTO O CONTRATO: RESOLUGION
FECHA DE OTORGAMIENTO:  [19-07-2017
NUMERO DE PROTOCOLO: SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2017.08002477
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Resolucion No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2017-00002477

Dr. Camilo Valdivieso Cueva
INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO

CONSIDERANDDO:

QUE junto con la solicitud para su aprobacién, se han presentado a este Despacho tres
testimonios de la escritura - Jblica otorgada en la Notaria Décimo Segunda del Distrito Metropolitano
de Quito el 19 de abril de 2017, que contiene la disminucidn de capital de la compania MEDICINA
PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A. y la consiguiente reforma del estatuto social; |

QUE el articulo 144 de la Ley Organica para el Fortalecimiento y Optimizacién del Sector
Societario y Bursétil, publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 249 de 20 de mayo de 2014,
que incorpord la Disposicién General Cuarta a la Ley de Compainfas, de forma taxativa enumera los
actos societarios que requieren resclucion aprobatoria de la Superintendencia de Compaffas,
Valores y Seguros, como un requisito previo a su inscripcién en el Registro Mercantil;

QUE la escritura ptiblica antes referida contiene el acto societario de disminucion de capital

- de la companfa MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A. el cual requiere

. . de una resolucién aprobatoria por parte de la Superintendencia de Compainiias, Valores y Sequros,
segun determina la Disposicidn General Cuarta antes referida; no obstante, las restantes reformas
estatutarias y codificacién del estatuto social, contenidos en la misma escritura no requieren de
aprobacién previa de la Superintendencia de Companias, Valores y Seguros, conforme a la
Disposicidn General Cuarta, anadida a la Ley de Companias por el articulo 144 de la Ley Organica
para el Fortalecimiento y Optimizacién del Sector Societario y Bursatll; pero quedan sujetos al
control ex post, en los términcs de los articulos 432 y 440 de la Ley de Companiias, reformados por
la misma Ley;

) QUE la Direccion Regional de Inspeccién, Control, Auditoria e Intervencion mediante informe

de inspeccién No. SCVS-IRQ-DRICAI-SIC-17-318 de 29 de mayc de 2017 concluyd que: “De

acuerdo con la conclusion el informe de inspeccidn y del andlisis realizado a los libros sociales,

% - ' registros de contabilidad y documentos de soporte al 30 de abril de 2017 por muestieo, se

b : determind que la disminucién de capital para compensar las pérdidas acumuladas por el valor de

§ USD 1.800.611.00, resuelto por la junta general extraordinaria de accionistas de 23 de marzo de

g 2017, acto societario que fue elevado a escritura ptiblica otorgada en la Notaria Décimo Segunda

» del Distrito Metropolitano de Quito, el 19 de abril de 2017, es procedente. Dicha disminucién de

capital no afectard al desenvolvimiento del objeto social de la compania que actualmente es otorgar

prestaciones de salud a través de mecanismos de medicina pre-pagada, actividad contemplada en
el objeto social.”;

QUE la Subdireccién de Normativa y Reclamos mediante memorando No. SCVS-IRQ-DRSP-
SNR-2017-0765 de 7 de julio de 2017, concluye que: “Toda vez que la Subdireccidn de Auditoria ha
emitido informe técnico financiero favorable, esta Subdireccion de Normativa y Reclamos, considera
procedente continuar con el framite de disminucion de capital de la comparifa MEDICINA PARA EL
ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A. La disminucion del capital suscrito esta destinado (sic)
a absorber las pérdidas acumuladas de los ejercicios anteriores por un monio de un milién
occhocientos mil seiscientos once délares de los Estados Unidos de América (US$1.800.611); por lo
fanto, no afectard el nivel del patrimonio.”;

QUE la Direccior.” Regional de Mercado de Valores, mediante memorando No.
SCVS.IRQ.DRMV.SC.2017.187-M de 10 de julio de 2017, adjunta el informe de control No.
SCVS.IRQ.DRMV.SC.2017.0323 de la misma fecha de la Subdireccién de Control de Mercado de
Valores, que sefiala textualmente: “Por fos hechos expuestos en el presente informe, en virtud de
que el saldo del patrimonio neto no varfa, que el saldo en circulacion de la emisidn de obligaciones
es de USD $ 680.400,00, que quedan 3 cupones de capital e interés por pagar y que la fecha
maxima para la redencion total de la emisién de obligaciones en referencia que se encuentra
vigente en el mercado de valores es el de 23 de enero de 2018, a criterio técnico se emile informe
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2.
MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S A,

favorable desde el punto de vista de mercado de valores para que se proceda con la referida
disminucidn.”:

QUE la Direccién Regional de Acios Societarios y Disclucion y la Subdireccién de Actos
Sacietarios, mediante memorando No. SCVS-IRQ-DRASD-8AS-2017-1541 de 19 de julio de 2017,
han emitido informe favorable recomendando la suscripcién de la presente resolucién, sin perjuicio
de la eventual oposicion de terceros respecto a la pretendida disminucion de capital sefialada en la

Ley; v,

: EN ejercicio de las atribuciones asignadas mediante resoluciones Nos. SC-IAF-DRH-G-
2011-186 de 15 de marzo del 2011; y, ADM-14-006 de 6 de febrero de 2014,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la disminucién de capital de US $ 3°168.611,00 a US $
1°368.000,00 vy la consiguiente reforma de estatutos de la comparnia MEDICINA PARA EL
ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.Al en los términos constantes en la escritura publica :
otorgada en ia Notarfa Décima Segunda del Distrito Metropolitanco de Quito el 19 de abril de 2017. .

‘ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que un extracto de la respectiva escritura plblica, en lo
referente a la disminucion de capital de la compafiia MEDICINA PARA EL ECUADOR
MEDIECUADOR-HUMANA S.A. vy su consiguiente reforma estatutaria, se publique por tres dias
consecutivos, en el portal web institucional de la Superintendencia de Compaifiias, Valores y
Seguros, a fin de que quienes se consideren con derecho para presentar oposicién a su inscripcions™ » K

\66 wegistio dg

la realicen ante uno de los Jueces de lo Civil del domicilic principal de la compania, para s§ .-
carrespondiente tramite en la forma y términos sefialados en los artfculos 87, 88, 89y 90 de la Ly a
de Compariias y Reglamento de Publicacién de Extractos, y de Oposicién por parte de Terceros.

Dnecc

ARTICULO TEBCERO.- DISPONER que se proceda a efectuar las siguientes anotaciones e @ i
inscripcién, si no se hubiere presentade tramite de oposicién o si éste hubiere sido negado por elp g
Juez: a) Que las Notarfas Décima Segunda y Décima Primera del Distrito Metrapolitano de Quito? Py, &
tomen nota, en su orden, al margen de las matrices de la escritura piblica que se aprueba y de la °Mercanm as &®
de constitucidn de la companfa MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A.,

del contenido de [a presente resolucién; b) Que el Registrador Mercantil de! Distrito Metropolitano de

Quito inscriba la escritura que se aprueba, en lo que respecta a la disminucién de capital y la

consiguiente reforma de estatutos de la compaffa MEDICINA PARA EL ECUADOR
MEDIECUADOR-HUMANA S.A., junto con esta resolucién; sin perjuicio de que pueda inscribir, af

mismo tiempo, las demas reformas estatutarias y codificacién del estatuto social contenidos en la

misma escritura ¥ gue no requieren de la aprobacidén de esta Superintendencia de Compaiias,

Valores y Seguros, y tome neta de las mismas al margen de la inscripcién de la constitucién de la

compania MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA S.A; y, ¢} Que dichos

funcionarios sienten en las copias las razones respectivas.

Cumplido lo anterior, remitase a este Despacho copia certificada de la escritura pliblica. .
COMUNIQUESE.- DADA y firmada en la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, en el

Distrito Metropoiitano de Quito, a 19 de julio de 2017.
1

Dr. Camilo Valdivieso Cueva

INTENDENTE DE COMPANIAS DE QUITO
AGB/ONL MEH
EXP. 48841 / Tr. 23657-0041-17
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REGISTRO
MERCANTIL
QUITO

TRAMITE NUMERO: 54748

LA

I 8 !
* 23850032 QJPSPRB %

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

1. RAZON DE INSCRIPCION DEL:DISMINUCION DE CAPITAL SUSCRITQ, DISMINUCION DE CAPITAL
AUTORIZADO, MODIFICACION DE OBJETO SOCIAL, REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS

NUMERO DE REPERTORIO: 42036

FECHA DE INSCRIPCION: 05/09/2017

NUMERO DE INSCRIPCION 3941

REGISTRO: LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

Identificacién Nombres Calidad en que comparece
1710245729 ALBUIJA ESPINOSA PABLO REPRESENTANTE LEGAL
RODRIGO

3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO:
NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: DISMINUCION DE CAPITAL SUSCRITO, DISMINUCION DE

CAPITAL AUTORIZADO, MODIFICACION DE QBJETD SOCIAL,
REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS

DATOS NOTARIA: NOTARIA DECIMA SEGUNDA /QUITO /19/04/2017
NOMBRE DE LA COMPARNIA: MEDICINA PARA EL ECUADOR MEDIECUADOR-HUMANA 5.A.
DOMICILIO DE LA COMPANIA: QuUITO

4. DATOS ADICIONALES:
ADJUNTA RESOLUCION N* SCVS-IRQ-DRASD-SAS-2017-00002477 DEL DR. INTENDENTE DE COMPANIAS DE

QUITO DE 18/07/2017.- SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA INSCRIPCION N° 2706 DEL REGISTRO
MERCANTIL DE 27 DE OCTUBRE DE 1994, TOMO 125.-

INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL
ORMATIVA VIGENTE.

CUALQUIER ENMENDADURA, AL[?CION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA

PROCESQO DE INSCRIPCION, SEGUN
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