PROESTALNO S.A
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
AL 31 DE DICIEMERE DEL 2012

1. MNFORUACION GEMERAL

Pregsladio 5.4 e& una Sociedad Anonima con domicilio an k ciudad de Qudo, cuys
actividad es 13 Administracion del Estade de Liga Deportiva Univessitania ge Quito, de
acuprdo al Comeensg Bmade con ¢ cub. Sus oficinas s& enuentan ubicadas en la
Avda, John F, Eennddy y Gusiave Lemos., 58 consliluyd por escidurs plbica oloegada
en &l Cankdn Quito & 12 de jubo ded 1994, como consta en las Escrituras de
Congtitucidn de la companfia.

Z. RESUMEN DE POLIMCAS CONTABLES

Fara Indo ¢ process contable en la empress & adoptaron las indicadas en Ing Hormas
infemacionales de Informacidn Frmanciera MUF's, de acuerds 8 las caracher|shicas v
paficulanidades propias de la empresa, gue se chduenira an &l Manyal de Procesos y
Procaedimeentos pard & regisird, preparacion vy preseniicidn de 0s Baknoes
Foangleros con razonabilidad en s mfomacion, somplementados con (&% respectivas
nokas & |03 mismos fara los usuanos intemas y extemcs de B informacion.

Este manual nos ayudar a mantensr un conbrod ¥ sequimissnto de Ta informaciin qus
gera [as aclividades econfmicas y fmancieras de (o empress.

Laz polticas confables son poncipios cdpecificos, DasER, acudrdol, reglas vy
pracédumisnios, pacd i elaborasadn v presenizcdn de sus 6sia00s INencierds.

2.1. MONEDA ¥ TRANSACCION EN MCHEDA EXTRANJERA,

Todos ko moviesienios que regalra b enpress & ko realize &n Moneda &N Cursd pans
nuestro pals san didares de s Eslados Unides { LUSE ], gue &3 la moneda Rmcianal v 3
maneda de presentacion de la empresa,

22 EFECTVG ¥ EQUIVALENTE DE EFECTRD

El gfeclive vy equivalerte de efecive zon todos adquellos acdives finenoieros [iqusdos,
depositos o inversiones financitras, que se repregentan un eféctiva inmedmto (Caja Chica,
Banois)

2.3 ACTIVOS FINANCIEROS

Las wenidd 32 realizan 3 confado on condiciones delerminadas por Bs panes oomo
FuSrdo comin &n un valor y précso jusio que no generardn interesas. Las quertas por
cobwar &¢ miden al costo amodizado utilgando &l método de mierés efactivo, A) final de



cada penodo sobre &l que se informa, los valtees de ks deudives comarliales v omas
funnlas por cobrar 8¢ rewsan pera delerminer si seran ejeculables ) cobro Aeclive de
e50s valores O s apicaran kos procediimeendos de delenionn de esle walor.

L4, PROPIEDAD, FLANTA Y EQUIPC

Los valores de Propeedad, Planta vy Equipo se regisyargn con gl precin de compra Que se
Entuengs en la respecive docwrrentacen (facheas)

Progvedad, Planta ¥ Equipe. 32 muestan 8l comie menos su depreciacan afunmiada: Los
gasiod da repacaciones y mantenimienios 2 contabiizardn como gasioz cargedos al
respective penoda,

La depreciacdn de s Propiedad, Plarmta y Sguipo 32 calcnla de acuends 3 Sus vidas rilles
estimadas medianie & méodo de lnea recta, uldizands oz siguientes porceniajes de
depraciaciin:

Edifitice L
Muebles y ensaes 10%
Magquinaria y Equwpos 1%
Equipos de Computacidn 1%

De incrementar 108 porcentsjes de depradackin se los dialgara en las respecivas notas a
los estados con Yo% tramiles que cormespondan pare lp estorizacidn y aprobaciin del
Servigio e Rentas Intemas.

Para las cuenlas Terremd, v edificicn se realizd un avalio para adualzar a su vakr dé
worta, &6 procedst a Ios ajusles necesanos tomandg como referencia a la Garta piedial
emitida por el sisterma del Munitipia de Cuito.

2.5, ACREEDORES COMERCIALES

Los acresdores o cuentas por pagar comerciles son abligaciones basadas &n condwres
de crédito formakas por la comprd e eenes ¢ sendicios MISMos gue no e intarase s,
Los mpories de acreedres comerciakes Seran rémsiados tomando como referancia lp
fecha de emisein de la fachura pare kos fimes congiguientes de impuestos, declaacionss y
pago genarados.

L6 DELEGACIONES LABORALES

Todos ks bensficios lsborales comprendsn todas tzs pbligadiones de la emprees de
acusdo a las deposiciones del Codigo de Trebsjo y olms que s& deban aplicar a los
empleaios DOl S SETVIODE.

Al fnaligar o peripdo se deberd realrar los cAlowios respectivos de s ubidades del



Lag pensignes de jubdacikdn se reconocen con hasae pn un plan de benefickos definidos que
s ertuentran en os pshudes pohuaniales de profesionales capaciados que & redlizan Con
oponundad para Qui 1o refeit &n oS comespondeenled balences.

LT. DISTRIBUCION DE DMIDENDGS

En caso de distibucdn de dadendos a los Bocionistos de la Sociedad s reconcoe como
un paaive de Bs cuenlas anusles, ot dndendos son aprobados por e aoconisias de la
EMpresa.

28, CAPMTAL Z0OCIAL

El capial socmal extd representads por las acoones regisiradas en ba Libkos da Sccinistas
d& la empresa, cualquier aumeénto del capital & kb malmara de acwerde a o
mequenmientos de la Superintendencia de Companias y la Esoritura da Constitucsdn de (s
ETHesa.

En base a esie pirafe ¥ oo confornedad a las decisiones de las Juntes 5o repleacd
cyualquitr repaticidn de ulilkdades B los sooos sbservando s peceniajes de patcsin &n
&l canilal integial,

28, BECONDCMIENTO DE (NGRESOS DE ACTIVIDADES OROINARIAS

Leg ingresos da sdindades ordinareis de Iz empresa procedentes dél uso del estadio an
Int vaBas publicitarias, espacios abigrtos v cobwos de condomines de alicuctas d& Edilicio
el Edificia &n propedad Horrontal, facullados & cobrar por & Jurits de Admimistredidn
EF0s seran reconobines g momente de is facturacidn, sendo estos cobrados en @ plazo
establendos en o Reglamenio de Copropietanios, v los sefiziados en loe Contratgs.

210 COSTOS Y GASTOS

Log cosbos y GAsios se reconcoEn en cuenlas e resullados cusndo bSere lugsr Ung
dianmnucion en g beneficios etondimetos ulwros reladionados con Wna nedyocion &8 un
aaive, o un ingraments de un pashvo, que 52 pueds medir de foma Bable. Esto mnplics que
&l registo dé Un co5te o gaslo tene |ugar de Rrma simulldnes al regisro del indremento
thel pasno 0 reduccidn del activo.

Como nomia general en los eStados Sinancitros N Se compensan ks ingresos vy gastos,
salvg aguelios Cas0s en que la compensacion sad iequenda o penmiida por aluna noima
y &sta presentacidn sea ef reflejo de la ezencia de la Wansaccidn,

Dentro & Y6 gastos se deberd considecar la paricipacion de publicdad del wial de bos
migresos ordinancs, establecidos en el Contrato de Administracion wgenie enfre 2 ampresa
¥ Liga Depontive Unfversdana.

211 INGRESOS EXTRACORDIHARKLS



<

Fara ¢l regisirg de ectos debersn ser identificados v separados de los ordinarics para una
Eentificacdn (deng de las olres athwdades gue No son parts d&l Negoce

212 RESERVA LEGAL

La Ley de Compafiias requigny gue por lo menss el 100 de (e oilidad anual despuds de e
dtribicidn 3 trabajadoies @ Impuastos a la renta, séa apropindo com fondo de reserva
legal hasia que £sta como minimo aleance of 50% del capitnl social, ecta resarva pusde
BETYIC para S&i Copilalizada,

E#las son las nolat & los esados financems e o empress PROESTADIO Z.A. rEQsmos
fqui 2= reglizaon con ba apbcatin de las NiFs como Bd Ciemes gue damanda las
disposicionss Js la Supeintandenca da Compaaas al 31 de Dcsemibre del 2012
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