BRISAS DEL MAR BRISMAR 5.A

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.- INFORMACON GENERAL DE LA COMPARNIA

NRISMAR BRIZAS DEL MAR SA pi una Sociedad Andnima creads o 20 de ARosto de 1993 y que
Reformi sus estatutos o 11 de Julio del 2005 ante el Dr, Modrigo Selgado Valdez Motarin
Vigisimo Moveno del Destrito Metropoliteno de Quito, Aprobada con resolucidn  No.
050013334 del 15 de Ageeto del 2000 emitida por la Superintendenca de Companias, marcnta

en & registro mercantil de quito el 23 de agosto del 2005, para prestar senacios de
Admanigtraciin de Condominios.

ARISAS DIL MAR S.A tiens tu domiplo princpal en la cudad de Quito Provinda de Pichincha
Cantdn Quito ¥ como ducursal ¥ centro de operaciones en la ciudad de Esmeraldas Recinto
Same Parroguia Tonchigue,

Fl ohjeto <ncial de la compaitia & [ prestacion de seracion de adminlsiracion, Mantenimento
y limpieza de condominics, manbenimiento v limpisza de clsternos, tuberias, bombas v
sistemnas de zguas en general,

[l plazo de duraddn de esta sociedad & de cncwenta afios desde® La inscripcion del contrato de
la Sodedad en el regittro mercantil o e desde 23 Agosto del 200%

1] capital social para of presents sjercicio 2017 es de $ 40.000,00 (DOLARES DE 10S ESTADOS
UNIDOS)

2.-POLITICAS CONTABLES

2.1 CUMPLIMIENTO

Los mtados hnanoeros para # casn de Dreas del Mar %A no consolidados han sido elaborados
de scverdo con las Normat intemaconales de Informadian Financiera NIFS

2.7 DASLS CONSIDERADAS PARA SU PREPARATION




iod eradod finenderos de I Compafis Brismar Brisas del Mar han sido preparados
considerando las principales politicas contables las cuales detallamns o conbrnuacion:

2.3 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTLS

%4 considera dentro de #sle grupo o Lodos aqueilos actives liquidos v disponibles parg ser
utllizados de inmediatn hasta un plaso no mayor de 30 dixe pars su realizacién o afectivracion.

1.4 CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Para o cazo de éste grupo se consideran su registro @ valor razonable, en o momo que e
incluye |3 respectva provisidn por posbles svenmualidades de incobrabididad. 5S¢ consideran

dentro del activo corrlente hasta los valores con venamientos de hasta 12 messs, caso
coniranog e ubiaran dentro de log 3cTvos no comentes.

1.5 INVENTARIOS

Para nuestrd operacitn ¢ comsideran dentro del grupo de inventario, los suminisiros v
maleriales, herramientas fungiblés, materiales menores, partes y repuestos propios de la
actividnd acondmica que son utilizados en forma diarla y que estin supetos al control a traves
de un correcto v permanenle menejo de bodega, Estos mateniales estan valorados a costo
pramedin Int mismos gue no serdn mayores al costo neto de realizacion,

26 PROMEDAD PLANTA ¥ LOUIFD

Log rubros inmersos en Bste prupn, serdn wvalorados al costo df adguisicion menos s
correspondients depreciacion acumulada,

2.6 a, PORCENTAJES DE DEPRECICION CONSIDERADOS

Fard nuesiro caso se consideran los porceniajes de depreciadon detallados 3 conbinuacion:

N  VIDA UTIIAROS) s
EDIFICICS 50 AROS
MACUINARIA ¥ HERRAMIENTAS 10 AROS
MUEBLES ¥ CNSERES 10 ANGS

ECILNBOS DF QnCiMa 10 ANGOS




[CLNPEG DE COMPUTACION 3 ANOS
LOUIPD DE COMUNICACION 3 ANOS

VEHICULOS 5 10 AROS

1.6 b, VENTA O BAIA DE PROPIE DAL MANTA Y EQUIPO

iina utilidsd o perdida que w» llegue a determinar pof venla o por baja de un bien de
Propiedad Planta v tquipn, «erd entie B diferencia del precio de venla v el valor registrado en
libros en el momento gue e de cualguiera de los dos caso, dichs utilidad refiejard en Ins
resultadas del afo que se realice esto transacoidn,

LT OBUGACIONES BANCARIAS

Estas obhgaciones se reconoceran inicialments 4 su valor razonable neto de La operacion de
eréditn, od mavmos que e regisirardn 2 su costo amortizada sto & ronuderando o interés
efectivo, =ie tipo de obligacionss &En consideradas dentro del grupo de Pasvos Comientes,

2.8 COCNTAS POR PAGAR ¥ OTRAS CUCNTAS POR PAGAR

Los valores considerados dentro de estos rubros e 1os registracd o valor razanable,

2.9 IMPUESTOS POR PAGAR

Registrara ol gasio por pagar por coneepin de mpuesto 2 [a rentd #n = o impussio a fa
fenta corriente ¢ impuesto a L renta diferido en los cason respectivos.

2,10 BENEFICIOS A TRABAJADORES

Le considerard los benelicios gue o trabajador tiene derecho  dentro de la compafia los
MSMOS GUe SR Fesuimi oo los sigulentes:

2.10 a BENEFICIOS POR JUBILACION PATRONAL ¥ BONIFICADION DESAHLID

Son reconocdos los costos por beneficios definidos como jubilacidn patronal y bonifiaddn
airahucio, los mismos gue e reconacerd de aouerdo con of chlculo matemdtion actuarial por



un pifito calificado por la Superintendencia de Compafias, los mismnos gue serdn aplicados. #n
#l FpFfcicio erondmico que corresponia para este caso o afa 2017,

2.10 b FPARTICIPACHON TRADAJADORES

La empresa reconocerd €] 15% como gasio y provision por pagar sobre su ulilidad
del gjercicis economico en beneficio de sus trabajadores que por ley les comesponde.

2.11 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Los ingresos se registraran 3 valor razonabie por la prestacion del senacio cobrada ©
que s& va a cobrar. tomando en cuenia cualquier rebaja o descuento que se pueda
otorgar 8i fuera & caso

2.11.1 VENTA DE SERVICIOS

Los ingresos ordinanos que provienen de la venta de senicios serdn registrados
cuando la compaifiia haya devengado el servicio o haya efectuado el irabajo.

212 COSTOS Y GASTOS

Los conceplos de costos y gaslos se reconocerdn y postenormente se registrardn a
costo historico. indepandientamante de la fecha que se realicen los pagos a los
mismos

3. ESTIMACIONES CONTABLES

En la preparacion de los Estados Financieros de conformidad con las Normas
Imernacionales de Informacion Financiera ha sido necesano realizar astimaciones
sobre ciertos rubros entre ellos los siguientes:

3.1 PROVISION POR OBLIGACIONES DE BENEFICIOS EMPLEADOS

Para realzar la estimacion de aste rubro para ef presents sjercicic econdmico ha sido
necesano la contratacion de unb amprésa especializada y calificada para realizar este
tipo de célcules, la misma que ha preparado el informé a fin de proveer los repones
gque sk puedan revelar en log Eslados Financieros de acuerdo a las Nomas
Internacionales de Informacidn Financiera relacionados con los beneficios laborales
(NIC 19), la misma que emilid las siguientes consideraciones:- Los coslos por los
beneficios a los empleados deben ser reconoCidos cuando s& Oevengan
indepengientemente del pago




- Los planes de beneficios post-emplec (por ejemplo planes de pensiones como la
jubllacién patronal) deben diferenciarse entre planes de contribucion definida y planes
de beneficio definido,

- Para los planes de beneficios defimdos definido, caractenzados panque la ablgacon
del empleador o def fondo consisie en pagar un baneficky basado en sueldos fulums y
el cumplimiento de cierfos requisilos, el empleado asume los nesgos por pérdidas
actuariales debido a factores demogrificos o financieros El monto reconocido el ol
balance debe ser el valor actuanal presente de |a obligacion por bensficios
definidos{OBP) que representa el valor actual de los pagos fuluros esperados como
parie de |a obligackbn resultanie del senacio prestado por el empleado tanio en el
periodo comente como en os periodos antersares Este monto corregido por of valor
de mercado de los activos del plan, si es del caso, s ausia a su vez por ¢l efecto de
las ganancas y pérdidas actuanales no reconocidas asi como del costo de sanAcios
pasados no reconNoGos

- Los actwvos del plan se refieren al valor de mercado de las mversiones que
eventualmante mantiene el fondo. En el caso de [as reservas de jubilacion patronal no
existen Bclivos, son exclusivaments reservas confables,

-La empresa deba raconocer los beneficios por terminacion de vinculo laboral, tal es el
caso de la bonficacibn por desahuto vy de los pagos de ndemnizacones laborales
establecidas en ios contratos coleclivos de trabajo. cuando estos existan

-El valor presente de las obligacones de una entidad a una fecha determinada deberd
refiejar el valor estimado de 10 beneficios que los empleados hayan ganado por sus
servicios en el penodo aciual y &n los anteriores, incluyéndo los beneficios qua todavia
no estan consolidados e incluyando los efectos de las farmulas de beneficlo que
proporcionan a los empleados mayores bensficios por postenores afos de servicio.
Esto requers que la entidad delermme la cuantia de los beneficios que resultan
atnbuibles al peripdo coments y a los anteriores sobre las bases de beneficio del plan
y realice estimaciones bajo hipbtesis actuanales respecio de las vanables
demogrificas, como tablas de monakdad y tablas de rotacdn, vanables financieras,
como incrementos salarales y tasas de descuento. Esias hipitesis actuariales no
deben eslar sesgadas deben ser consecvadoras, mutuamente compatibles y seér
solaccianadas dependiendo del medio en que se valoran con ¢f objsto de alcanzar la
estimacion de fos fiujos de efectivo futuros gue el plan generard

3.2 ESTIMACION DE VIDA UTIL DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Para los casos de estimaciones de wvida Ofil v valoras residuales se lo realizard de
acuerdo alo enunciadoenla 26 a

4. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS

Se delermena la composicion de la cuénta beneficios a empleados que se reflieja en &
estado inancero



4.1 JUBILACION PATRONAL ( NIC 19 )

Se ha considerado para el calculo de esta provision la ndbmina de 58 trabajadores tal
coma consta en el informe de Actuana.

Salda al 31 de diciembre del 2016 5 195.542,00
Walor Prowsisn Ao 2017 3 9.754,00
Salda al 31 Diciembre del 2017 5 205.296,00

4.2 INDEMINIZACIONES LABORALES (Desahucio) (NIC 18)

Se ha considerado para ol cdiculo de esta provision la ndmina de 98 trabajadores tal
como consia en el mforme dé Actuarnia.

Saldo al 31 de dioemibre del 2016 & 60.510.00
Valor Provisien Afio 2017 5 3.565,00
Salda al 11 de diciembre del 2017 5 BA075,00
5. ACTIVOS

El grupo de aciivos de la compafia para presente ejercico alcanza un gran tolal de §
967 634,19 mismos que inCluyen activos comentes y ACtivos no Comentes,

6. PASIVOS

El grupo de paswvos de la compafia para of presents ejercicio alcanza un gran total de
$ 77317013 valor que incluye pasivos comenies y pasvos no comeantes

7. PATRIMONIO

El grupo dai patnmonio de [a compania para el presants ejercicio alcanza un gran total
de 3 194 464 06

7.1 CAPITAL S8OCIAL

Esta cuénta suma &l valor de § 40,000 00 tal como se reflgja én & Balance General del
presente ejercicio ecenomico.

7.2 ACCIONES EN TESORERIA



Esta cuenta es producto de |a recompra de acciones qua hiciera la empresa an &l ano
2005 y que se encuentran en poder de las. Las mismas que fueron adquindas con las
uliidades goumuladas de entonces.

7.3 RESERVAS

Esta cuenta suma &l vaior de § 45 895,15 que comprende ia Reserva Legal &l valor de
5 82363 Reserva Facultativa y Eslatutana $ 45.071,52 lo que se refleja en &l estado
financiera del presenie ejerncico.

7.4 SUPERAVIT POR VALUACION DE PROFIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El saldo de esta cuenta al 31 de Diciembee del 2017 en o estado fnanciero suma el
valor de $ 75.434 58 la misma que ha sido producto de la implementacion de NIIF por
primeéra Vez, por temeno $ 12042 00 y por edificio § 63 392 68.de acuerdd con el

informa del pento calificado Ingeniero Civil Fernando Moncayo C. registro SC-RNP-
470,

7.5 UTILIDADES ACUMULADAS

Se deja constancia que se comge la cuenta de Ltikdades acumuladas, ncremanlando
su vabor en 5 10500 por registro de la Cuenta Acciones en Tesomria, los cuales
fueron utiiizaos en & afto 2005 para la recompra de las acciones que parMmanecen &n
poder de la émprasa

7.8 RESULTADOS ACUMULADOS POR EFECTOS NIIS

El saldo de esta cuenta al 21 de Diciembre del 2017 en &l estado fnancers suma &

valor de § -58.149 88 la misma que es producio del proceso de implementacidn de
NIIFS da& la ampressa

7.7 RESULTADO DEL EJERCICIO

El valar qua refieja en el estado financiaro esto es de § 57,233 62 cormasponde al salda
después de haber resiado la parbcipacidn de trabajadores & impuesto a la renta
respactivamente.

8. INGRESOS

Durante &l éercicio economico 2017 ia compafiia prestd seracios a sus clientes por &
monto de 5 1.921.123.21 mismos que consiituyen ingresos ordinanos, por los cuales
recibié los pagos respectivos y sus comespondientes cuentas por cobrar que refiejan
en el Estado de Resultado Integral




9. COSTOS Y GASTOS

Rubro que refisja los valoras que fuvo que incurmir la amprasa, tanto en la adquisicion
de maténales como en pagos por sueldos y salanos dal personal, impuestos y olros
para la prestacidn de los servicios y por ende l1a oblencidn de los ingresos ordinarios

descritos en numeral antenor |05 mismos que ol Estado de Resultados Integral suma
el vaior de $ 1.830.102,13

La administraciin de BRISMAR BRISAS DEL MAR S A ha considerado que estas

notas son las mas importantes y reilevantes que parmiten comprender de major
manera los estados financiéros y por ende &l movimiento acondmico vy financiero de




