Since 1994 improving the rose spirif

TAMBOROSES S.A,

INFORME DE ACTIVIDADES POR EL ARO 2012
GERENCIA GENERAL

A los Scliores Accionistas:

Pongo & consideracidn de ustedes ¢f presente informe de actividades cormespondicnse al
aho 2012

L. LA EMPRESA

Tamboroses S.A. 00 une empresa fundads en of o (993, dedicads 4 Ia producesdn bajo ivermadern y
exportacion de lores & cone. roses v catecho. Testo s oficinas come m cantro de predeccin ceain
ubicadas o In Provincis de Compati = ol socwr @0 Mulslo ' s foenme de trabajo pars ef seceor,
dando trabajo directo & 199 pemonas. Por laa condiciones del mevondo labosal, o 11 e (Reiemnbre, 1o
emperes muanniens en admins | £ porsonas

La prodeccin Hhsica consiste de cullivar rose v sach e exponacikis contando pern o efecie con 16
hoctieras cubviertss en donde s demivan U diernss variedades 3 nons en 19§ hecntres y & wariedades
de stock en 0.5 de Bectiven,

3 ENTORNO CLUBAL

Pars ¢ w0 2012 wgue en ol poder Rafiel Cormen. Por su extiln de gobicrso prepeeesme, sches de s
aliados intciabes, como ol sector Indigema entre otroe. dejarce de apoyar ol peenidents. Sin embargo, s
rralaridad sepwe iy aka

L Toflacidn et 2012 fae del 4,168 menor o la el 2011 que Tow del S AT, o5 docir 1259 por debage da
¥ regivesds en of ate 201 |- Como extadintica. s inflacion muel de Tos Gltenos afios s b sigulentes.
2007, 1IN 2005, BRI 2009, £ 1% 2010, 3.20%; 011, 3.51%. K salurial dictado por
el gobiermo fue & $23.78, de $268.22 2 $292.00. Un incremente del 8 87%, o docir, muis 3ol doble gue la
mima inflacion. Adomds de e, se decrota ol “Salario Digno™ guae stipola, gue loego de un cliiculo
hache poe el gobrerno que determming cudl o3 ol vador, s ompleadore Sohn dw b Siforonca o cada
rnbajader gue 0o sava pers ko on of o0 oste vabor

La sinacin politics oo of pals spuc sicndo totalmentc oegative parn ¢l sector cageesaniad y
epecialmente pars rucem secicr. £l extilo del gobiemo de peneralizar que tedo of soctr erspresarial o
ol "male Go B peliouls™ atie ha logmdn Guo NO eits MOBVECION PArs JOCTAE YW inversida
dosalienty pwra lnvertls. La croacn pormencets de mds impeestos y leves oo iodes los ambaos nes ba

afectado mucho Lo e ks legrado con evts extiby de pobd ) w poprdaridng by bierar
las cias do 8 00 cuente fon 108 reeursos que ahom lhene por ¢f alle precio del
petrides de ks oRimon afos

ETATPDEA s o0 vigencis hasta junio del 2013, Tocha on Ia cusl serming ¥ & muis gue seguro que no
serd rooovedo y of Ecundor_ompcrard & pagw o 6.5% J¢ anecel por e roses. Como o8 d¢ W
conncievenn, Colomiss y Ferd ya scribieros um 7Tromsdos de | lbee Comerci con Fasdos Usides y 3l
vencimicrtn dol ATPDEA seremos menos competitivos. Tamposo ha hadide mayor nvance pars lograr
iochair 2 las roses deatro  Jed SGP (Shacmia Global de Preforomcias ), puss o pobiciou poco o nads sdends
tien en haceriy

¥l precio del pardlen se mantrve extabde derante of afic, comeneasdo of 3110 e enero y temmawndo en
95 en dciembre. Exto por supoesio influye directamenie en of conto de muchon imumed de la ipdust-a
come plistico, fertifieances v flotes adroos.




—e~

-
peobbewm ccontmicn o goe s becho que ls demanda por flores permasease cancada, ms bies s be
reducido, por ko ata U Won padees afvicanod. Algunos paises se vieros obligados 3 hacer
rrformm U dntaias moy vom ¢l case d¢ Fspafia, que bid e TVA del £ of 215 parn b Bares,

La competencia kaato etores como e cada ver © meache miks durs Colombia, como conocen, 3¢ ha
50 conselidando en grupos Muy grandes que commnie tods by cadena de valor, dewde ba produccin,
vanporie, Sotribucien y venta al mayoeco ¢o los Estados Unidos. Ax misme, diguen incrmentado s
verm tawo en Purops como en Rusia. Bn Africa s estd producionde mosas sobve s 2600 exuos &
altars, bogrando una mery bucns Calidad 13 qae ests entrunde & Kunia Ademis, han emperado & maviar flor
@ b Estados Unidos, con vaedon direstos donde Kema @ Atlanta.

La bemnporads de Valentin, i igusl que £l o 2010, Ls peouccion vind wtrasads por factores del chia.
Colombia tevo severas o (hcicrabre del 2011 y coorn b gue caund reacciin <o of mercmdo.
E1 14 8¢ febwero oy en martes. lo cuml es muoy boeno, ya que of consumo de flves ex mocho sayor o b
flosta or en e de wrabaje.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
ADMINISTRALION
Lomenatmes el A sity Monico, pues en o mes de ickemive se retisd of lag. Uceaalo Valdés. Ea
of maow mor de e b contratd ol Ing Hoctor Olovachn quion we invcgrn o s conresa <l |15 de
febrom, luego de haber munvgado w prodaccicn

dc Valoutha en sa asterion cmpresa Sin embarge, seguieos con b asesoria dcl Ing. Harodd Zafiga . las
miwsa que s mastrso b fines de marm, coando of Ing Olovachs s hace csngo talmente del

Fn ol frea do jefairs de finca mbee tuvimos slgumos cambios. £ nhﬁc&-umﬁb
PIMPISSE 60 P0eTe i s¢ Pontmte @ o Ing. Norme O, quicn nos syedd 4 pasar la iemporads do Valetin y
ey e, Eala persons no exd la adocssde. per 1o que se I pidi s retiew de b empresa antes de Jos Des
Meses 3¢ procta. F s fue seompiainds por of Reg. Javeer Faragas, qalen far traido » la empress por o

a1 i vigje en enero pars b segockacion 9 Valentin, coinido en ¢ misme vuslo coa «f Ing. Matricio
Eaplmosa, com quicn conversmmon Jo difiid de ks ailuscion e Mrmino geoerales de b copeess £1 me
CINYITNA e £%Th CON WM Projects de compm & ura finca poquets 3 que tendria que ERegTene oo Ola
Fpresa parn poder wmbvertar W BCETIdaon cvonomica. A N rgew & este viae. demmmicr Rongues
rendacia @ su cwgo de pooenee comercis con of compromise de quedare Masts que se 18 pueds
mm-mu 31 de wwrro. Dade oxaa circunstancia, llamé o Patricio Espinoss coo gwien

qoc cotrs & 8 cmpessa e o cango de Dinectir Ejccative y se inegrn 2 Is empress of | do
marso. Patricie trac con @l a Yeronics Clsneros o la prrendia comercial. quien tamdutn s istegrs of | de
marro, Sendo ast, Jernifer Rodrigees s retirn d¢ la coprose of 29 de febrom. y
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writicn en rosckia de personnl b s b ety de postcosecha. En Tunbo 1 suvienes 3
::b;mﬁpuh_hb-d-bw al Iny Vistwaede
Jocomne. B Tumdo 3 esuvionen I pemooes haets qoe e Juls e integra Toay Zamdrase, potons Se
conflenes Jof log. Ovacha, <o i conpross antenion

diciombre, I8 direccitn W ls deciain dc contratar al Ing. Carlon Mantine:, pars la jefaturs de
?ﬂt*“ﬁhp““-ﬁﬂh-hdﬁtm#

I ol dopwrtamento de vertas se contras Al Se. Artare Tomes como vendeded junicr e ¢ mes do sbril ¥
on el mes de sovieestve e contrazs 3f S Rodrigo Papimes como vendedr jamior e nerden e bs empeesa

Uigna Garcle, qae o jele def depamtamento 3¢ recurson bemanos, pasa & 6 gervncs admnicrsting
floancion, yo wee Alvaro Durgos deia dv prostar sus seovivios profeswneles o b goroscis fnsacen. Se
mnhunmmthumbmh—u.&h—n“
Andrade que curplia s Panciones de Aunlior de Contabeluled encarzada bocaments & sdmina

recursos homencd. Bl cawbio so fue de e seisfaecin. sor o oger renuncis y e
twermplazada por Beir Lodo coe 1a piea de tener una pervons en Tambe 0 parmanentemente pars g
paoda ateoder s sevenidader Sel pooonal en € foca Fuenon meshes Jos cambies 3 cootiatacivnes
dursner el o, Jue vente de ls mann con In enrada de Paricio Fpinoss 3 o cambio 30 esrstegia quo

Fuirsos recaiificados com s conificacian BASC, muy fmpomante nars procastetis suestras exportasiones
¥ prever contanwasciones de Cajae con rub ws prohdndes Tarbién fus resalificades por
Flor Ecwader,

Como se recordars, en ostubre dol 2010 s sondid & ka CFN cn basca de wn crédite con exa Ietidecion
pera refimanciacion ¢ pasives, adguisicion de activos fijos y capital de trahejo. Iien ahen Ine senores
acclonntas el Caming MTLOSO Jue TvImos que empwender pam la Wamitacitn de exe orédito pero
fimalmente lego do luchar 1o ¢ aflo oo oot EuLIXion. o8 ks Gue nos cerrades tods povinildad tdos
ks mesex, £l cradiso fae aprobado § flaes del mes de noviembre por om loted de USD 655.00000.
COAdIN fue devemboliado en ¢l mes de smaro.

PRODUCCION:

A partic d¢ trareo el 2012 se contraid ol lng Hecoe Olovacks pars b posicion de Gesente Tecnics, quien
duranie tado of 3 e @0 on plasmar an ¢f cullivo, 14 marve extretegia & le omprese. Se canibiarve
1o% eoncepton de mancie de planias, nego, forilizadn y s trodujo oo s conpresa une fBosofis de
n-'pm*m.n_u—q-mioocwnw”a
bon vlembess que s realizan, La densidad de siembra, con lo surva otrutegle e sitia on 44,000 plames
por hecthres, buscando, de acwcedo 3 la extratepa fads. mayor prodocrivided pos w0

Los resuitados obtenidos Faeron muy positivos, on productividad, y hacia e futmro son

win mils promisorios




Fn of mes de Octubwe se dio por terminado, el programa de sicmbra de Stock. debido o
Que no ers rentable para la empresa

Se mantiene <l cultivo de cartucho blance ¥ 50 aumentia & un total de alrededor de 5,000
m? de siembra Fste producto sigue co cvaluacin técnica ¥ comercial basta fines del
ano 2012

\

También s mantienc ¢f programe de bioles ¥ maccrados de frutas. Estos productos
ascgunan la poblacidn de microonganismos eo ¢ suclo lo que permite una disponibilidad
de los clementos pera ser tomados por Ia plonta, v adicionalmente, isegura Ia
sustentabilidad del suclo en ¢l tiempo.

En ¢l drea de producciden, Idase, campo y Posicosechs se s senide sorios problermes de
opermtividad durante 1ado of ao, debodo a ln constante falta de personal. En canpo,
significa que on bas distintdy drcas po se liene el personal completo y del personal que
cxiste un porcentaie consuderable es personal sin experiencia, por o tanto sc recarga
toda el trabajo ca el personal disponible ¥ €30 ocasions que permancotemenic las
labores en campo csién atrasodas, s¢ genera un costo muy alto de horas extrad ¥ a 54 vez
influye en la desercidn de trabajadores. Adicionalmente hubo dias en que ni siquicr se
pudo cosechar 10da la produccion. En Poswosecha, el problema os mucho mis grave ya
que especialmente, en drlhpn&mu‘nmhyhcqwiﬂqu‘in
para procesar a totalicad de T flor que se corta ocasionendo un desperdicio inmenso de
o y begando sustancishnente ls de lo procesade, Adicionalmente en épocas de
produccion eormal ¢l personal sale tarde ¢n la noche todoy lox diss ¥ s produce Ta
desercion v rotacion alta de personal de Postoosecha.

Este problema del Recurso Humano, sin duda ex ef problema mids grave v debe ser
atendido con la mayor wrgencin ya que le est costnde a I empresa muchisimas
perdidas.

También con las producciones mayores que sc exan obtenicndo a¢ han desaudado otras
debilidades como ¢s lo limitada mfroestructum Que tenemos en cuanto & freas de
proceso de Postcosecha v sobre todo dreas de cuartos rios.

Este es 0t tema que debe ser sbordade ¥ solucionado con urgencia si es que queremos
encontrar eficiencia on los procesos y mejorar la calidod de lo que exporames

En el drea de postcosecha se prescindié de los servicios
profesionalkes de kb compaiia FLORCONTROL, y se
contraté a b empresa High Control que nos ha venido
asesorando en el drea de Postcosecha,

El laborstorio que mantiene la empresa on la Anca Tambo 1, continue  produciendo
thrychoderma, patdgeso benéfico en control de plagax, para las dox fincas. Produce 700
litros semanales, los mismos gue son splicades permanentemente en las dos finces. Se
inicid una reestructuracion de procesos y mojormicnto de Jo que se produce en e
lsboratocio, pero lamentablemente por falta de liquides hubo que suspender este
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Es muy importantc podcr continuar con €3¢ Procoso Ye que osln mas que
x@hmc-m 200 U muy duen complomento #
controles quimicos v cullurabes e lan plagas ¥ enfermodades.

los controles
La gran mayoria de de Ins plantas de renovacian fucron beches vin injerio en fiocs, y
también, en monor excal, o maedra propagaciin.

sorpress o coda cmpresa, por parte de Agrocalidad. para contrelur la oo
preseocis de Theyps, continuaron este afio, sum  don  mayores exigencias.
Adicionalmente en este afo s roalizaton exigentes controles de presencia de Scaros
también Es xsi, que de encontrar tan soly un Individoo vivo en el producio que se
exporta, wdo of embuqoe a dicho morcado ew sespendide Debido a1 los boemos
controles que manci ks finca, en of altimo trimestre bajaron lay iespecciones & puestos
inslalaciones 2 1 o dos veors al mes. En necstro caso. manteocmos la Certificacido
Fitosanitasia de Produccion Libre de Thrips, de Agrocalidad. Sin embargo de cumplir
este requenmicato, o impide Gue wa embarque sea suspendide si cuando se realiza bn
INEpOCcion, encuentran un insecio vivo,

Durame el afio 2012 se desarrolla eximsamenie. en ef blogue 16, un progrema de fcaros
lamabos henéficos, que se alimentan de los dcaros que atacan a by plantay de s
Fste programa permitio la liberacidn de dichos acaros pars s cvaluacion inicial, qu
w hizo ¢n ¢l blogue 5, com resultados muy bucnos ya que & fin de aflo ne s habi
aplicado acancides por J meses, v las poblaciones estaban controladas. kn el proximo
afo s¢ espera lener un poco de dinero necesanio para invertir en ¢l provecio para lograe
g reproduccion mis rapida de los benéficos v poder hacer liberaciones masivas en las
dos fincas

Sc procedio a niciar wna actuadizacion del sistema de nego tanto en Tambe | como en
Tambo 2. Lamentablemente no s ha avanzado al ritmo que debia bacerse, ¥ hasta of fin
del 2012 no s concluye csta actualizacion. Adicionalmente hubo problemas & calidad
con ln manguera importada para este proposito ¥ ¢l provecdor cambid solumente la
m«hm%y““mahm&wwum

S¢ debe trtar de concluir este proceso o mds prondo posible ya que do eso depende ln
adocuada fertilizacion de s culfivos, que por la nucva cstrategia, cstin siendo muy
exigidos,

Las ermadicaciones y swembeas neevas se reflejan on el siguiente cuadro:

ENB A A MONES
ma 201

Me 1827

FINCA
TAMBCROSES
'
TAMSCROSES
M s L BN

TOTAL et
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mumll.mm'unqmwn—h—pa&
consunte.

La produceiin para la temporada de Valeatin salié retrasada por motivos de clima. Esta
situacién fue a nivel nacional. Nos vimos obligados a cormar Jlos invernaderos pam
caleatarlos v tratar de eonpujar la flor. Debido a que Colombia tuvo fuertes heladus o
principio de afio, la demanda de flor fue muy alta, lo que permitio que podnmos aplicar
algunos dias los despachos de la ventana de Valentin. Sin embargo, se cumplio solo ol

$0% de la proyeccidn pues of resto de ks producciin
retmso fise posible colocario en b ventana del Dia de la Mujer a Rusia.

El porcentaje de oferta de rojo-color para Vakentin fuc de 65-35 ya que la distribucion
de sicmben c3 de 50-20 dnicumente. Esto complica la venta de la for de color, pues
todos los clientes 1o que buscan ¢s rojo. Sin embargo, por las condiciones de mercado,
e logré vender bastante bien.

COMERCIALIZACION:

u*—ﬂ_-ﬁuth,hwﬁ& Valoein foe buena. todos o morcados
Servandaron or, Bl cliena 00 nos 3w § la produccxdn vents strasada, bo Gue nos l

o dlas de despacho con Ta mayoris de cliontes. S¢ calouls que aprovmadaments se veatana
3 Valentis an 200 de la produccion peevism Shd-’.-hﬂp-hh_q-
dervandd mucha flor v 3¢ vendid 10da 1o produccion. Lagrarsos un recosd 3¢ ventas omtry sooro v febrere,
Sin crnbarge, ov marw 3 atwil tovimos sy pocs O y of mercade esuvo mey boono.

A concinemcion se prosenia un cuadio companative dc los Glimsos € 880 &¢ ln ventana de Vlentin donde
ol 2% de enero 3l 10 de febeom

‘ LSTADISTICAS DE LA VENTANA DE VALENTINE £1 25 DE ENCRO AL 10 OF FEBRERO

2007 2008 2008 3010 2011 2012

GRADD PROMEDIO 5551 559 54.08 5446  sam0 57.05 |
PRECIO PROMEDIO 045 043 08 043 042

| 363455.89 | 311.308.59 | 270.570,24 | 29560090 | 36526040 | 908.353.1_

TOTAL TALLOS 626178 | 720757 | 6585680 | 690345 626553 80A112

TOTAL CAJAS FULL 35 228 1996 1968 w07 | 233078

Los devpachon pars of Dis d¢ la Mujer comensascn of 127 de Febrorno tanendo Ts concentraciin &0 los
cwbargues donde <f 20 dol eniwmo s

LR L
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Los resultados oblenidos s¢ pucden obscrvar en ol siguiente cuadro:

ESTADISTICAS DE LA VENTANA DEL DIA DE LA MUIER DEL 12 DEL uzsgrem ‘
2009 2010 01 2002

GRADO PROMEDIO 7068 5 %0 7 80| .12
PRECIO PROMEDIO 066 06 o7 0.87
TOTAL DOLARES 87.166,75] w2150 e6991.2s 143.734,00
TOTAL TALLOS 181 715 154 875 +1.950] 164 876

EVOLUCION DE VENTAS ANUALES POR DESTING USD
2000 2010 2011 2012

NORTE AMERICA | 2677% | 2250% | 3a74% | 20.72%

EURCPA WATR | 440% | 328N | IAER
RUSIA S821% | 3247% | 3023% | 21 B0%
OTROS D50% | O087% ! 121% | 283%

TovAL  1100.00% [ 900.00% | 100 00% | 100.00% |

A partie e marn qoe 50 integea of Rurve squino comersial, cundd |3 pradacokin estabe mus e hace
que sca muy fieil la gestidn de venta v cresndo Falsas expectarivas e 10605 nosetros. Esta stuacion s s
m marro y abuil, poo o maye y jawe s preducoiin se dispars per of repigue de Valentin y por =
LCcn B¢ 1n eniratogia Od AT PPOJUCT VRS EA10 COUND QUM BINZITO! STIHMAl HredoccIonos guee no
logsdbumnos procoser, hasta kg sl punto de 1cnr qoe descchar la Nor sia proceseria

S¢ moeta wma oficina 39 ventan em Quito on mayo pera faciltar la gedion del departaments de verdas
Eata oficing sc companc con ls ampresa Camprioc

Sc scaliean viajer » Estados Unides, Europe v Rusa visksrdo clcntes de Patricio Espinane purs presentar
& Tawboroses. Particymeso en la fevis de Runds en o sord corporative de Fapefleses companiend o
CORMM CON b prpaess U ampiee

Patcpmmos en Agrifior 2012, compartiendo ssewtro s con dos pmpeesis, Camptoc Y Flonecot
Paticipamos en o concuno de “mejor productor™ del oual obtuvienos la modalls de ore &l meor
prodecton con o vaciedad Momdial

El noeso oquipe tuc e cantided mnpentavic de chionles mwevor pare e cmgvese on wdos e esercados
mr e e la canens de clertmy mameny comuidonbicrmene

Durswve ¢ a0 s docicho dohar e sembrar Saxch, pocs 00 001 catiabe vieodo rentaivie.

Mantenemos ks marca TITANILM COLLECTION by Tumborosa™. La misem gue contiene variodades
oy cachesivas, a procin mry sion 8 cliestes muis gue mada en firopa




RESULTADOS FINANCIEROS

Como es de conocimiento de la junt, nos hemos encontrado uuf‘rw—kt-dﬁn'
de¢ |3 contabilidsd bmjo las normas NEC 8 les nonmes de scuerdo a las
disposiciones de Jos organismos de control, on csie caso de la Suporintendencia &
Compoliss, radn por la cual no nos ha sido posible realizar la justa ordinaria a tiempo,
pucs I transicion no ha sdo ficil & pesar de haber empezado ¢ proceso n tiempo vy
haber tenido la asesoria necessnia. Finalmente la informacion financiera esta siendo
procesada bajo las nommas NIIF cumpliendo asf |2 resolucion de b entidad de control.

Esta perencia no hard alngim analisis de Jos resultados en este informe, pues considero
incomparables anakizar kos resultados entre las dos nommas.

Al crerre del aflo 2012 la Empresa cucnta con un nimero jotal de 182 empleados v
tabajodores entre las dos fincas, esto nos da un promedio de 11.44 personas por
hectirea promedio. La real necesidad de la empresa es 199 personns.

Como os 32 conocimienic pablico, exiie mayor y contrel por party del Ministerio de
Relaciones Labornbor pars que wdas b cinpross & Nocioosl cumplas oo los horaios sersanaies
de wrubagjo extsbiecidos en of codigo de wxbajo, yue deben ser 40 horas wahajadas en § dins consecutivos
o b semana. ) Sector floricols s vo serlaments afictado cem of cuvplimicnio de cws by, W e
wocstras actividades 100 impestcrgables y oo vemen en ks cblgacion de papar burs extras del 100 por
mdaer of fin de semane,  escarecknds B Ml 4 teno Sr obes necesaris pars o normal
funcionamiente de la copeosa.

¥ COROM 1O e puedle continer con la emprens de servicion de seguridad “lem Sop”. cmpeese gee por
varios whos ha brindado cac servicio # la ampresa. Now vimos en la necosdad de bincr ctrm stereativas,
0 B S O 00 CIRTTIN QU 6TCm e wenici v adicionaimento ke Pace 22 edicBe pars
contratar pemonal propeo pars ok [in. Por lemas de costos 3 decidde srabwpar b ba scgueds opcion. o
decic, contrata pensonal propio. A finsles de enoro tods of peresl de sguridad gue beindite s
servicion en (3 empresa viendo pare ¢ Jam Seg, be reone 3 solicitan e hes 3 b opertunidad de ser parte
de nueste emprns fo cusl & aceptado y e haoon ke conuataciones en frbres. Pam dar spoyo = eus
personal s crapresa hace a adguinicion do don permor de raes Pastor Aleman 14 o Gee svtarts Bajs
In responeabetidad v cusdndo del porvonal Ge segurndad contrutado.

Mamenemon buray reisciones laborales con wde of persomal obseriendo como resullsde 0 &
conflictos. laborales y de o0 tipo. Al persomal & ha 1ido canceindo sus haberes 3 tiempo 3 W
totalbdad, asi comn Lanivér wom encomramin 24 dis en 33 obligacione pacronates

Durante el afo se siguid brindando los servicios de comisariato v farmacia al personal
de ambas fincas, mantenicndo bos convenios con comiariatos AKI y fanmocies SANA
SANA pudiendo nucstros empleados hacer uso de estos beneficios en todes o
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establecimicntos a nivel nacional. A mediados del aflo se docide cambiar do empresa de
telefonia mévil, ewto pars mejorar la calidad do servicio a Jos usuarios, e asi quo &
firman contrmos por | 8 meses con CLARO, dando scceso a planes y 1eléfonos celulares
3 todo ol penomd que s To decida hacer. A pesar de dar todios ouos servicios b
rotackm del en un verdadery problema que bemos tenido que sffontar en los
ﬂﬂmuﬂonhwmhm&dud negosio amenta bo
<cual €3 un problema.

Se mantiene ¢l programa de farmacia  con medicing penérica pars tratamientos de
enfermedides comunes, esto con «f fin que ¢ personal 1enga scceso & clenas medicinas
basicas dentro de In empresa, via descomo en miles. Fsto ovita goe of entregirsele um
reoeta de parte del médion al trabajador, éste deje de compraria por o tener liguader en
ese momento, coss que secodis muy 2 menudo causando mayor ausentising por
empeorne v sabud.

Como todos lox afox so ha dotado de uniformes que consiste de mandil, bots de
caucho y mascarillas a 10do el persomal. Adicionalmenie y dependiendo del drea en la
qoe tmbajen se dotr de equipsmiento expecinfizado.

En ¢l drea de comedor so manticne la dotacidn de desayunos & personal de fumigacidn
0 costo de la empresa, ademis de refrigenos al pemsonal en estado de pestacidn ¥
matemidad.

Es requerimicnto de Flor Ecundor, IESS y Ministerio de Trabajo el ofrecer servicios de
guarderia para kos hijos del personal por lo que se sigue manteniendo buenas relaciones
¥ mayor acercamiento con s gusrderta ded barrio Rumipamia

Mantenemos ¢f scevicio de tramsporte ol personal. Tenemos tres rutas. Fs un costo
adicional considerable pam s empress pero mo kenemos opoen. Adiciomlmente,
cuando las post-cosechas trabajan pasada la hors de la salida de los buses, este personal
tiene un servicio de busetas.

Mantencmas ¢l servicio de médico con 15 horas 2 la sermna por requerimienio de Jos
MisNOs organismos ¥ da servicio o las dos fincas en calidad de médico acupacional

Duriite ¢l afio seguamos con un programa de copacitaciones para todo el personal de la
empeess, incluido toda la administracion. E1 capocitador &5 FUNDACION CORFORE.

Este aflo 00 se pudo realiznr of pasen snual pam of persomal que habituslmente 5o les
ofrece, por falta de rocursas. Se realizd un festejo por navided, v como todos los afos
8¢ les entregd un presente por un valor de S10.00. En este afio oo se pudo realizr el
sorteo de distintos electrodomésticos duranie ¢l fesigjo navidefio por fulia de secarson.
la gonte osia conscionte de la cnists por i que atravesamos. pese & ln susencia de estos
deulles econdmicos todos disfruturon del agasajo navidello, haciendo d¢ eata focha mds
de unidm que de dinero
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