FIDEVAL S.A ADMINISTRADQORA DE FONDQS Y FIDEICOMISQS
Notas a {os estados financieros

Afio terminado el 31 de diciemhre de 2013 (con cifras comparativas del
ane 2012)

(Expresadas en ddlares estadounidenses)
(1) Operaciones

FIDEVAL S.A. ADMINISTRADORA DE FONDQS Y FIDEICOMISOS, fue
constituida en el Ecuador el 29 de julio de 1994 e inscrita en el Registro Mercantil el
22 de agosto de 1984 bajo el nombre de Invescorpvalores S.A. Casa de Valores. Con
fecha 12 de agosto de 1998 cambio a su denominacion actual.

De conformidad con lo que dispone la Ley de Mercado de Valores y demas
normas juridicas aplicables, el objeto social de la compafiia consiste en: a)
Administrar fondos de inversion; b) Administrar negocios fiduciarios. definidos en ta
Ley de Mercado de Valores; ¢} Acluar como emisores de procesos de titularizacion: y,
d) Representar fondos internacionales de inversion.

La Compania esta sujeta a la Ley de Mercado de Valores y su Reglamento. la
normatividad dictada por el Consejo Naciona! de Valores, la Ley de Companias. sus
estatutos y a las disposiciones de la Superintendencia de Companias.

La Compariia estd domiciliada en la ciudad de Quito. Republica del Ecuador, en

la Av. La Corufia N28-14 y Manuel lturrey, Edificio Torre Santa Fe Torre Corporativa,
piso 3.

{2) Fusion por Absorcion, Aumento de Capital, Prorroga de Plazo Social,
Reforma y Codificacion de Estatutos

Mediante Resclucion No. Q.IMV.2013.04543 de 9 de septiembre de 2013, la
Superintendencia de Comparifas aprobo lfa escritura publica de fusidn por absorcion
que FIDEVAL $.A. Administradora de Fondos y Fideicomisos {compaiiia absorbente)
realiza a ta compania Administradora de Fondos del Pichincha, FONDOSPICHINCHA
S.A.. (compariia absorbida) otorgada el 12 de abril de 2013 e inscrita en el Registro
Mercantil de Quito el 18 de noviembre de 2013, y la disolucion sin liquidacion de fa
compariia absorbida,

La Junta General Universal y Extraordinaria de accionistas en sesion celebrada
el 12 de abril de 2013, resolvid la prorroga del plazo social, en virtud de lo cual la
duracién de la compafiia sera de 50 afios contados a partir del 1 de enero de 2013.

(3) Resumen de las Principales Politicas Contables

Las politicas de contabilidad que sigue la Compafiia estan de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF}, las cuales requieren que la
Administracion efectie ciertas estimaciones vy utilice cierfos supuestos para
determinar la valuacion de algunas de las partidas incluidas en los estados
financieros y para efectuar las revelaciones, que se requiere presentar en [as mismas.
La Administracion considera que las estimaciones y supuestos utilizados fueron los
adecuados en fales circunstancias.

{a} Preparacioén de los estados financieros

La Compania lleva sus cuentas y prepara sus estados financieros en forma
independiente de i0s negocios fiduciarios administrados por ésta,

Los registros contables de la Compaiiia en los cuales se fundamentan los
estados financieres, son {levados en dolares de los Estados Unidos de América,
moneda de curso legal y unidad de cuenta de la Reptiblica del Ecuador.



La Compania registra sus operaciones de acuerde con las Normas
internacionales de Informacién Financiera {NIIF) emitidas por el International
Accounting Standard Board (IASB).

Los estados financieros han sido preparados sobre la base cel coslo historico
con excepcion de las cuentas por cobrar, obligaciones financieras y cuentas por
pagar que se presentan al coste amortizado; y los beneficios post empleo de largo
plazo que son valorizados con base a métodos actuariales.

Esta presentacion de acuerdo a Normas Internacionales de Informacion
Financiera, exige proporcionar la representacion fiel de los efectos de las
transacciones, asi comg los otros hechos y condicicnes, de acuerdo con las
definiciones y los criterios de reconocimiento de aclivos, pasivos, ingresos y gastos
establecidos en el marco conceptual de jas NIIF.

(b} Efectivo y equivaientes de efectivo

£l efectivo y sus equivalentes son definidos como el efectivo en caja y depositos
a la vista en bancos de libre disponibilidad.

(c) Activos y pasivos financieros

Las inversiones disponibles para la venta y mantenidas hasta el vencimiento
son reconocidas inicialmente al costo de negociacidn. Ctros activos y pasivos
financieros son reconocidos en el estado de situacion financiera cuando, y solo
cuando, la Compania se convierta en parte obligada segun las clausulas
contractuales de cada instrumento.

Inversiones disponibles para la venta.- Las inversiones disponibles para la
venta, corresponden a fondos de inversién gue en su mayoria son administracdos por
fa Compaiiia, y son valores adquiricdos con la intencion de mantenerlos por un periado
indefinido de tiempo y se presentan a su valor razonable y los cambios en el valor
razonable son reconocidos en resultados con base a los cambios en el patrimonio
neto del respective fonde, de acuerdo a las unidades de participacion gue manliene la
Compafiia en cada fondo.

[nversiones manienidas hasta el vencimiento.- Las inversiones manienidas
hasta el vencimiento son activos financieros no derivados cuyos cobros son de
cuantia fija o determinable y cuyos vencimientos son fijos. v ademas la Compania
tiene tanto la intencion efectiva como la capacidad de conservarlos hasta su
vencimiento.

Cuentas por cobrar.- Las cuentas por cobrar se miden al costo amortizado
utilizando el método de la tasa de interés efectiva menos cualquier deterioro. El costo
amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero es la medida inicial de
dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mas o menos |a
amortizacion acumulada calculada con el método de la tasa de interés efecliva de
cualquier diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento.
y menos cualquier disminucién peor deterioro.

Cuentas por pagar.- Las cuentas por pagar son pasivos financieros que
representan obligaciones contractuales de origen comercial de entregar efectivo en el
futuro que estan basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses.

Obligaciones financieras.- Corresponden a los préstamos otorgados por
instituciones financieras, los cuales se registran al costo amortizado.

(d} Muebles, equipos y vehiculos

Son presentados al costo de adquisicidon menos la depreciacidon acumulada y
posibles pérdidas por deterioro, La Compania decidio aplicar |la opcion de utilizar el
costo atribuido. l.as mejoras significativas son capitalizadas y las reparaciones y
mantenimienio menores se cargan a los resultados del ano.



(e)

(f)

(9)

{h)

t

La depreciacidon, calculada mediante el uso del métode de linea recta, es
cargada a las operaciones fomando como base a vida Gtil estimada de los activos,
seglin los siguientes porcentajes anuales: edificios 5.00%, maquinaria, muebles y
enseres y equipos de oficina 10,00%, equipos de computacion y software 33,33% vy
vehiculos 20,00%.

Los valores de la propiedad. muebles y equipe y otros activos no financieros son
revisados a la fecha del estado de situacion financiera para determinar si existe
deteriore en su valor. Si existe deterioro, el valor recuperable del activo es eslimado y
se reconoce una pérdida por deterioro en los resultados igual a la diferencia entre el
valor en libros del activo y su valor estimado de recuperacion.

Ingresos por comisiones

La Compafiia cobra una comisidon por la administracion de los fondos de
inversion, fideicomisos y otros negocios fiduciarios que administra, la cual es pagada
por los participes de los fondos y fideicomitentes con base a los acuerdos
contractuales entre las partes. Estas comisiones son reconacidas mensuaimente en
los resultados sobre la base del devengaclo. Las comisiones solo se reconocen
cuando es probable que los beneficios econdomicos asociados con la iransaccion
fluyan a la Compafia. Cuando surge alguna incertidumbre sobre el grado de
recuperabilidad de un saldo por cobrar, 1a cantidad incobrable se reconoce como un
gasto. Las comisiones por cobrar se presentan como parte de las cuentas por cobrar
en el estado de situacion financiera.

Ingresos por intereses

Los intereses por depositos a plazo fijo vy titulos valores se reconocen como
ingresos cuando se devengan, sobre la base de! valor principal pendiente de cobro y
a las tasas de interés pactadas. Los ingresos por intereses son reconocidos en los
resultados usando el método de tasa de interes efectiva.

Rendimientos de fondos de inversion

Los rendimientos de fondos de inversidén son reconocidos en resultados con
base a los cambios en los activos netos del fondo reportade por la Administradora, de
acuerdo a ias unidades de participacion gue mantiene la Compania.

Gastos

LLos gastos son reconocidos en e! estado de resultados conforme se reciben los
respectivos bienes y servicios,

Impuesto a la renta

Ef impuesto a la renta se calcula mediante la tarifa de impuesto del 22% (23%
en el ejercicio 2012).

Beneficios sociales

Los beneficios sociales de corio ptazo estan definidos en el Codigo de! Trabajo
e incluyen oprincipalmente 2 décimo tercera remuneracion, décimo cuarta
remuneracion, fondos de reserva y vacaciones. los cuales son reconocidos en
resultados a la medida que el servicio sea proveide.

Con base en las disposiciones del Coédigo del Trabajo. la Compania esta
obligada a reconocer anuaimente en beneficio de sus trabajaclores el 15% de las

]



utilidades ltiquidas, basada en la declaracién del impuesto a la renta. E! célculo se
hace previamente a cualquier determinacion que decidiere en forma legal o
estatutaria, scbre formacién o incremento de reservas, impuesio a la renta.
dividendos o cualquier ofra determinacion especial que se contempla en las
disposiciones legales vigentes.

t as indeminizaciones por ferminacion o cese de la relacion laboral en el caso de
despidos intempestivos, son reconocidas en resuitados en el ejercicio en el que se
finiquita la relacidn contractual, .

(k} Jubilacion patronal y desahucio

Desahucio.- E{f Cadigo del Trabajo sefiala que en los casos de terminacion de la
relacién laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el irabajador, e
empleador bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a ia dltima
remuneracion mensual por cada uno de los anos de servicio prestacdos a la misma
empresa o empleador. Con base al estudio actuarial realizado por un perito
independiente, la Compaiiia a partir del ejercicio 2012 ha iniciado el registro de esta
reserva con cargo a los resultados del ano.

Jubilacién patronal.- El estudio actuarial de jubilacién patronal fue calculado vy
contahilizado conforme a la NIC-19. La cobertura vy participacion es de lodos aquellos
empleados permanentes que labeoran en la Compariia a la fecha de la valaracion. De
acuerdo con el Cadigo del Trabajo es beneficiaric del ptan aguel trabajador que tenga
25 anos de servicio continuo o interrumpido, sin condicidn de edad. En &l caso del
trabajador que hubiere cumplido 20 afios, y menos de 25 aios de trabajo. continuada
o ininterrumpidamente, tendra derecho a la parte proporcional de la jubilacion
patronal.

La obligacion neta de la Compafiia con respecto a planes de beneficio de
jubilacién patronal esta definida en el Cadigo del Trabajo v esta basada en el estudio
actuarial realizado por un perito independiente debidamente calificado mediante Ia
aplicacion del método actuarial de costeo de crédito unitario proyectado.

Bajo este metodo los heneficios de pensiones deben ser alribuidos al periodo
de servicio del empleado y basados en la formula del plan, de tal suerte que se
atribuye la misma cantidad de beneficio 8 cada afo de servicio tomando en
consideracion el uso de hipotesis actuariales para calcular el valor presente de esos
heneficios.

Esas hipotesis reflejan el valor de! dinero a través del tiempo, el incremento
salarial y las probabilidades de pago de la pension. E! costo de ta jubilacidon patronal
se carga a cada pericdo fiscal en funcion del aumento en la anligliedad y en los
sueldos de los trabajadores que laboran en ta Companiia a la fecha de la valoracion
actuarial.

El pago de la jubilacion patronal determina que es un Plan de Beneficio
Definido; por lo que en el calculo actuarial se estiman los sueldos futuros a la edacd de
jubilacion, aplicando la respectiva probabilidad de llegar activo, para determinar la
pensién de jubilacion patronal que se pagara en forma vitalicia ai jubilada. €] monto
total de este beneficic expresado en valor actual al cierre del estado de situacion
financiera y que consta en el pasivo (reserva) es la provision asi establecida a esa
misma fecha.

La obligacion neta es calculada de manera independiente para cada empleado.
estimando el monto del beneficio futuro adguirido a cambio de su servicio durante el
periodo actual y periodos previos, y es descontada para determinar su valor presente.

Las principales hipdtesis actuariales utilizadas para determinar la obiigacion
proyectada al 31 de diciembre de! 2013 y 2012 fueron las siguientes:

La hipdtesis actuarial sobre experiencia de mortalidad esta basada en ia tabla
de mortalidad publicada por ¢l Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social {IESS) en el
2002, La hipMesis actuarial de tasa de descuento considerada se establecié en



