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AÑO 2011 

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la empresa y observando el reglamento 

expedido por la Superintendencia de Compañías, presento a su consideración el Informe de 

Actividades desarrolladas en el ejercicio económico de 2011. 

CONSIDE 1ONES GE! EN 

El año 2011 inició con una inestable situación política con el anuncio de una consulta popular, 

que dividió no solo a los sectores políticos sino también a los propios oficialistas, pese a esto la 

economía siguió una ruta marcada, reportándose en algunos sectores un crecimiento. 

Uno de los factores que contribuyó a la esta estabilidad durante el 2011 fue el alto precio del 

petróleo e incluso el propio Gobierno reconoció que este fue el eje que movió las finanzas 

durante el año 2011. 

La apertura de este Gobierno para el impulso del sector minero, las negociaciones y posible 

firma de contratos de operación minera a gran escala, ha generado expectativas positivas en el 

sector, esperando que con la firma de estos contratos la inversión extranjera se incremente, lo 

que sin duda impulsará el desarrollo de proyectos de explotación a gran escala, principalmente 

de oro y cobre. 

Los resultados positivos obtenidos durante el 2011, pese al entarno político y social, que aún 

es inestables, ODIN gracias al esfuerzo y entrega de sus ejecutivos y empleados ha logrado 

mantenerse y se proyecta como una de las empresas mineras más importantes del país. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

Durante el año 2011 la estructura administrativa de la compañía no se ha modificado, se 

mantuvo el mismo esquema, dando mayor apoyo a la parte operativa que ejecuta su trabajo en 

campo, pues dentro de la etapa de exploración en la que se encuentra la compañía, se ha dado 

inicio con perforación en los puntos señalados por nuestros técnicos para la toma de muestras. 

En el aspecto laboral la empresa no ha tenido ningún problema importante con su personal, sin 

embargo es importante señalar que ha existido rotación de personal constante en la parte 

Operativa. Se ha cumplido con todas sus obligaciones laborales y sus prestaciones de carácter 

social se encuentran al día.
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Con respecto a las obligaciones legales, ta empresa mantiene actualizados los libros sociales de 

la empresa y en general todas las acciones se han desarrollado en estricto apego a los 

estatutos de la compañía, disposiciones y regulaciones de la Superintendencia de Compañías. 

  

ASPECTO OPERATIVO 

La compañía procedió a regularizar y armonizar todas sus concesiones mineras de conformidad 

con lo establecido en la Ley de Minería y su Reglamento de aplicación vigente. Dentro de los 

logros más importantes fue la obtención de la Licencia Ambiental lo que genero se reinicien las 

actividades de exploración avanzada, dando un impulso a varios trabajos que se encontraban 

suspendidos y que son importantes para ODIN. 

ASPECTO FINANCIERO 

Durante el año 2011 hemos cumpiido con todas las obligaciones fiscales impuestas en nuestro 

país, reteniendo y pagando todos los tributos de acuerdo a las normas vigentes, así mismo 

hemos cumplido con todos nuestros compromisos laborales, sin tener problema alguno ya sea 

de carácter tributario y/o legal. 

El capital social en el ejercicio económico del 2011 es de USD $ 800,00 suscritos que nos da 

como resultado Un patrimonio neto de USD $ 800,00. Este resultado es origen de la actividad 

económica de la compañía en el oeriodo fiscal del año 2011, sin embargo la compañía aún 

sigue sin realizar actividad minera productiva por encontrase en una etapa pre-operativa e 

inactiva. 

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: 

La empresa ha cumplido a cabalidad con las estipulaciones de ta Ley de Propiedad Intelectual, y 

todos los software que utilizamos en las oficinas administrativas de la compañía tienen las 

respectivas licencias, en acatamiento irrestricto a la normativa de propiedad intelectual 

vigente, 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

En el ejercicio económico de 2011, la empresa logró cumplir con su objetiva, reiniciando sus 

actividades con la perforación de varios, puntos que le permitirá iniciar la búsqueda de nuevas 

áreas. $e espera que para el año 2 la etapa de exploración avanzada termine, y así mismo 

continuar £umpliendo con igdaciones económicas, laborales y ambientales. 
   

      

   
Ing. Mauricio Ledesma E 

GERENTE GENERAL
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