5.1. COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION

5.2. e OASTOS
5.2.02 GASTOS ADMNISTRATIVOS

5.2.02.01  SUELDODS,SALARIOS ¥ DEMAS REMUNERACIONES =
5.2.02.02 APORTES A LASEGURIDAD *;m:m. (incluido rnndu uu reser'va]

5.2.02.03 BENEFICIOS SOCIALES F INDEMNIZACIONES

5.2.02.05 HONORARIOS, COMISIONES ¥ DIETAS A PERSONAS NATURALES

5.2.02.09  ARRENDAMIENTO OPERATIVO
52.02.15 TRANSPORTE

5.2.02.16 GASTOS DE GESTION [agasajos a a.cdonlﬂas, trabajad uresy :l!entes]
5.2.02.18 AGUA, ENERGIA, LUZ ¥ TELECOMUNICACIONES

520220 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES
5.2.0221  DEPRECIACIONES:

520227 _AMORTI!AI"IDHE&

5202  GASTOS FINANCIEROS
5.2.04 OTROS GASTOS
TOTAL GASTOS

49,524.12

W

4217013
T.522.26 :
9,543,094 °
8,470.00
2,108.00

e ¥E:20
6,744.58 ;
2,367.63
6.600.07 |

. 1,B38.92 |

_18,000.

682.22
11.132.52

' $ 166,751.54

u:uf.m'a.nn h_.uu o A

La diferencia entre los ingresos y gastos da como resultado un valor de § 24.258,84 (VEINTICUATRO

MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 84/100].

Bl Estado de situacion financiera se refleja de la siguiente manera:

1. ACTIVO

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES $  66,773.68
B TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE S 358,706.07
f TOTAL ACTIVOS s 425479.75 |
2. PASIVOS
[2.01. PASIVO CORRIENTE $ 64,981.70
'z.u 1. PASIVO NO CORRIENTE 3 0Ol ,H20.85

B TOTAL PASIVOS 5 1_3 6,602.55

PATRIMONIO NETO

TOTAL PATRIMONIO s 20887720

TOTAL PASIVO + PﬂTRIMDHIﬂ 5 42547975

kn los activos la cuentas de CONETRA, en donde consta el valor en acciones de § 24.692,91
El valor de § 180.009,58 por derechos de operacion en el metro a partir del afio 2010 se comenzo a
realizar la amortizacion, ya que por efectos de las NIIFS no puede un activo tener una vida

indeterminada,

RECOMENDACIONES

luscar medios para que las unidades alcancen el promedio real en nuestra bisqueda de la caja comin,

evilando asi diferencias grandes.

Centralizar ¢l mantenimiento de las unidades para bajar 1o costos en repuestos y mano de obra.

Esperando que este informe sea un reflejo del trabajo realizado durante este periodo, ya que se puso
toda la voluntad y dedicacion de mi parte en mi labor como Comisario durante el afo 2012, Trabajando

te manera justa a v honesta,

Agradezco la confianza de
—_

Alentamentg”

S, José Luis Pabon Suarez
COMISARIO PRINCIPAL

itada en mi persona y en mi funcién de Comisario Principal.



Quito, 08 de abril del 2013

Senores:
Gerente General, Presidente Miembros del Directorio,
Senores Accionistas de Compania SEMGYLLFOR SA.

Siendo elegido como Comisario Principal de la Compaiia SEMGYLLFOR 5.A, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la ley de compaiiias vigente, pongo en su consideracién el presente informe sobre la
posicion financiera, el cumplimiento de sus disposiciones legales de resoluciones de junta general de
accionistas y del directorio y olros aspectos importantes concernientes a la administracion de la
compaiia del ejercicio econdmico comprendido entre el 1ro de enero y el 31 de diciembre del 2012, He
procedido a la revisidn los recibos, facturas, comprobantes de ingreso y egreso y otros documentos,
encontrando transparencia, honradez v la ética de como se manejan los dineros de nuestra compafiia.
ile solicitado la debida explicacion en caso de tener dudas de algin aspecto y he recibido informacién
necesaria y la colaboracién respectiva para que mis inquietudes sean contestadas a mi satisfaccion,

Fui convocado y estuve presente en todas las juntas generales, sesiones del directorio, reuniones de
trabajo vy colaborando con los miembros del directorio, y en actividades que son de beneficio para ia
buena marcha de nuestra compania.

Desde que soy Comisario he tenido también la responsabilidad de la bodega, entregando a los

companeros los insumos que han solicitado, manteniendo siempre el stock necesario y tratando de
maniener los precios

Es informe se respalda en las aclas de junta general de accionistas y actas de sesiones de directorio que
se gjecutaron en el ejercicio 2012 y en lo concerniente a los estatutos y reglamentos de la Compaiiia;
ademas de las disposiciones legales y reglamentarias con el fin de proporcionar la evaluacion del
desempeiio, eliciencia, electividad y economia e implementacion de las normas que dictan los sistemas
administrativos de apoyo asi como su planificacion y controel administrativo interno.

En mi opinion, los administradores que lideran la direccion de la Compafia han cumplide con normas
legales estatutarias asi como la resolucion de la junta general de accionistas y decisiones adoptadas por
el directorio.

La compaiiia mantiene las cuentas; Bance del Pichincha; Produbanco y Cooperativa 29 de octubre
donde se realizan las transacciones Bancarias, siendo los saldos al 31 de diciembre del 2012 el siguiente:

11050 !__ﬂz.ﬂ 1| PICHINCHA 303 1990804 % 1,094.84
11.01.01.02.02|PRODUBANCO2333002578 % 2B,802.89
1.01.01.02.04|COOPERATIVA 4501320085 § 3,111.67
1.0L01.02.05|GARANTIA MUNICIPIO g 375.48

ESTADO DE RESULTADOS DEL 1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMBRE DEL 2012

¥

*. . INGRESOS - <=

4.1, INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS EIR S T
1.1.01 VENTA DE BIENES i ' $ 51.075.64 :
1.1.02. PRESTACION DE SERVICIOS T
4.1.08 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS LS 14,839.67 |
42. TOTAL INGRESOS — copet S [s__14z.492.70 ]

Cabe senalar que los aportes de los accionistas fue de $ 12 pagados de lunes a viernes y de $ 8 de
ahorro.



