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SIBTEMAS INTEGRALES CON VIDRIO

FAIQUITO 5.A.

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
- ANO 2014-

Estimados Sefiores:

Con el fin de cumplir con las disposiciones legales, reglamentanas, y estatutanas
vigentes, me permito poner a su consideracion, el informe de la Gerencia General y los
respectives Estados Financieros correspondientes al ejercicio economico del afio 2014.

FAIQUITO S.A. es una sociedad andnima constituida por escritura publica
autorizada por el Notario Vigésimo Cuaro del Cantdn Quito, Dr. Jorge Campos Delgado,
el 21 de Febrero de 1994, e inscrita en el repertorio a cargo del Registrador Mercantil del
mismo canton el 9 de Mayo de 1994, Las funciones de Gerente General de la compafiia
FAIQUITO S.A., me fueron otorgadas por la Junta General de Accionistas reunida el dia
03 de Febrero de 2015, para un periodo de dos aiios; nombramiento que fue inscrito en el
Registro Mercantil el 16 de Marzo del mismo afio.

Dentro de los logros mas destacados en este afio podemos citar: la culminacion
exitosa de proyectos de suma importancia a nivel nacional como: El edificio sede
permanente de la Union de Naciones Sudamericanas - UNASUR; de igual manera
importantes trabajos realizados tales como:

= Hospital Docente de Calderén
+ Edificio Cosmopolitan
» Edificio Metropolitan
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= Proyecto UDLA — Campus Ecopark.

Estos proyectos han sido llevados a caboe exilosamente debido al excelente
desempefio que hemos tenido en la ejecucion de todos los proyectos, al analisis
profesional que se presenta al cliente antes de su contralacion, mismoc que incluye
precios, funcionalidad, analisis estructural, analisis de ruido, analisis energético,
impermeabilizacién y otros, y finalmente a un exhaustivo control de calidad tanto en lo que
se refiere a los productos que distribuimos e instalamos en nuestras obras, cuanto a la

@jecucién misma de la instalacion.

En este afio FAIQUITO S.A. cumplic 20 afios de gestion. Durante este tiempo
hemos logrado alcanzar los objetivos planieados gracias a la wvision y direccién
empresarial y el personal capacitado que enfrenia y supera dia a dia los retos en cada

una de las areas.

Como resultado de su destacada trayectoria FAIQUITO S.A. se hizo acreedora al
Premic “THE BIZZ 2014°, mismo que reconoce la excelencia empresarial a nivel mundiai.
Este premio consclida y ratifica a FAIQUITO S.A. como empresa lider en la provisidn de
elementos de aluminio y vidrio para el sector de la construccian,

Con relacion a las principales cifras e indicadores de la empresa, puedo citar o
siguiente:
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Por otra parte, con la finalidad de mantenermos como lideres del mercado,
FAIQUITO S.A desarmollo con |a asesoria de la empresa The Growth Coach su “FProyecto
de Planeacion estratégica’, mismo que contempla estrategias y objetivos a alcanzar para
los afios 2015, 2016 y 2017.

Como producto de las mualtiples reuniones qerenciales y departamentales
efectuadas, se obtuvo trece proyectos que afectan a todas las areas tales como: nuevos
departamentos, establecimiento y/o actualizacidn de politicas y procedimientes,; talento
humano, inversiones produclivas, entre otros.

Para el cumplimiento de estas metas se ha decidido una reinversion de ulilidades
del afio 2014 por el valor de USD 300.000,00 durante el periodo 2015.

Como cada afic me comprometo a entregar €l mayor esfuerze posible, con
honestidad y decisién, para continuar una senda de éxitos lograda durante muchos afios,
Esperamos obtener resultados posilivos en todas las areas de la organizacion, para
beneficio de nuesiros colaboradores, de los accionistas, y de la comunidad en general.
Eso es lo que me comesponde hacer, el restc lo ponge en manos de Dios, para que El
sea el principal gquia y referente durante este nuevo periodo.

Atentamente,

ING. ANDRES DAVALOS D.
GERENTE GENERAL
FAIQUITO S.A.



