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A los Accionistas de la Compañía El GRAN GENERAL RUMIÑAMUI 5.4 

En cumplimiento de lo dispuesto en el At. 279 de lo Ley de Compoños y Resolución N 92.43.0014 de 
octubre 13 de 1992 de lo Superintendencio de Compñío, referente la obigociones de os Comisarios, en 
mi calitod de Comisario Principal de la Compañía El Gran General Rumiñohal SA, presento mi informe y 
opinión sobre razonablidod y 3uicienca dela información presentado o ustedes por lo Adminisración, en 
eloción con la siuación finncieray resultado de operaciones de la Compañia por el ño terminado el 31 de 
lclembre des 2014. 

Responsabilidod dela Adminisroción de la Compañía por ls Estados Financieros. 

la Administración de la Compañía es responsable por la preparación de los Estados financieros de 
conformidad con los Normas Internacionales de Infomación Financiera, así como por el diseño, 
implementación y mantenimiento de controles internos relevontes que permitan presentar estados 
Anoncieros razonables y res de ercres moterioes debido a fraude  eror 

Responsabilidad del Comisario Principal 

"MI responsabilidad es expresar una opinlón sobre los estados financieros de lo compañía, basada en la 
revisión efectuodo, sobre el cumplimiento por parte de la odministración, delas normas legoles, estatuarios 
y reglomentorios osí como los resoluciones de Junto General de Accionistas y de los recomendaciones y 
autorizaciones del Directorio. 

Esta revisión fue efectuado siguiendo los ineomientos de os normas internacionales de auatoria, incluyendo 
en consecuencia, pruebos selectivos de los registros contables, evidencio que soporta los importes y 
revelaciones incluidos en los etodos fnncieros; adecuada aplicación de los Normas Intemacionales de 

Información Financiero, evaluación del contro interno de la compoñío y otros procedimientos de revisión 
considerados necesarios de acuerdo con los circunstoncios.



Poro este propósito, he obtenido delos administradores, Información de las operaciones, registros contables 
y documentación sustentaoria de las transacciones revisados sobre bases selectivos. Adicionalmente, he 
revisado el estado de Stwuación financiera l 31 de diciembre del 2024 y ls correspondientes Estados de 

rezutodo integral, de cambio en el patrimonio y de fujos de efectivo por año terminodo en eso fecha; o 
omo los bros sociles de la compoñío y, entre eos las actas de Juntos de Accionistas y Directorio. 
¡Considero que los resultados de la revsión proveen boses apropiados para expresor mi opinión. 

Opinión sobre cumplimiento. 

En mi opinión, los estocos financieros mencionados, presentan razonablemente, en todos los aspectos 
moteriles, la situación financiero de lo Compañía El Gran General Rumiñahui SA AL 31 de diciembre del 
2014 y resultado de sus operaciones por el año terminado en esta fecha de acuerdo con los Normas 
intemocionales de información Financiera. 

Adicionalmente, he podido vericor que los administradores han cumplio con las disposiciones e 
Instrucciones de la Junta General de Accionistas y dl Director; y, que os eros socials de la compaño 
están odecuodomente manejados. 

Opinión sobre el ContrlInteo. 

¿Con base en los resultados. de lo revisión efectuada, considero que la administración de lo Compañía ho 
determinado adecuados procedimientos de control interno, lo cual contlbuye a gestionar información 

iancero confíatle y promueve el manejo financiero y administrativo eficiente de sus recursos. 

Informe sobre cumplimiento o Ley de Compoñios 
Es importante señolor que en mi coldad de Comisoro principal de 10 Compañía, he dado cumplimiento con 

todos les dsipacones constantes en l rt. 279 delo Ley de Compañías. 

Accomendaciones 

1. Realizar la revisión y omita un reporte delas cuentas por cobrar mediante informe escrito antes de 
eolzar un traspaso. 

  

2. Otorgar un plazo prudencial para el pago de las cuentas por cobrar cuyo saldo queda al 31 de 
diciembre del 2014, 

3. Aplicar de forma más estic el reglamento interno en lo referente 3 multas, sanciones y 
suspensiones, in preferencia alguna, apegándose al nforme redactado por el gerento, presidente 

y/o comisario. 

4. Mayor participación del diretorio para llegar 2 un acuerdo consensuado en la planificación, 
Atribución de planes de trabajo, mejoramiento delos procesos internos e la compaña. 

5 A los señores accionistas que sean más responsables en la entrega de los comprobantes de: 
depósitos, para que sean registrados y contabilizados oportunamente, evitando cuentas atrasadas y 

la existencia de depésitos no identificados.



  

onto Domingo, $ de abril del 2015


