COMPANIA DE TRANSPORTE URBANO

@ “EL GRAN GENERAL RUMINAHUI S.A"

FUNDADA EL 4 DEMAYO DE 15994/

Resolucidn No. 94111-0821-5ante Dominge de los Tsachilas.-Ecuader TEF.2765921
ACTA# 124

En la cludad de Santo Domingo copibal de la provineia Sante Domingo de los Tsachilos, hoy 04 de mg
del 2016  se rednen  los sefores gocionistas de la compafio de Transporte Urbane “El Gran General
Rumifahwl 84,7 parg levar o efecto fo Junta Gederol de Accionistes publiceda en of Digrio la Hora e din
sdbado 16 deabnl del presente affa comd congta en la pressrle convacoloria,

De conformidad con el Articulo # 236 de la Ley de Compahias, se convoca a lodos
los sefiores accionistas de la compania de Transporte Urbano “Elf Gran General
Ruminahul S.A."%., 8 Junta General Ordinaria la misma que tendrd [ugar en las
oficinas de la compadia ubicada en la Cooperative de Vivienda Caciv Malaria lote ¢
24 y Rio Pastaza y Ric Tomebamba, el miércoles 04 de mayo del presenfe afo a las
10:00 AM { 710 de la mafana) con el fin de tratar el sigufente orden del dia:

1.- Constatacion del Quérum.,

2.- Instalacion de la Junta por el Sr. Presidente

3.~ Inferme del Presidente

4.- Informe Econémico del Gerente afio 2015

5.- Infarme del Comisario

6.- Aprobacién de los Estados Financieros afio 2015
7.- Aprobacion del acta del dia

1.- Constatacion del Qudrum

1.- Constatacidn del Qudrum

El sefior José Verdezoto, Gerente de la Compafila actida en colidad de secretario de lo
Junta, quien toma lista @ los presentes encontrandose, 53 acciores presentes que
representan el 56,6 % del capital social de un tatal de 93 acciones, aclardndose gue {as
21 acciones que son de la Compafifa na estdn tomadas en cuenta para la constatacion
del Qudrum, por resclucidn de la asamblea sus derechos se encuentran en suspenso.



Z.+ Instalacion de la Junta por el Sr. Presidente

Toma la palabra el Sr, Presidente y da la bienvenida a los Sefiores accionistas e instale la
Junta General, y hace una llamade a los Compadieros Socios para que s¢ tome las mejores
resoluciones para &l bienestar de la insticucion,

3.- Informe del Presidente

Toma la Palabra el Seflor Presidente a la vez informa que los estados financieras se
encuentra reallzados con respectivas verificaciones y respectivos sustentos, y agradece
la colaboracidn del grupe administrative que fueron los responsables de la elaboracidn
de los mismos.

Manifiesta que el afio 2015 fue un ano regular se ha trabajado en diferentes aspectos
entre eflos:

Con los accionistas se ha trabajado en la construccidn del cerramiento de la sede de la
institucidn.

Se ha participado activamente con los accionistas en las movilizaciones y actividades
relacionadas al incremento de la tarifa que se alconzd o finales del ano.

Una vez Leido el Informe del Sr. Presidente se pone en consideracidn y queda
aprobado por todos los presentes.

4.- Informe Econdmico del Gerente ano 2015

interviene el Sr. José Vardezolo Geranfe de s Cla. y manifiesta que ve a dar lectura def
informe gue legalmente estd obligado a hacer para la presentacitn de kos balances, y que
8 continuacion adjunia.
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1. NATURALEZA DEL NEGOCIO

LLACTIVIDAD ECONOMICA E INTRODUCCION

La Compaiia de TRANSPORTE URBANO EL GRAN GENERAL RUMINAHLI
S.A, realizn sus actividades en ol sector de Transpone Urbano dentro de la ciudad

de Santo Domingo.

Sepiin ¢l An. 77 de la Ley de Transporte Terrestre, Trimsito y Seguridad Vial,
somos denominadas operadores én calidad de personas juridicas.



El sector del Transporte Urbano ha tenido una gran evelucidn en ¢l Gltimo afio.
Debido a la reorganizacion del Transporte en la Cludad v & la transferencia de
competencias de la agencia nacional de Transito, a8 la Empresa Municipal de
Transporie, lo gue ha conllevado que las empresas de Transporte particularmente la
nuestra realice inversiones en la modemizacion del parque sutomotor, para

garantizar un servicio excelente de calidad a los usuanos,

Coordinar la instalacion de los GPS y contadores de passjeros en las diferentes
unidades. En ¢l mes de mayo coordinar con los socios v las diferentes operadoras
las actividades a la consecucidn del incremento de la tarifa urbana,

Coordinar con los miembros del directorio la construccion parcial del cerramiento
de la sede,

Organizar el agasajo MNavidefio.

1.ZENTORNO LEGAL

Las leyes van cambiando afio tras afio, este es ¢l caso de las leyes tributanas, pues el
SRI, ha determinado la presentacién de nuevos anexos, como es el caso del anexo
de Accionistas, Participes, Socios, Miembros de Directorio v Administradores, el
cual fue presentado en febrero del 2016 vy el anexe de Dividendos que se debe
presentar en ¢l mes de mavo del 201 6.

Fntre las principales leyes tenemos:

» L[ey de Compafiias: Esta ley determina como «ebe ser nuestro
funcionamiento como una compafifa andnima, la admindstragion ¥ nuestra
responsabilidacd ante la superintendencia de compailias, debiendo cumplir
con sus disposiciones v resoluciones, es de esta forma que se ha cumplido
con lo sefalado realizando la implementacidn de 1as Normas Internacionales
de Informacidon Financiera para PYMES (Pequefias y Medianas empresas),
la que nos permite analizar cuatro clases de estados financieros mis sus
notas, la que permile tener ung mejor perspectiva de cudl s la situacion

eeondmica de la entidad.



* Ley de Transporte Terrestre, Trnsito y Seguridad Vial — Codigo Organico
Integral Penal: Se determina aspectos fundamentales de funcionamiento de
i compafiia, su clasificacion y aspectos generales que debemos tomar en
cuenta en las operaciones normales de le entidad. También determina el
sistema de reduccidn de puntos cuando se comete una infracciona o delito,
los cuales debemos tener cuidado incumplir pues el ne hacerlo puedo
ocasionar la perdida de nuestra licencia profesional considerando que solo se
tiena 30 puntos.

L3.PRINCIPALES SERVICIOS Y PROCESQOS DE NEGOCIO

El principal servicio que se realiza es la Transportacion Urbana v se financia con la
venta de tarjetas para la operacion diaria de [ss diferentes unidades.

L4.ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

El organismo maximo es la junta de accionistas, la cual zpmueba los estados
financieros e informes a preséntarse a la Superintendencia de Compafiing, v toma
decisiones relacionadas con asuntos de alta importancia de la entidad, Ademés
cuenta con un Gerente encargado de la administracidn de la compafifa, un
presidente que colabora en las pestiones administrativas, ¥ un Comisario Principal

que se encarga de la verificacion de la documentacion relativa al negocio.

Tenemos una secretaria, la que es |a encargada de realizar todas las operaciones de
compras, ingresos, pagos, cobros, ete,

Existe una contadora externa, la encargada de cloborar los estados financieros y los
reportes mensuales al SRI. Ademds de ofro personal operativo encargado de

funciones varias.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Los Principales Objetivos que mantiene la gerencia son;



1. Prestar un buen Servicio a la Ciudadania

2. Tener personal (Colsboradores), confiables y responsables en su trabajo

3. Cumplir con todas las disposiciones y exigenciss emanadas por el organismo de
Transito competente (Implementacidn de la Caja Comiin)

4, Cumplir con las disposiciones del Estado v estar al din con las obligaciones con
los organismos de control,

1. RECURSOS, RIESGOS Y RELACIONES
L.1.LRECURSOS

Los recursos que tisnen la compafiia son Jos Recursos Financieros v los Recursos no
Financicros:

Recursos Financieros

Los principales Recursos Financieros som: Efectivo y sus equivalentes v el Bien
Inmueble.

El primer recurso importante es el efectivo y sus equivalenles, como se conoce, estin
compuestos por ¢l dinero en caja v ¢l que mantenemos en lns cuentas bancarias; es un
importante recurso pues représenta la liquidez de la compafin Este dinero proviense
principalmente de las cuotas administrativas, para todos los gastos operativos que se
realiza en la compafia v otros relacionados con el negocio,

El segundo recurso importanie lo tenemos en el bien inmueble, que contablemente esth
registrado en ¢l Estado de Situacién Financiera como edificios v terrenos; es el
principal recurso financiero de la compafia, pues en el labora ¢l pérsonal administrativo
y cumple la funcién de SEDE de la misma, va que por ser de propiedad de la empresa
no s¢ incurre en Gastos de arrendamiento.



Recursos No Financieros

El Recurso no financiero esté compuesto principalmente por el Talento Humano, quien
¢s la base Mindamental para que la entidad pueda cumplit con sus obligeciones, tanto
con los clientes, proveedores, como con el Estado. Es de resaltar que el Talento
Humano es fundamental para poder alcanzar los objetivos propuestos por la Compafia

El talento humann se encuentra compuesio principalmente (sin contar con el gerenie ¥

presidente) por:
TALENTO HUMANO CARGO
ALEJANDRO PAUL RUIZ LAGUA DESPACHADOR

GERMAN VICTORIANO BAZURTO | DESPACHADOR
ZAMBRANO
CARDENAS VERA ANDREA VICTORIA SECRETARIA EIECUTIVA

3. RESULTADOS DE LAS OPERACIONES Y PERSPECTIVAS

1.LESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Estructura del Activo

ACTIIUDS ® EFECTIVO Y ECIUIVALENTES: AL
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Al 31 de diciembre del 20135, los activos de la Compaiia ascendieron a 151769.87
dilares.

El total de sctivos de la Compariia estd compuesto principalmente por el valor de
edificios y terrenos, con un peso de 80 % (Tomando en cuenta las respectivas

depreciaciones).

Los sctivos financieros que corresponden a las cuentas por cobrar por cuotas de
sdministracion corresponde el 13.9% del valor de los activos, este valor incluye la
provisién cucntas incobrables.

Los fondos disponibles (efectivo v equivalentes de efectivo) representan al 31 de
diciembre del 2015, el 0.70 % del activo.

Los pugos anticipados & proveedores comesponde al 2.1%. El activo intangible que
incluye el sistema para rastreo satelital es el 1.1% de los activos.

Tabla de andlisis del componente del aetive (Tabla 2)

DETALLE VALOR (%
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVD 1089.33 0.7%
ACTIVOS FINANCIEROS 21023.06 13.9%
ANTICIPOS A PROVEEDORES 3222.12 2.1%
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 1468.22 1.0%
PROPIEDADES, PLANTA ¥ EQUIPO 122360.3 50.6%
ACTIVO INTANGIBLE 1635.04 1.1%
OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES g71.8 0.6%
151769.87 L00%
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Al cierre del 2013, los pasivos de la Compafifa representan el 9.86 % del total
de sctivos, siendo su principal componente Otras Obligaciones Cormientes  gue
conforman el 31.9 % del total de pasivos, estas obligaciones estan compucstas
por obligaciones con lo administracién tributaria, con ¢l IESS. beneficios
empleados por pagar v otros similares,

El siguiente valor mds alto del pasivo corresponde a Provisiones por beneficios
empleados quoe representan el 30.9 %. Comesponde a la jubilacién patronal ¥
desalwcio calculado por los actuarios.

También tenemos cuentas ¥ documentos por pagar con el 21.3% del total de los
pasivos vy corresponden a las cuentas pendientes de pago de algunos
provecdaores.



Tabla de andlisis del componente del pasivo (Tabla 3)

DETALLE VALOR %
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR 3186.56 21.3%
__ OTRAS OBLIGACIONES CORREINTES 4772.15 31.9%
PROV. POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 3619 309%
OTROS PASIVOS NO CORRIENTES 2388.26 16.0%
| 14966.07|  100.0%

ALESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Los ingresos del afo 20135 ascendieron a 9085166 dolores, [Estos ingresos
provicnen ¢n su mayor parte por los aportes de administracién. También incluye en
menor porcentaje ¢l cobro de minutos ¥ multas hasta ¢l mes de mayo v los
[TASPASOS,

El twinl de gastos asciende n B6048.22 dolares. Los gastos de sueldos v salarios,
apones al TESS y beneficios a empleadns corresponde al 52.18% del total de gasios,
Los demés gastos comesponden a gastos normales de operacion como
movilizaciones (la que Incluye movilizaciones del Sr. Presidente). Compra de
suministros de oficina, mantenimiento del edificio ¥ otros mantenimientos, pago del
rastreo satelital, depreciaciones, etc.

33 ESTADO DE FLUJIOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo nos permile observar de donde provient nuestra
liquidez (dinero) v en que se usa. En la compafis este dinero se genera por el pago
de cuotas sdministrativas, minutos ¥ mulias (Hasta coando se aplicd) v traspasos,
También en la recuperacidn de cuentas por cobrar del afio 2015, Este dinero es
utilizado para el pago de beneficios empleados, a instinuciones de Control ¥ pam
cubrir cosios operativos necesarios para el normal funcionamiento de la compadiia,



JAESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

En el Estado de Cambios en el Patrimonio se¢ puede observar que no existe cambios
fundamentales.

4. INDICADORES FINANCIEROS Y DE GESTION
4. LINDICADORES DE GESTION

Los Indicadores se dividen en: Administrativos y de Propdsito estratégico,
Administratives
1. Objetivos

Indicadores Cualitaifvos
» Todos los esfuerzos estin dados en relacion a los objetivos.

Interpretacién: La organizacién en general enfoca sus esfuerzos para el cumplimiento de
los objetivos.

Cuantitatives

s Objetivos alcanzados / Objetivos Definitivos: 10/10= 100%
Interprelaciin: La compafiia cumple con el 100% de sus objetivos.

2. Procesos

Cualitarivos

» Los procesos de la empresa aseguran que s¢ olorguen servicios de calidad, sdemas
que permiten llegar al cliente con un valor agregado.
Interpretacion: Se busca ¢l mejoramiento continuo en los procesos de servicios,



3. Estructura Organizacional

® [ainfraesiructura de la empresa constiiuye una gran ventaja.,
Interpretacion: La infraestruclura representa una gran ventgja para la compafiia en
relagién a la competencia porque permite la organizacién ¥ planificacién adecuada, de

acuerdo a las necesidades de la entidad ¥ de sus clientes.
4. Recursos Humanos
Cualitativos

+ El grado en que se considera tales recursos como capital intelectual es grado muy
allo.

Interpretacion: El recurso humano representa un alto capital a la compadfifa. En la entidad

la gerencia para determinarlo como capital intelectual primero los somete a una prueha v

posteriormente los capacita de acuerdo con los requerimientos del cargo.
4.2.INDICADORES FINANCIEROS

Los Indicadores Financieros nos muestran la situacion econdmica de la empresa, en
base a los Estados Financieros presentados; lo que nos permite darnos cuenta de
chmo se encuentra la entidad. Al aplicar los porcentajes y relacionar los activos,
pasivos, patrimonio, los ingresos por prestacion de servicios y Ia utilidad que genera
la compafia. Dichos indicadores proporcionan una mejor vision de gestidn

gcondmica de la misma.
indice de Liquidez
|. Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capital de Trabajo = 26802.73 - 7958.81
Capital de Trabajo = 18843.92



Interpretacion: [.a empresa cuenta con un capital de §18843.92 para poder
desarrollar sus operaciones en el proximo periodo.

2, Razin Cerriente: Active Corriente / Pasivo Corriente

Razdn Corriente: 26802.73 / 795881
Razdn Cormiente: 3,37

Interpretacién: Por cada délar de deuda posee 2, 37 dblares adicionales para
cubrirlo, es decir que puede cubrir mis del 100% de la deuda.
indice de apalancamiento
. Apalancamiento a Corto Plazo: Pasivo Corriente / Patrimonio
Apalancamiento a Corio Plazo: 7958,81/ 136803.80

Apalancamiento a Corto Plazo: 0,06

Apalancamiento a Corto Plazo: 6%

Interpretacidn: Lo compaiia se npalanca apenas con ¢l 6% con obligaciones con

— —

JOSEVERBEZ0OTO
GERENTE DE LA COMPARIA GRAN GENERAL RUMISAHUI SA

Una vezr Leldo el Informe del Sr. Gerenle se pone en consideracion y queda
aprobado por todos los presenlas.



&.= Informe del Comisario

Toma la palabra el Sefior Comisario de la Compaflia saluda a los presenies ¥ procede a
der lactira de su Informe,

COMPANIA DE TRANSPORTE URBANO

"EL GRAN GENERAL RUMINAHUI S.A."

FUNDADA EL 4 DE MAYO DE 1994

Resolucion No. 94111-0821-Sanio Domingo de los Tsackilas.-Ecuador TEF, 2765921

INFORME DE COMISARIO COMPANIA EL GRAN GENERAL RUMINAHI SA.

Santo Domingo, 15 de abril del 2016

A la Asamblea General Ordinaria de Accionistas da

EL GRAN GENERAL RUMINAHI SA.

1. INTRODUCCION

De conformidad con la designacidn de Comisaric efectuada por la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas, cumplo con presentar el Informe Anual
comespondiente, el cual abarca el ejercicio comprendido entre el 1% de enero del
2015 al 31 de diciembre del 2015,



2. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA POR
LOS ESTADOS FINANCIEROS

La preparacion y presentacion de los estados financieros de conformidad con
Nommas Intemacionales de Informacion Financiera, es responsabilidad de los
administradores de la Compafia, asi como el disefo, la implementacion, v el
mantenimiento de controles intemos relevantes para la preparacién y presentacion
de tales estados financieros

3. RESPONSARBILIDAD DEL COMISARIO PRINCIPAL

Mi responsabilidad expresar una opinion sobre los estados financieros de la
compafila, basada en la revision efectuada y, sobre el cumplimiento por parte de
la administracion, de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asl como
de las resoluciones de Junta General de Accionistas y de las recomendaciones y

autonzaciones del Directono.

4, EVALUACION ADMINISTRATIVO-FINANCIERA

Se efectud una evaluacidn de la gestion administrativa para lo cual se procedid a
la revision de documentos, en los cuéles no se encontrd novedad alguna.

En cuanto a los estados financieros (esftado de situacion financiera al 31 de
diciembre del 2015, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonic y



estado de flujo de efectivo) por el afo entonces terminado los valores son
razonables.

5. EVALUACION ESTATUTARIA

De |la evaluacion estatutaria realizada no observo viclaciones a los estatutos o la
ey,

6. INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO A LEY DE COMPARIAS

Es importante sefialar que en mi calidad de comisaric principal de la compaiila, he
dade cumplimiento con todas las disposiciones constantes en el Art. 270 de la Ley
de Compania.

7. RECOMENDACIONES

Fundamentado en lo antenormente expuesto, recomiendo a la asamblea de
accionistas:

7.1 Aprobar los estados financieros del afio 2015.
Comisario

Una vez Leldo el Informe dal Sr. Comisario se pone en consideracion y queda
aprobado por todos los presentas.

6.- Aprobacién de los Estados Financieros afo 2015

Toma la palabra la Ingernera Marganta Ayafa confadora oe & Compaffa saluda a lbs
presentes y procede a dar leclura de los Estados Financieros afio 2013

Al final de su infervencion manifiesta gue de acuerdo al balance las uliidades liguidas de
la Compafila, luego de las deduccionas legsales es da § 1224.07, las mwsmas que por
decisidn de la junia general deban ser repartidas a los acclonistas o reinverlidas. En esle
punfo soficita la paiabva el Sefor Klever Guanoguiza y maniffesta que se reparta /as
utiidades, seguidamente infervieng el sefior Hécior Ldpez y maniiesta que se capilalice e/
monio de las utiidades ya que 88 un minimo valor, mocidn que es apoyadia por &l Sefior
Jaime Espinel y fodos los presentes, por ial razdn so decide gue el monio de las wlildades
comaspondientes al afic 2015 sean capializadas.



Interviene el Sefior Presidents de la Compaiiia y pone en consideracidn & informe de los
Balances por parte de la Conladors de la Insiitucidn, e mismo que as aprobado por
unanimidad por todos los presentes.

7.- Aprobacién del acta del dia
Una vez lelda el acta queds aprobada por log presentes.
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