Quito D_M. 30 de marzo de 2013

Sefiores
ACCIONISTAS SOLINSER 5.A
Quito

Estimados sefiores:

Adjunta al presente informe, me permito adjuntar una copia del Balance da la
Compafiia y del correspondiente Estade de Resultados, cortedo al 31 de
Diciembre del afic 2012, a fin de que ustedes se sirvan analizarlo y presentario
a consideracion de la Junta General Ordinaria.

Diches estados financieros consignan &l movimiento desarncllado en el gjercicio
del anho 2012 Durante el periodo mencionado, los ingresos alcanzaren la suma
de US 5 2'181,953 69. supenores a los ingresos del afio 2011 en un 18 34% y
s5US cosios y gastos sumaron USDI 1879522 68 también superiores en un
1303% a los costos y gastos de ventas del afo 2011 Como se puede apraciar
el crecimiento de los costos y gastos no es proporcional al crecimento de los
INgresos

Segun las fuentes oficiales del Gobierno actual el Ecuador termino con un
Producto Interno Bruto del 5%, que contradice ligeramenis a la ¢ifra del CEPAL
enun 0 2%

La inflacisn fue del 4,16%, infenor a la tasa del afio 2011 gue se situd en un
5.41% pese a que en &l mes de sepliembre de 2012 &l pais tuvo una inflacian
del 1 12% solo deltmes CEPAL mforma qgue la inflacion fue del 5%

En relacion a la competitividad del estada ecuatoniano, astamos ubicados én &l
puesio 86 de 144 mejorando comparativamente con el afo anienor en 15
puestos va que para esa fecha ccupabamos el puesto 101. 51 nos comparamos



con nuestros Mas Cercancs vecinos. vemos que Peru ocupa el puesto 81 y
Colombia el puesto 89 donde Ecuador todavia esta algunes puesios por debajo
de estos paises

El indice de confianza ha bajado en el afio 2012 alcanzando lan solo 84 puntos
de 250 posibles, cuando en el afo 2010 teniamos 85 4 punlos, que sendo
bajos. era una situacién hgeramente mejor que la actual

Si analizamos el desempleo. la fuentes oficiales informan haber bajado a un
4 2%. pero evitan el informar que sucede con el sub-empleo que ne baja del
50% donde la poblacién agrupada en este segmenio no gozan de los beneficios
sociales legales

Volviendo al tema empresanal, Solinser ha cumphdo con todas sus cbligaciones
¥y na se ha presentado ningun reclamo laboral de sus ex-empleados gue
tengamos que considerar en &l presente informe De esta manera se cubre
tanto el aspecto legal y laboral,

Agradeciendo por su confianza y con el compramigo ante Uds. de atender
cualquier inguietud o sl necesitan mas informacion estamos dispuestos a
proporcionarsela

fEuhmr S.A



