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INFORME ANUAL 2018

INFORME DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DE EQR EQUATOROSES C. AL
CORRESPONIMENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ARO 2018

e conformidad con lo que disponen los cstatutos Sociales de la Compadin. a5i como o que
obliga la Superintendencia de Compafiias. cn mi calidad de Presidente Ejecutivo, presento a
In Junin de Accionisias, el informe de las principafes actividades de la compaflia, asi como
Iﬂl:lll balances de situacian v las cuentas de resultados, comespondentes al ejercicio econdmico
chil afas 201 K.

Antecedentes de la Compuitia:

Ls empresa EQR EQUATOROSES C A foe comstituida en el afo 1994 con
el objetive social de producir rosas frewcad v exportar hacia hx diferentes
mercados del mundo, Desde 50 iniglo  esia  compafia w camdienad  por
producir lor de la  mejor cabidad aprovechando las bondades que le dan su
ubacion, altited ¥ fuminosided,

Hu sido caracteristices de BQR EQUATOROSES C.A  su estabilided

ecomaiica ¥ adminisirativa, el constanie crecimienio del drea de produccidn
v el desarrollo de nuevos mercadaos v tecnicas de comercinlizacion.

HOR EQUATORODSES CA esth conformada por las sigulenies fincas:

|  Finca Hectanes

San Luly 03 |
| San Joke 2900
Santa Martha 14.70
Chilintosa 1050

| Pedrogal S

| San Paclo 2126
Total 132.15

Diebo mencionar que-en el afio 2018 se compra la Fincs San Paolo { ex Plalumumoses) con
20.26 hectarens. g




A. PRODUCCION

A nivel global el ano 2008 Tae on st de inversicnes v de ermdiesciones con mias a
mejorar la prodoccion, productivided v calidad die nuesua Tor oo todas 1y fincas en su
conjutto, sin embargo, ks resdltados de estos cambios son de modiana plaze. estinumin
gue bos resultsdos de ostos cambios se o puedaver desde linales del afoe 201X v deranie
2019 conforme se dosarmolie las plantagiones.

Tamibien debo informar & wsiedes gque en el 2018 hemos desamrollado um cambio de
wariedades pary actunlizar mueatra oferia comencial, Conscguir mejores Procios v NBeyns
iz hentes.

[leho expresar que el afo pasado el clima fue muy variable ¥ eso pudo
complicar la productividad del cultivo, sin embargn, con In buena gestion
de ls Direceidn Técnica bemos tenido una produceion estable panm In venta
de tallos segin demandas del mercado.

Se realizd inversiones en las instalaciones de: Recepeitn de Flor, Sala de process, cumrns
Frios v oficinas en la finca San Jose.

En <l afio 2018, con mucho orgullo, lo empresa obtuvo ks centificacwon Rainfored Allonce
quc s an sistema de gestion swocial y ambiental a nivel Mandial.

B ESTADOS FINANCIEROS

En los estados fmandlomos adjunio ustedes podein apreciar en detalle I
pasiclon financien de la compuiia,

€. RECURSON HUMANOS

El Depanamento de Roecorsos Humanos, prescupadis por el biencstar de sus colshoradores,
grestiond la firma de convenios con grupos como FYBECA, SANA 5ANA, AKI ¥
SUPERMAXI a fin de que nuestros trshajadonss. a través de una tancta de orédito, pucdan
realizar consamos ¥ ser descontados a fin de mes.

Micjore horarios de rabago de scuerdo a las nomas vigentes del Ministerio de Trabajo

Con el objetiva de brindar un benéficio de desarmllo mfantil integral para los hijos de
nuestros colabormdores la empresa a través de su Representante Legal firmd un convenio con
Ia guarderia “Mis Primeros Amiguitos®, cuye beneficio es mantener a los nifios bajo el
ciidado de personns especinlizados hasta que sus padres coneluyan su jornada de trabajo en
Ia compadin

Sz ha otorgado alzunos benelicios parn sus trabajadores tales cotho: transporte de personal,
agasie savidefo, recomocimientos por temporndas de Valestin y Madres, atenciones
médicas & hhhhlmmy-mmWMn lot trahajaadores v sus
fanmilias,

%¢ ha renovado las mstalacones de los comedores.

Duramnte el afo 2018 4¢ realiza reformas del Codigo de Tmbajo siendo In mds representativin




La Ley Owginica Reformaioria & la Ley Ovganica del Servicio Pablico y al Codigo dei
Trabajo para prevenin €l Acoso Laboral, entendido esic por todo comportamiento gue atenic
a la dignidad de una penom, cusndo se lo realice de forma reiterada, sea potencialmente
ofensivo, se efoctie dentro del lugar de trabajo, sca perpetrado entre trabajodores o desde el
umpﬁ;lnrﬂ b jador v euvo resultado pudien perjudicar b integridad o situacbbn laboml
del afecmdo,

D, SUGERENCIAS A LA JUNTA GENFRAL o

En términos generales la gostion realizada en el 2018 dio como resulado
un desempefio satisfactorio en la empresz v de manera especinl nos  abre
imporiantes expeclalivas para el aflo 2019 enel que aspiramos goe

la Empresa logre posicionarse como una de las mejores empresas d el
wctor floricoln ccustonsn v del exleriir.

Para lograr una mejor posicidn econdimiica en la empeesz. es indispensable la implemeatacion
de medidas de ajuste, por lo que ponge a consderacion de la Junta de Accionistas las
SIFTAETHES SUCTOTG 188

Mejorar los procesos para reducir costos
Automatizor procesos o fin de reducic errores ¥ costos
Clenerar repoties gerenciales con informacion relovante ¥ oportuna
Capaciter o) personal para meforar ¢l profesionalisne y aumentar rendinsiciio ¥
evilnr errores
oS¢ recomiends nciualizstidn enslstemas de procesamiento de dulos,
Pongo a la condiderncion de ustedes, sefiores accionistas, el contenido de este Informe y las
superencias, dejando Nnalmente constancia de mi agradecimiento o 108 accionisias por su

permanentc preocupacikin v scguimisnto,

lpuslmente, mis agmdecimionios a todos los tmbajasdores, lumcionarios, tecnicos ¥
eiecutivos por la labor desplegada en ¢l afo 2018,
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Muchas Gracias,
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Gerente General de FPR CoAL
Presidenie Efecutive
EQR EQUATOROSES C.A.




