
Quito, mayo del 2020 

INFORME DE GERENCIA 

Als soforas accionistas do la compañía Picaval Casa do Valoros SA. 
En cumplimiento do lo depuesto onllos ostatutos de la compañía nn la Loy do Compañias, 
mo permito rendir ol Informo de Gestión, sobra la evolución del nopocio y la situación 
juridica y económica de la compañía Picaval Casa de Valoros S.A,, por el ejercicio 
ú'sconómico cortado a diciombro do 2019. 

Empezaremos con un brovo resumen delos principales indicadoros do la economía y dol 
Morcado de valores ecuatoriano on el 2019. 

Las Reservas Intomacionalos en Ecuador a diciembre do 2019 fueron de USO 3.397 
imilones, un crecimionto d 26,9% respecto a ciciombre do 2018 (USD 721 milones). 
Esto crocimionto fuo producto do los dosambolsos rocibidos por el FMI y mejores 
ngrosos pos la exportación do hidrocarburos. 

El sistema bancario ocuatoriano corró ol 2019 con un saldo do USD 30.029 milones en 
su cartera bruta, un crocimionto de 9,9% (2.700 millones adicionales con respecto a 
Giciembre do 2018). Por ol lado de los depósitos totalos corraron on USD 31.599 
imilones un crecimiento anual de 8,3%. En rentabilidad sobre patrimonio fue del 13,9%, 
0.3 puntos porcentuales más que en 2018. La morosidad do la banca corró el año con 
2.7% refejando una buena gestión do riesgos. En goneral los indicadores de la banca 
muestran un sector liquido y sólido. 

  

Ecuador caró el año 2019 con una infación negativa: -0,07%.. 
En el 2019, ol mercado de valores negoció un volumen récord , pasando la relación 

entre: monto negociado vs ol PIB del 6,8% en el 2018 al 10,4% on ol 2019. 

Escaneado con CamScanner



Montonaconal negocadowe 0 
no 

sx 

  

8 a
 

1
8
8
8
8
5
8
 

    

  

som 

  

q «mx 

2008 200) 2010 JON 202 201) 2O1A 20NS 2016 2007 201A 2019 
o ero reg eat Negoc 

«ox 

Te
cs
re
pc
an
7r
aN
) 

20m 
oo Vot

e 
elev

a n
eg
oc
a 

En ol 2019 el sector ron obtuvo $ 1.3 mi millones en financiamiento, siendo las 
obligaciones el illo más negociado ($ 8Y1milones), seguido de litularizaciones y papel 
'comorcial. En obligaciones se incluyan los $ 150 milones do los bonos vordes). 
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A nivol de tasas , el mercado de valores fue alracilvo para obtener financiamiento la 
Emisión de Papol Comercial se encontraba en promedio 2.88% por dobajo de la Lasa 
activa foforoncia, 

      dm 
ls33 y IHORESERES 
! 2018 ¡ 2019 2020 

— Activa Referencial —Papel Comercial 
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Evolución 
Continuamos nuestros esfuerzo por fortalecer la gestión comercial incrementar nuestra 
participación de mercado on las líneas do negocios quo considoramos ostratágicas para. 
“afianzar nuestra posición; Tomamos la decisión en marzo del 2019 do roostructurar nuestra 
operación en a Ciudad de Guayaquil , la cual implicó gastos no contemplados en nuestro 
prosupuesio, sín embargo oran necesarios para oblener mejores resultados, el úllmo 

timostro ya so varon los frutos do esta decisión. 
En el 2019 conseguimos nuevos clentes y nuevos negocios tanto para corretaje y 
ústructuraciones, Incorporando nuevos omiscras al mercado do valores. Realizamos varías 

actividades con nuestros clientes que nos apoyaron en la consecución de nuestros 
úobjotivos.Intenslícamos nuestra presencia en dcrontes cludados. 

Participamos en a primera emisión y colocación de Bonos Verdes del Ecuador por $ 250MM 
lo que permitió al cquipo afanzar sus conocimientos en esto producto, Irabajar on los 

  

Fortolocimos la rolación con cientes institucionales considerados como crlicos para 
nuestros negocto, una adecuada segmentación y atención apoyaron on osta ostratogí, 
Trabajamos en cambiar nuestra imagen insttucional, con resultados muy positivos. 
Relrescamos nuestro logo sin cambiar nuestra historia y valoras , incursionando en el 
mundo digital, a través do la presencia en redos sociales como Linkodin y Facebook . 
creciendo el númoro de seguidores a más de 1.200 seguidoros on menos de 6 mesos. 
En cuanto a nuestro personal, continuamos invsiendo en su capacitación, uno de nuestros 
lidoros partcipó on una corúficación de lidorazgo lo que aportó un su dosarrallo personal y 
profesional. Nos queda pondiento el desarolar un Programa integral de Gestión del 

Talento Humano que fuo uno de los resultados de la Planeación Estratégica. 
Culminamos con a olaboración y actualización e nuestros manuales y policas los cuales. 

fueron aprobados por la Superintendencia. Hoy contamos con una matiz que nos permite 
Igontíicar, monsorear y minimizar los principales riesgos alos que estamos expuestos. 

Situación Juridica 
La compañia so encuentro al día on el pago do Ubutos, así como en ol manojo do 
documentación logal y en ol cumplimiento de los ncicos do cumplimiento normativo de 

Equidoz, endeudamiento y poratoo propio. No enfroniamos ningún Eso. 
Es importanio comontar quo de la Inspección do runa, in situ, que empozó la 
Suporíniondencia de Compañías, Valores y Seguros en Noviembro del 2010, so ha 
solontadolas observaciones lovantadas, ninguna do las culos represontaba un riesgo de 
para la empresa ni un incumplimiento. 
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Elptincipal componente de os activos sigue siendo la cuenta do inversionos quo representa 
dl 32% del activo otal y corresponde a las acciones de las Bolsas de Valores do Quito y 
Guayaqui, las cualos son valoradas a procios de morcado, 
Los activos no corriontos presentan un cracimiento del 31% por efecto de las NIFFS, 
Durante esto poriodo no sa ha invortdo an activos fos do manera significativa 

Encuanto alos pasivos se presento un crecimiento de alrededor de $ 342,00 delos cuales. 
$ 37.000 son pasivos por arrendamiento, efectos de las NIFFS y $ 282000 por valores. 
pendiente do negociación de comilontes, Es importanto mencionar que la compañía no ha 
roquorido financiamiento bancario. 
El patrimonio de la empresa so ubica en $ 1,009,152 una reducción do $ 67.349 on la 
cuenta de usidados retenidas por la repartición de dividendos. 

La ompresa se mantiono con uno saludable stuación financiora quo lo demuestran sus. 
nivolos do solvencia y iquidoz. 

Balance de Resultados 
Los ingrosos totales fueron do $ 1,265629, niveles similares al 2018. El último semestro 
uo ol do mayor ganoración de ingrosos producto do la nueva estratogía comercial, la cual 

ya ostá rofojándoso on mayor modida on los ingrosos dol 2020. 

INGRESOS POR UNA DE 
AEREA EAT 

  

TOTALINGALSOS PEA EE 

Nos mantenomos como lídoros del marcado por volumen negociado con un 26% , un 
rocimiento dol $% vs el 2018 , 
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Deloitte 8 Touch fuo la firma auditoria que rovisó los estados finonciros, A continuación, 
un comporallvo de las cáras dol 2019 va el 2018 
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ARRENDIMUENTO FINANCIERO 1 
PROVISIÓN X OENEFIGO EnPLEADOS. 19595 

[CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO, 42:44 ares 
[reserva LEcAL sou] ness 
UTILIDADES RETENIDAS a ie coraza 

Los activos totales dela emprosa asciendon a $ 1.466, 256 un crecimiento dol 18% versus. 
el ejercicio antror y so da principalmente por un incromanto del 25% on caja, por valores. 
recibidos de comitentas para negociar. 
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Encuanto alos gastos se realizó una proactiva gestión de optimización, por lo cual o logró 
una reducción dol 5% va ol 2018 (nckico el gasta de la salda dol personal de Guayaqui). 

  

A cierro terminamos con una ulidad neta do $ 47.101, las misma que hubiera sido do 
úoproximadamente $ 127.000, si no hubiéramos tenido el efect del gasto de la salda dal 
Personal do Guayaqui. 
El 2020 so presenta con grandes retos para la omprosa, mantener nuestro liderazgo, 
consoldar nuestra posición en las Gforentos lineas do negocios, crecer la rontabiidad, 
fonialecer el equipo de trabajo y adaptamos y buscar oportunidades en la nueva realidad 

por causa de la pandemia Covid*19. 
Agradezco al Directoro por su aporte y respaldo, por su activa participación en las 
stratogías que nos ha permtigo ennumbar a la empresa, adicionalmenta al equipo do 
trabajo, su motivación y compromiso han sido Tundamentales para consoguir ls resultados 
buscados. 

Alontomento, 

y 
María dol Carmen Astudio Sánchez. 
GERENTE GENERAL 
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