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INKELSON S.A.

Ciudad

De mis consideraciones

Yo, Benjamin Riffo en mi calidad de Gerente General v representante legal de
INKELSON S.A. tengo a bien someter a consideracion de los sefiores accionistas de
esta Empresa, ¢l informe de mis labores llevadas a cabo durante ¢l gjercicio del afio
economico 2006, el mismo que practicamente acabamos de finalizar, informe que me he
permitido resumir en la siguiente forma:

ASPECTO ECONOMICO

Como habran podido apreciar en los estados financieros, mismos que fueron puestos a
disposicion de los sefiores accionistas con la anticipacion debida, se puede apreciar en el
Balance General comparativo entre los afios 2006 con relacion al afio 2005 que en su
evolucion los cambios son minimos, lo que demuestra que la gestion administrativa fue
empefiosa, puesto que no se podra desconocer que el Pais afronté situaciones
circunstanciales provenientes por la situacion politica que en especial a partir del
segundo semestre se entro en una recesion que fue un limitante para las ventas y que
paralelamente endurecio inevitablemente la recuperacion de cartera, puesto que algunos
clientes no nos cumplieron con sus compromisos economicos en especial un cliente
muy representativo de la ciudad de Guayaquil que hasta la fecha que les estoy
presentando  este informe no nos ha cancelado, el cual representa casi un 40% del
total de las ventas obtenidas en el afio. Este particular nos afecto en ¢l capital de trabajo,
que como es de conocimiento de ustedes, las importaciones lo llevamos a cabo previo
pago de contado y a esto tenemos que sumar todos los gastos que demanda la parte
operativa.

El estado de perdidas y ganancias, pese a las circunstancias referidas anteriormente, nos
ha permitido haber logrado un resultado positivo ligeramente menos que al del afio
2005. Que en este caso debemos recalcar que adicionalmente la Empresa, se ve
perjudicada con la competencia desleal a mas de que las nuevas politicas aduaneras
complico los tramites de desaduanizacién, que en algunos casos nos represento perdida
de tiempo con costo adicional.

El Sr. Presidente de esta Empresa, conoce muy de cerca que en el caso de una venta que
estuvimos a punto de realizarlo y que pudo haber sido en volumen respetable, el cliente
nos propuso a cambio de la venta de nuestros equipos mas las instalaciones, pagarnos
con la entrega de acciones. Esta propuesta no fue considerada oportuna, puesto que al
tratarse de una empresa nueva mas la alta inversion nos significaba un congelamiento
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de inversion de largo plazo, que hubiera sido muy posible complicarnos en nuestro
capital de trabajo que posiblemente nos hubiéramos visto abocados a recurrir a un
financiamiento, que indudablemenic nos hubiera representado incurrir en gastos
financieros.

Dentro de las expectativas no se ha descartado la posibilidad de seguir madurando la
idea de intentar instalar una subsidiaria en Chile, lo que nos permitiria abrir el mercado
a nivel internacional, que lamentablemente al momento no nos toca otra cosa que
seguir esperando un tiempo mas por cuanto aquello significa superar una seric de
barreras e inconvenientes que se nos presentaron al paso.

ASPECTO LABORAL

Las relaciones laborales que mantenemos con nuestros empleados y trabajadores son
magnificas, a excepcion del retiro voluntario de un trabajador encargado de las
instalaciones de los equipos vendidos, puesto que la Empresa invirti6 en su
capacitacion, quien en forma desleal haciendo mal uso de este beneficio, nos representé
una especie de competencia desleal. Esto nos obligo a recurrir para que en ciertas
ocasiones nos veamos en los casos de contratar los servicios ocasionales de ofros
profesionales para llenar esta vacante. Por el resto esta administracion se ha
caracterizado por conservar la armonia con nuestros empleados con quienes hemos
sabido ser reciprocos a la lealtad y cumplimiento de sus deberes con estimulos ya sea en
el sentido econdmico voluntario v ciertos beneficios adicionales. Hemos tenido especial
cuidado en cumplir con ¢l pago tanto de sueldos como de los otros beneficios sociales a
que tienen derecho los trabajadores de manera puntual y de acuerdo a la ley estipulada.
En este orden cstamos también en orden con nuestro compromiso econdomico ante el
IESS, en lo que se reficre al pago de las aportaciones patronales, fondos de reserva y
prestamos realizados por parte de los empleados.

ASPECTOS LEGALES

En hecho de que la Empresa no ha recibido ninguna clase de notificaciones por parte de
ninguna de las instituciones de control, demuestra que hemos estado pendientes de
cumplir debidamente con todas las obligaciones y deberes a la que la Empresa esta
sujeta y obligada legalmente, esto ya sea en el orden tributario, socictario o
contribuciones econdmicas de tipo fiscal o gremial.

Es asi como debo recalcar que nos encontramos al dia en el pago de los impuestos por
toda clase de concepto de impuestos que esta Empresa se encuentra sujeta v obligada
ante ¢l SRI, ya sea como agente de recepcion o como agente de percepcion. De igual
manera en el pago de las contribuciones y envié de informacion econdmica de la
Superintendencia de Compaiiias, pago de tazas municipales, y contribuciones a la
Camara de Comercio de Quito.

ASPECTOS ELEVANTES

Quisiera dejar a consideracion de los sefiores accionistas la conveniencia de diversificar
nuestros servicios, ofreciendo mantenimiento v reparaciones, puesto que entiendo que a
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mas de la diversificacion de la actividad de la Empresa, podria representarnos un enlace
con el potencial del mercado existente, que incluso podria ser mas provechoso a nivel
provincial. Este servicio seria factible toda vez que contamos con la capacidad para
poderlo llevar a cabo de ser el caso, podriamos facilitar la correspondiente capacitacion
a nuestros empleados para de esta manera podernos garantizar en la aspiracion de poder
prestar un servicio eficiente a los clientes y publico en general a la altura, seriedad v
cumplimiento que es nuestra identificacién y caracteristicas ganadas a través de los afios
de vida funcionamiento que tiene esta Empresa.

SUGERENCIA

De manera especial solicito a los Sefiores accionistas que se sumen a mi voto, porque
los resultados economicos obtenidos, una vez deducida la participacion de los
trabajadores, ¢l pago del impuesto a la renta y asignacion de Reservas Legales, se
decida asignar a Reservas Facultativas con el proposito de no descapitalizar a la
Empresa para de esta manera no se afectaria su capital de trabajo.

CONCLUSION

De esta manera me permito dejar a consideracion de los sefiores accionistas presentes en
esta magna asamblea, ¢l informe de mis dedicadas funciones lievadas a cabo, en mi
calidad de Gerente General, que desde luego aprovechando esta oportunidad, me
permito expresarles mi agradecimiento por la confianza demostrada, y cuyo
reconocimiento lo hago extensible al Sefior Presidente de la Empresa, por su valiosa
ayuda, comprension confianza y apoyo dispensadas a lo largo de mi gestion.

De los Sefiores accionistas de INKELSON S.A.

Atentamente




