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Oficio No. PSHY-GG-235-2012

Quito, 13 de Agosto de 2012 EXPEDIENTE: 48058
Sefior(a)

DIRECTORA DE REGISTRO DE SOCIEDADES

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Presente. -

De mi consideracion:

Me permito comunicar a usted, que se ha procedido a registrar en el libro de acciones y accionistas
la siguiente transferencia:

CEDENTE CESIONARIO
NOMBRES: Padilla Moran Guillermo Arturo NOMBRES: Sindicato de Choferes
Profesionales de Calceta
Cl: 0400473203 RUC: 1390081630001
NOMBRES: Hernandez Benavides Ohiva NACIONALIDAD: Ecuatoriana
C.l: 0400511424 Rep. Legal: Sergio Zambrano

NACIONALIDAD: Ecuatoriana

VALOR DE CADA ACCION: USD $ 4 OO
NUMERO DE ACCIONES: e
FECHA DE CESION: 02 de Juho de 2012

Atentame,
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Quito, 09 julio de 2012

Sra. Economista
PAULINA ALVEART.
Gerente General
Petroshyris S.A.
Presente.-

De mi consideracion:

Yo, PADILLA MORAN ARTURO, comunico a usted que en esta fecha he procedido a
ceder a favor del SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE CALCETA la
cantidad de DIEZ (10) acciones de USD 4,00 (cuatro délares) cada una, del titulo No.

32l , numeradas del 104 al 1080 con todos los derechos y prerrogativa que a
dichas acciones le corresponden a partir de la presente fecha que es ) /Ju lio (2012

Con el proposito de dar estricto cumplimiento de lo expresamente previsto por la Ley de
Compaiiias, firmamos para constancia en tres ejemplares del mismo tenor y valor en Quito a
l/Julu) |zoi2

Atentamente,

REPRESENTA LEGAL SIND.
CHOF. PROF. CALCETA
CEDENTES CESIONARIOS




SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE CALCETA

NOMINA DE SOCIOS ACTIVOS
1, PROVINCIA! MANABI 2. CANTON: BOLIVAR 3. CIUDAD!: CALCETA
4, DIRECCION:ICALLE SALINAS ¥ SERGIO DOMINGO DUERAS 3, TELEFOND (Convencional) (03)2685640 / (05)2685355
{Caluler) 09830884)
7. SECRETARIO GENERAL: SR, OSWALDO ZAMBRANO BASURTO B, SECRETARIO AACC: PROF, JOSE MENDOZA ZAMBRANO

1] 130087481 ALAVA CEVALLOS IDELFONSO ANTONIQ A EALCETA AV, EFTUBIANTIL
2 | 1302654816 ALAVA ZAMBRAND CELIN DAVID MA CALCETA §H0 Bl PARAISG
3 | 1307854075 ANCHUNDIA GANCHOZD ARNALDO VINIEIO MANAB CALCETA BARRIO SAN BARTOLE) AV. §IKT0 DURAN BALLEN
e L S
4 | 1808463399 ANCHUNDIA GANCHOZO FELIX RUBEN MANABI CALCETA BARRIO SAN BARTOLO AV, SIXTO DURAN BALLEN
5] 1908413001 | ANCHUNDIA MONTESDEOCA FRANKLINJOSE ING. MANABI CALCETA BARRIO SAN BARTOLO AV SIXTO DURAN BALLEN
8 | 1304389704 AVELLAN DAZA MARIANA KCILOA MANAG! CALCETA CALEETA
A S - R
7 § 1308822384 BASUATO INTRIAGO DAYMON WILMER MANAR CALEETA CALCETA
RN e —— O S
§ | 1305827299 BASURTO VALENCIA MARBANITA CEEIBEL ING MANABI EALEETA CALLE 13 DE GCTUBRE Y SCUADOR
e i ——
8 | 1308574088 BASURTO VALENEIA MIRIAN 1561 PILAR MANABI CALCKTA CALLE 13 BF OCTURAE ¥ ECUADOR
F}L 1366186826 BASURTO AVILES BAIRON JAVIER BUiZA SUIZA
11 | 1201350153 BASURTO LOPEZ PRORO MANUEL MANAB CALEETA BARRIO LAS MEREEDES
E 130732884-8 BASURTO CARRENO IVAN LEONEL MANAB! CALCETA CALLE CEBAR GVIDID VILLAMAR
Qs_ 131047488:4 BASURTO SOLORZANO SANDER HERNAN MANABI EALCETA BARRIO 12 DB OCTUBAE
14§ 1s000008s-1 BITAR HUERTA JOSE NASSER CHANIC MANARI ALCETA CALLE RIEAURTE ¥ LUIS MARIA BINTO
| i } 1000874820 BITAR ZAMBRAND CHAZIC ADRIANG MANABI CALLETA BARRIO) 12 DE OCTUBRE FRENTE AL CLUE CHAFIC BITAR
S A e T
16 |  130510904-1 BITAR ZAMBRANG JOSE NASSER MANABI CALCETA BARRIO 12 DE OCTUBRE FRENTE AL CLUC CHARIC BITAR




17 130448805-5 CARRANZA LOOR LEVIN ENRIQUE LCDO. MANABI CALCETA COLA CAMILO PONCE ENRIQUE
18 § 1308802444 1C-‘E.DENO MEDINA JUAN CARLOS MANABI CALCETA CDA CAMILO PONCE ENRIQUE
18 13808975002 CEDENO MEDINA STALIN RAFAEL MANABI CALCETA COLA CAMILO PONCE ENRIQUE MANZANA 4
20 | 130885412-4 CEDERO MUROZ JULIO ANDERSON MANABI TOSAGUA CDLA, SAN CRISTOBAL
21 | 1708231238 CEDERO REINOSQ ALEXIS OLIVERO MANAB} CALCETA C:LLE 10 DE AGOSTO
22 | 130397132-7 CHAVEZ PARRAGA FANNY GUIM&MINA MANABI CALCETA CIUDADELA DEL CHOFER
23 | 130285838.2 CUESTA ZAMBRAND RAUL OSWALDO MANABI CALCETA COQOPERATIVA INES MORENO
24 130184594-8 FALCONES RODRIGUEZ LUIS ORLANDO MANABI CALCETA CAhLi 10 DE AGOSTO
25 | 180083212-7 FAR(AS CORDOVA JULIO CESAR MANABI CALCETA AVENIDA ESTUDIANTIL
26 | 130201602-5 FAUBLA PARRAGA JOSE PEDRO MANABI CALCETA BARRIO SAN BARTOLO CALLE JUAN MONTALVO
— —-
27 lllﬂliﬂ“s! FAUBLA VERA JOSE PEDRO MANABE CALCETA BARRIO SAN BARTOLO CALI:EJUAN MONTALVO
28 § 1302312879 FRANCO ZAMBRANO ERIS OMAR MANAB! CALCETA CALLE BOLIVAR
29 207!6263-1 GANCHOZO ALAVA JUAN CARLOS MANABI CALCETA LA ESTANCILLA-TOSAGUA
30 {  130677415-7 GILCES MONTESDEOCA JORGE BIENVENIDO MANAB! CALCETA CDLA. CAMILO GALLEGOS
e e
31 -_%_5971-7 GARCIA CEVALLOS MARIA ANG&'A MANABL CALCETA $ITIO LA JUANITA VIA A QUIROGA
_2.3- _.20_11,3&77-4 HIDALGO SALTOS LUIS ALBERTO MANAB) CALCETA CALLE SALINAS Y 13 DE OCTUBRE
43 w"ﬂl‘ﬁ HORMAZA ANCHUNDIA STALIN DANIEL MANABI CALCETA VIA A JUNIN
44 wmm-: LOOR m_gno 1DER JAVIER MANABI PORTOVIEIO DIAGONAL AL SHOPING
35 | 1308474434 LOOR CENTENO ROGER IVAN MANABI CALCETA SIT10 PECHICHAL VIA A JUNIN
e S ——— -
38 | 1302124140 LOOR MEDINA LUIS AGUSTIN MANABI CALCETA SITIO EL CAMARON
et T———— MM et
37 | 1303761968 LOOR QUIIE WASHINGTON ENRIQUE MANABL CALCETA AV, ESTUDIANTIL-VIA TOSAGUA-FRENTE A |ESS
e e ——— e
38 ] 1303803185 LOPEZ ALAVA JUAN CASIMIRD PROF. MANABI CALCETA CALLE SERGIO DOMINGO DUERAS
— i ——— —
.2_ 080516294-7 MENDOZA VEINTIMILLA HUMBERTO HORA£10 MANABI CAETA VIA A CANUTO
. R ———
40 wﬂ Wﬁ MANABI CALCETA CALLE SAENAS Y AV‘JK_STUDMNTIL
41 § 1301818889 MONW __-MANABI CALCETA CAL-I}E BOLIVAR 087 Y RICAURTE
42 MI164 MOLINA MUROZ GEOVANNY ALEXANDER MANABI CALCETA CALLE CHILE DIAGONAL AL COLEGIO TECNICO CALCETA
43 152.!45911-2 MORA VERA EDDY JOSE MANABI CALCETA CDA. CAMILO PONCE ENRIQUE CALLE JUAN MONTALVO
A4 w&! MDWDYS MARIA MALAII CALCETA SITIO EL BEJUCAL
A3 § 181082909-6 ORELLANA ANCHUNDIA LU[S ALBERTO MANAB( CALCETA CDLA, CAMILD PONCE ENRIQUE
N—— — —
48 § 1304760988 PARRAGA AVELLAN YONNY LESTER MIGUEL MANABI CALCETA SITIO EL MORRO




47 }  13085657-8 PERARRIETA PERARRIETA ADOLFO FIDEL MANABI CALCETA CALLE SALINAS Y SERGIO DOMINGO DUERAS
43 | 120884835-1 PERARRIETA PERARRIETA LEONARDO ALONSO MANABI CALCETA $ITIO EL MORRO
49 | 1305362822 PERALTA VINCES RICARDO ALBERTO MANABI CALCETA CDLA, MARJA 50L
s | 130314415-8 PINARGOTE GARCIA MANUEL AGUSTIN PROF. MANABI CALCETA COLA. CAMILO PONCE
81 | 1303840185 QUIIJE SOLORZANO HUMBOLDT ANTONIO MANABI CALCETA SALINAS Y 13 DE OCTUBRE
NS e ———
52 | 130483082-2 REYES MEJIA LEYDA MONSERRATE MANABI CALCETA CALLE 10 DE AGOSTO ¥ SERGIO DOMINGO DUERAS
—— e —— —
23 1 130681162-3 ROMERO DONOSO ANDRES PATRICIO MANABI CALCETA CALLE PORTOVIEIO Y MANAB(
——— E— i
54 1 130441017.7 SABANDO LOOR KLEBER BOGOMIL LEDO, MANABI CALCETA BARRIO SANTA CRUZ VIA A QUIROGA
85 | 1307456044 SANTANA CEDERO CARLOS JACINTO MANABI CALCETA CALLE PORTOVIEIO ATRAS DEL RELO) PUBLICO
58 § 1303802811 TORRES INTRIAGO ABEL LENIN LCDO, MANABI CALCETA BARRIO 12 DE OCTUBRE
57 1 130895671 VALDEZ ZAMBRANO JHON MARCOS MANABI CALCETA CALCETA
58 v:usggzz VALDEZ GUSTAVO ARMANDO MANAB! CANUTO CANUTO
59 | 1308270839 VELASQUEZ CANO SANDY JAVIER MANABI CALCETA AV. ESTUDIANTIL-VIA TOSAGUA-FRENTE A IESS
69 ) 090201229-3 VELEZ VELASQUEZ FELIX ENRIQUE MANABI CALCETA AV, UNIVERSITARIA- CDLA EL MORRO
83 | 1801710888 VERA DUERAS RENAN SIXTOQ MANABI CALCETA CALLE CESAR OVIDIO VILLAMAR
e ——— Y
| 62 131047401-8 VERA LOOR JOSE DANIEL MANABI CALCETA BARRIO LAS MERCEDES VIA A CANUTO
63 | 1311875048 VERA MERA JUAN EDUARDO MANABI CALCETA KM 2 CDA, MIRAFLORES Via A JUNIN
84 | 130384089.7 VIVAS ZAMBRANO ANGEL ROBERTO MANABI CALCETA SERGIO DOMINGO DUERAS Y CHILE
g8 | 130071308-0 ZAMBRANO LOOR RAUL BIENVENIDO MANAB! CALCETA CALLE GRANDA CENTENO Y SUCAE
68 | 1304432878 ZAMBRANO POSLIGUA JOSELITO GUSTAVO MANABI CALCETA SITIO LA JUANITA VIA A QUIROGA
871 130328268-4 ZAMBRAND VELEZ JOSE RAMON MANABI CALCETA COLA, INES MORENO CALLE HOMERO
o8 | 1308382208 ZAMBRANO ZAMBRANO CLEYTON ELIECER MANAB! CALCETA SAN BARTOLO- CALLE JLUAN MONTALVO
e o
69 1 1303498311 ZAMBRANO PARRAGA SANTA TERESITA MANABI CALCETA CALLE CESAR OVIDIO VILLAMAR
—— —— M MR U N
70 | 130133087-7 ZAMBRANO BASURTO VICENTE BIENVENIDO ING. GUAYAS GUAYAQUIL CIUDADSLA SOPERA M2 21 V5
‘m S i
71 | 1310200074 ZAMBRANO MONTESDEOCA OSWALDO DR MANABI CALCETA CALLE BOLIVAR 087 Y RICAURTE
L M e P
72 | 1803771727 ZAMBRANO ZAMBRANO MANUEL DEL JESUS MANABI CALCETA CDLA. INES MORENO
78 | 1308118727 ZAMBRANO INTRIAGO ARCADIO MANAB( CALCETA CALCETA
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

ACUERDO N° 0010

Dr. Francisco Vacas Davila
VICEMINISTRO DEL TRABAJO,
DELEGADO DEL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

QUE, mediante Decreto Presidencial N° 10-2009 de 13 de agosto del 2009, se fusionaron la
Secretarfa Técnica de Desarrolio de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico
SENRES y el Ministerio de Trabajo y Empelo, creandose el Ministerio de Relaciones Laborales;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo N° 11-2009, el sefior Presidente Constitucional de la Repiblica
nombra al sefior Richard Espinosa Guzmén B. A, como Ministro de Relaciones Laborales;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial N° MRL»ZUOQ—GOOOOQ de fecha 13 de agosto del 2009, el
Ministro de la Relaciones Laborales, nombra al Doctor Francisco Vacas Davila, Viceministro de
Trabajo del Ministerio de Relaciones Laborales;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial N° MRL-2009-00007 de 3 de septiembre de 2009, el seflor
Richard Espinosa Guzman B. A., Ministro de Relaciones Laborales, delega al sefior Viceministro
de Trabajo ia Suscripcidn de todos los contratos, escritos, demandas, actos y acuerdos
relacionados con el &mbito del Viceministerio del Trabajo;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 7 del artfculo 326 establece que:
“El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: ... Se garantizaré el derecho y la
libertad de organizacién de las personas trabajadoras, sin autonzacién previa. Este derecho
comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse
a las de su eleccién y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizaré fa organizacién de los
empleadores”;

QUE, el Cédigo del Trabajo en su articulo 446 estipula: “Toda modificacion de los estatutos serd
aprobada por la asamblea general de la asociacién profesional o sindicato, ef mismo que remitiré
tres copias de dicha reforma al Ministerio de Trabajo y Empieo, hoy Ministerio de Relaciones
Laborales con la certificacion de las sesiones en las que se las haya discutido y aprobado...."”.-;

QUE, la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Puiblico de Manabi y Santo Domingo, mediante
memorando N° 238-DRTM-MRL-2011 de 13 de diciembre de 2011, en el cual considera
procedente la aprobacién y registro de las reformas al Estatuto del Sindicato de Choferes
Profesionales de Calceta;

QUE, mediante Memorando N° 2721-DAJTE-MRL-2011 de 27 de diciembre de 2011, la Direccién

de Asesoria Juridica de! Trabajo y Empleo del Ministerio de Relaciones Laborales, considera

procedente el tramite para la suscripcion del proyecto de Acuerdo Ministerial en el cual se aprueba

la reforma al Estatuto del Sindicato de Chéferes Profesionales de Calceta, por cuanto se ha dado

cumplimiento a las exigencias legales previstas, tanto en la Constitucién de la Republica del

Ecuador en el numeral 7 del Art. 326, como 2 lo determinado por los Art. 441, 446 y 447 del
det Trabajo;
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QUE, el presente Estatuto no contraviene disposicién constitucional alguna; y,

En ejercicio de las Atribuciones que le confiere el Art. 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador:

ACUERDA

Art. 1.- APROBAR las Reformas al Estatuto del Sindicato de Chéferes Profesionales de Calceta,
con domicitio en la ciudad de Calceta, cabecera cantonal de Bolivar, Provincia de Manabi.

Art. 2.- Registrese las Reformas al Estatuto del SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
DE CALCETA, con domicilio en la ciudad de Calceta, cabecera cantonai de Bolivar, Provincia de
Manabi, conforme lo determina el Art. 456 del Cédigo del Trabajo vigente.

Art. 3.- Se deja constancia que el Ministerio de Relaciones Laborales, deslinda cualquier tipo de
responsabilidad respecto de la veracidad y autenticidad de Ia informacién y documentacién
presentada por los peticionarios, de ser el caso.

Art. 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcién.

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, encArguese la Direccién Regional del Trabajo y

Servicio Publico de Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas
COMUNIQUESE. -

Quito, 1 8 ENE 201




Calceta

Fundade el 2 de Noviembre de 1. 968

Aprobado con Acuerdo Ministerial NO, 2384 del 21 de Agosto de 1.969

Teléfonc 052 685-355 Fax 052 685—64@ :
‘ CALCETA MANABf ECUADOR ~

ESTATUTO REFORMADO DEL SINDICATODE
CHOFERES PROFESIONALES DE “CALCETA”

CALCETA BOLIVAR MANABI
CAPITULO 1
C()NSTITUCION Y FINES

, ART 1.- Con domicilio en la cmdad de Caiceta Cabecera Cantona[ de Bohvar, R
S " Provincia de Manabi, se constituye el Sindicato de Choferes Profesionales
como una - Institucién ‘sin fines de lucro 'y cuya razén somal es;
SINDICATO DE CHOFERES PRQFESIONMES DE CALCETA.

| ART. 2.

A
v ‘C)

o

| @)

h)

o Nacmnal Gobxemos Autonnmes. Deseentrabzados y demas ‘afingg=T=

El Smdlcato de Chofere% meesmnales le
algmenbeq ﬁnes ' o

" Vigencia. _
- Organizar, cursos, semmanoa, confemnmas, etc A ﬁn de elevar el

- afiliados en goce de sus derechos.

relacionados con Educacion

“Calcata cumphra con los

Elevar el nivel pmfesmnal y cnlturai fle sus aﬁhados
Defender los intereses del Chofer meesmnal :
‘Establecer mnculos de: sohdandad con- las dsmas Orgamzacmnes

Sindicales. s
‘Prestar ayuda mm'al ¥y etxmum;ca a todos los aﬁhadm que por
- actuaciones Smdxcales vxeren lesmnados sus mi:ewses, derechos y
“libertades.

Vigilar el cumplmnento de la Ley Orgémca de Transpoﬂ:e Terrestre
Transito y Segumdad Vial,. Cédxgo de Trab“'p.,y demas Ieyes socialesen

nivel cultural de sus afiliados y famentar 1a unién Sindical ¥ Clasista. Sy S
Organizar y mantener la Escuela . de Capacitacion de Choferes =~

Profesionales de acuerdo a las Leyes y Reglamentos Vigentes. L
Promover anualmente la contratacién de “u’n seguro de vxda para sus SR

Gestionar, desarrollar, promover, sscxahzar ¥ mantener proyect;osgi -
Vial, a ‘través de la Escuela de
Capacitaciéon de Choferes Profesmnales ¥ orgamsmos e instituciones
piiblicas " ylo privadas pudiends ser éstas Universidades, Policia =

a)
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ART. 3.- Son miembros del Sindicato todos los Choferes Profesxonale% que ﬁrmamn B

Calceta

- ‘Fundado el 2 de Noviembre de 1.968

e Aprobado con Acuerdo Ministerial N, 2384 del 21 de Agosto de 1. 969

Teléfono: 052 685-355 -  Fax: 052 685-640
CALCETA - MANABI - - ECUADOR

CAPITULO T
DE LOS SOCIOS,
DEBERES Y DERECHOS

el ACTA LONS’PI'FUTIVA y Ios que posteriormente expresen su voluntad ,
por escrito, de pertenecer al Sm(hcato previa aeeptacmn del Cmmte ‘
E,Jecutwo : :

ART. 4.- DEBERES:

CART. 5.

a)
b)

ey
)

e

a)

b)

c)

~ hayan transcurrldo CUATRO ANOS de su apmbacmn leg

Cumplir con el presente Estatuto y Reglamento Interno del Smfhcato
Pagar las cuotas ordinarias y extraordmamas ﬁ]adas por la Asamblea
General y el Comité Ejecutivo. :

Concurrir a las'Asambleas O dinarias y E‘xtraordmanas

Aceptar -las " resoluciones de la - A%amblea Generai y el Comité
Ejecutivo,

Demostrar ﬁdehdad para con la Orgamx,acwn y no perteneoer a otro'
Sindicato de Ja misma naturaleza sea parroquial o cantonal.

i DERECHOS-

Eleglr y ser elegldos

Solicitar al Sindicato la ayuda para defenderqe Jundlcamente en ¢aso
de accidentes o despidos intempestivos del trabajo, siempre y cuando,
tenga relacién con el ejercicio de su-actividad profesional como chofer.
Solicitar la fiscalizacién de la caja del Sindicato, Estacién de Servicio

:(Gasolmera), Escuela de Capacitacién de Choferes Profesionales 'y
‘otras entidades que se crearen, mediante solicitud escrita d1r1g1da al

Secretario General y suscrita minimo por el 20% de los socios en goce

“de sus derechos, informando 1a razén de la solicitud,

Solicitar reformas del Estatuto Vigente y Reglamento, sxempre que




v Smdtcato de Choferes Profesuonales de
! Calceta

i " Fundado el 2 de Noviembre de 1,968
- Aprobado con Acuerdo Ministerial NO. 2384 del 21 de Agosto de 1. 969
Teléfono: 052 685-355 - -~ Fax: 052 685-640
 CALCETA - MANABI - ECUADOR

‘CAPITULO III
DE LOSORGANISMOS i

ART. 6 El Sindicato de Chéferes, estd mtegrado por:

a) La Asamblea General
b) El Comité Ejecutivo;
(,) Commxon I‘lscahzadc)ra

CAPITULG IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL
| COMPOSICI@N‘Y,ATRIBUC_IONES

ART 7 La ‘Asamblea General es el pﬂder méxmm del Sindicato de Chéferes
Profesionales de Calceta, la que estard integrada por la totalidad de los
socios. - Esta podra ser Ordinaria o Extraordinaria; se instalara con mas de
- la mitad de los socios que concurrieren a la convocatoria, caso contrario esta
se realizard media hora después con el namero. de socios presentes, y en
‘ ‘ambos casos sacmpre que el aﬁhado este ea goce de sus derechos

vAR'I‘ 8.- Las resolucloneu de la Asamblea General t;lenen el carficter de obhgat,onaq
para todos los socios, siempre 'y cuando no- 8¢ opongan al Estatuto y
Reglamento Interno ngente ‘ i , .

ART. 9 La Asamblea General serd preﬁxdlda per el Secrefarlo General 0 por quién
o submgue legalmente. :

/ART. 10.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA:

a) Sesionar ordinariamente cada. TRES MESES y extraordmanamente '
cuando {a convoque el Serrptano General o a solicitud escrita y firmada
minimo por el 20% de socios en goce de sus derechos, expresando la razén
del pedido.  El orden del dia de la' Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria sera elaborado por el Comlte Ejecutwo o el Secretario

- General.

b) Elegir dentro de los socios un’ Dlrector de: Asamblea dos Escru

~ treinta dias antes de la eleccién del Comité ejecutivo, siendo eF
encargado de analizar las lmtas de aspirantes a dirigentes. /7 /e
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Calceta

Fundado el 2 de Noviembre de 1.968
Aprcbado con Acuerdo Ministerial N9. 2384 del 21 de Agosto de 1. 969
Teléfono: 052 685-355 - Fax: 052 685-640

CALCETA - MANABI - ECUADOR -

¢) Elegir y posesionar al Comité Ejecutivo y a la Comisién Fiscalizadora
cada cuatro afios, en la segunda quincena del mes de Diciembre. Esta
eleccion sera por listado de los asplrantes, con firma y nimero de cédula.

d) Adoptar resoluciones, acuerdos y més disposiciones que convengan a los
intereses - del Sindicato, siempre que no se opongan al Esxtdtuto y

, Reglamento Interno.
- e) Analizar y aprobar el presupuesto anual de la Instltucxén y otras

entidades que se crearen.:

f) Remover total o parcialmente a los miembros del Comité Ejecutivo
cuando éstos cometieren actos contra los intereses del Chofer Profesmnal

~ del Estatuto y Reglamento Interno. B

g) - Receptar semestralmente del Comité E;ecutwo un informe de labores ,

h)' Interpretar el Estatuto en caso de duda y -resolver Ios asuntos no

- previstos en él.

i) Previo informe de la Comisién Fiscah?adora aprobar u objetdr con

- fundamentos legales el informe del Secretario. General, del Secretario de

Finanzas, de la Estacin de Servicios, Escuela de Capamtacmn de
Choferes Profesionales y otras entidades que se crearen.

) - Autorizar gastos o inversiones que excedan de (INCUENTA salamos”

~ bésicos unificados del chofer profesional.
k) Analizar y aprobar los Reglamentos de funcionamiento de la Estacién de
 Servicio (Gasolinera), Escuela de Capacitacion de Choferes Profesionales

y otras entidades que se crearen

CAPITULO V

EL COMITE EJECUTIVO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ART. 11.- El Comité Ejecutivo sesionari or(ﬁnariaxnente cada TREINTA DIAS y
extraordinariamente cuando fuere convocado por el Secretario General o a
“peticién escrita de més de la mitad de U8 mxembros principales en goce de
sus derechos. : « :

ART. 12.- Para ser miembro del Comité E]ecumva el aspn'ante debe reunir los
siguientes requisitos: :

a) Ser socio de la Instatucmn minimo DOS ANO‘} antes de Ia eleccion.

b) Haber partlclpado en uno o mas cursos de Capacitacion Sindical,
Relaciones - Humanas, - Cooperativismo, ete. Debidamente
comprobados, dictado por cualquier Institucién afin. ’

¢) No haber sido sancionado por el Sindicato.

d) Estar en pleno ejercicio de sus derechos como socio.

e) Haber demostrado lealtad y espiritu de servicio a la Ins

3)
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ART 13.- Son causas de remociéon (Ie un mxemhm prmclpal o quplente del Comﬂ;e ‘
Ejecutivo, 1as siguientes:

" a) - Incumplimiento de 103 deberes que la funcxou le impone.
b) Inasistencia a TRES sesiones conseculivas sean éstas de Asamblea
General o del Comité Ejecutivo sin la debida justificacion.
¢) Comprobado manejo fraudulento de los fondos de la Institucion.
d) Conducta irregular dentro y fuera del Smdmato que lesionen el buen
nombre de la Institucion. '
€) Incumplimiento de - sus Obhgacmne«x Economxcas Sindicales, Créditos
- en Mora con la Estacion de Servmlo (Gasohnera) y otras entidades
que se crearen.
ART. 14.- El Comité Ejecutivo estard integrado por NUEVE mxembros prmmpales
y OCHO miembros alternos, bajo las denonnnaemnes s:gmentes

‘Secretario General ‘

" ‘Secretario de Organizacion y Dmclplma
Secretario de Actas y Comunicaciones -
Secretario de Propaganda.y bestejos
Secretario de Finanzas,

Secretario de Defensa J uridica. ;

' Secretario de Beneficenciay Mortuona
Secretario de Inspeccion
Secretario de Formaemn Sindical y Cultum

Al tiempo de la eleccién de los mmmbms dei Comité Ejecutivo, cada Secretario
destgnaré su alterno a excepcion del Secretario General que no tendré alhemo
__pero lo subrogara, el Secretario de Grgamzacmn y I}wmlma : :

ART. 15.- SON ‘ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO:.

a) Cumphr y hacer cumphr las resoluciones de la Asamblea General.
b) Dirigir el funcionamiento econémico y administrativo de la Estacién de
' Servicio (Gasolinera), Escuela de Capamta(:lon de Chofereq Profesionales
y otras entidades que se crearen. :

¢) Excepcionalmente adoptar resoluciones urgenteq en defensa de los
intereses del Sindicato, si no fuere posible en forma inmediata convocar a
Asamblea; pero en todo caso debera mformar en la siguiente Asamblea
General sobre lo resuelto.

d) Determinar el monto de la caucién que dehera presentar el Secretario de
Finanzas para ejercer su cargo; ésta consistird en una letra de cambio
legalmente inscrita, tramite que sera cancelado por el Sindicato.

e) Elaborar anualmente la proforma presupuestaria de la Instityg
misma que debera ser puesta a consideracion de la Asamblea G
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f) para su aprobacién en la primera quincena del mes de Diciembre de cada
afio, que para el efecto convocari el Secretario General.
g) Previa solicitud por escrito dlrlglda al Secretario General, aceptar o
rechazar el ingreso de nuevos socios a la Institucién.
h) Autorizar gastos o inversiones hasta por la cantidad de (‘INCUEN'I‘A o
salarios bésicos unificados del chofer profesional, en casos emergentes.
i)  Exigir al Secretario de Finanzas el informe econdmico tantas y cuantas
veces sea requerido por el Comité Ejecutivo. ‘
i) Designar entre los socios el Coordinador General de la Institucién que
durara en sus funciones el mismo tiempo que el Comité Ejecutivo.
k) El Comité Ejecutivo designara al Gerente de la Estacién de Servicio
 (Gasolinera), - personal administrativo, funcionarios y docentes de la
Escucla de Capacitacion de Choferes Profesionales y otras entidades que
se crearen, los mismos que seran removxdes en caso de 1rreguiar1dades
“compmbadas

CAPITULO VI

" DE LA COMISION FISCALIZADORA,
~ FUNCIONES Y OBLIGACIONES

ART. 16.- Son funciones y obligaciones de la Comisién Fiscalizadora.
a) Controlar permanenté el movimiento econdmico, financiero y contable
del Sindicato, Estacién de Servicio (Gasolinera), Escuela de

Capacitacién de Choferes Profesmnales y otras entidades que se
crearen. : _

b) Entregar mediante inventario Eos blenes de la Imtxtucxon al Secretario
de Finanzas. o :

" ¢) Entregar a la Asamblea Geneml el analisis del informe del Secretane

‘General, Secretario de Finanzas, el Movimiento Contable de la

- Estacién de Servicio (Gasolinera), Escuela de Capacxtaclén de (‘hofereq
Profesionales y otras entidades que se crearen.

~ d) Gozara de Autonomia, sin oponerse al Fstatuto y Reglamento Interno.




“ART. 17.- SON FUNCIONES Y ATRIBUCIGNES DEL SECRETARIO GENERAL;

ART.

Smdu:ata de Choferes

b
. C)

9

g
h)
b
)

k)

18.-

‘ORGANIZACION Y DISCIPLINA:

Calceta

Fundado el 2 de Noviembre de 1.968

Aprobado con Acuerdo Ministerial N°. 2384 del 21 de Agosto de 1 969

Teléfono: 052 685-355- -  Fax: 052 685-640
CALCETA - MANABI - ECUADOR

CAPITULOVII
DEL SECRETARIO GENERAL

Ejercer la representacién legal y admmlstrauva ‘del Sindicato y de la
Escuela de Capacitacién de Choferes Profesionales.
Dirigir las sesiones de Asamblea General y del Comité F3ecut1vo

Presidira y Supervigilara el traba;o de las Comisiones designadas por .

el Comité Ejecutivo.

Autorizar al Secretario de Fmanzas gastﬁs hasta un valor maximo de
VEINTICINCO salanm béasicos umﬁcados v1g9ﬂt9‘-t en’ £asos
emergentes.

Tomar las resoluciones pert,menteq de emergencla cuando fuere

imposible la reunién del Comité Ejecutivo 0 la Asamblea General,

debiendo en este caso informar en la sxgmente sesibn a cualquiera de
los organismos indicados. '

Firmar cheques, vales, plamllaee ¥ todo aomprobante de ingresos o '

egresos de la Institucion, sin la cual no tienen valor alguno los
documentos indicados.

Autorizar con su firma y rabrica y las del Secretario de Actas y
Comunicaciones la cerrespnndenc:ta y “Actas de las sesiones ‘de la
Institu¢ién. = :

Nombrar y vigilar las comisiones especxaleq emergentes.

Presentar informe de labores en cada Asamblea Ordinaria, y en la
segunda quincena de diciembre por escrito-el informe de labores anual.
Mediante comunicacion escrita y por ausencia temporal o enfermedad
podréa encargar al Secretario de Organizacién y Disciplina la Secretaria
General del Sindicato y éste responders civil y penalmente por los

- actos que realizare mientras dure la ausencia del titular.

Gestionar y Controlar, previa resolucién ‘del Comité Ejecutivo el

‘Seguro de Vida para los aﬁhadoq de Ed Institueién en goce de sus

derechos.

'CAPITULO VIl

DEL SECRETARIO DE QRGANIZACION
Y DISCIPLINA

SON DEBERES - Y ATRIBU(‘IONEQ DEL SECRET.

ofesionales de
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a) Subrogar al Secretario General en ausencia temporal o enfermedad, y
“en caso de renuncia o muerte del mismo, asumir las funciones hasta
que termine el periodo para el cual fue elegido el titular. :
b) Administrar el libro de registros de los aﬁhadoa con. sus- respectwas
generales de Ley.
- ¢} Responder ante la Asamblea General y el Comxte E]ecutwo por el
desempeiio de sus funciones.
d) Emplear los procedimientos mas wnvementes a fin de procurar el
acercamiento y unificacidon de la clase.
e) Mediante oficio dirigido al Secretario General, encargar sus funmoneq
a su alterno en caso de ausencia temporal.
f) Registrar sus firmas en las Instituciones Financieras donde nuestro
organismo Sindical mantenga movimientos econdmicos.

CAPITULOIX |

DEL SECRETARIO DE ACTAS Y
COMUNICACIONES |

ART. 19.- SON DEBERES Y A'I‘RIBULIONL‘S DEL SE(‘ RETA.RIO DE ACTAS Y
COMUNICACIONES "

a) Admunstrar el libro de Actae de fas Abambleas Generales y del

- Comité Ejecutivo.

'b) Tomar nota de las resoluciones que adopten fa A«amblea General y
~ el Comité Ejecutivo. :

¢) Dar lectura al Acta de la sesién a:ntermr y de Ias comunicaciones

- recibidas y enviadas.

&) Asumir con re«pomahthdad en concerdancxa con la Secretaria de)
Sindicato los archivos de la Institucion.

e) Firmar conjuntamente con el = Secretario General, las actas,
acuerdos, resoluciones, - todos loa docmnentm relacmnados con la -
Institucién. '

f) Recibir y enh-egar mediante inventario todas las pertenencias de la
Secretaria en presencia de la Comisién Fiscalizadora. ’

g) Mediante oficio dirigido al Secretario General, encargar sus

- funciones a su alterno en caso de ausencia temporal.
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CAPITULOX
DEL SECRETARIO DE PROPAGANDA |
Y FESTEJOS |

ART. 20.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL MISMO Orgamzar y dirigir la
_publicidad y distribucién de toda la pmpaganda del sindicato, por medio del
sxsbema mas adecuado. :

a) = Organizar y dirigir la puhhmdad y dxstnbumén de toda la propaganda .
del sindicato, por medio del sistema mas adecuado.
b) - Establecer relaciones con la prensa, radio y otros medios de difusién
a fin de facilitar la propaganda a favor del Sindicato.

" ¢) Presentar con DOS MESES de anticipacién el programa de feqte]os
por el dia del Chofer Profesional”, que sera analizado y aprobado por el
Comité Ejecutivo.

d) Mediante oficio dirigido al Secretano General encargar sus funciones
“a su alterno en caso de ausencia temporal :

| C‘APITULO‘XI”‘ |
DEL SECRETARIO DE FINANZAS

ART. 21. SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS: ' '

a) Supervigilar el cumphmnento de las cuotas  ordinarias y
extraordinarias de los socios. ’ '

~'b) Pagar los valores y planillas que debldamente Iegahzadas sean
presentadas al cobro.

¢) Presentar un informe econémico semestral o cuando lo solicite el

~ Comité Ejecutivo, la Asamblea General o a la Comisién Fiscalizadora.

d) Abrir cuentas corrientes y de ahorro conjuntamente con el Secretario
General en los Bancos o entxdades del sistema financiero que el Comité
Ejecutivo autorice.

- €) Realizar gastos e inversiones con auferizaciéon del Secretario General
hasta por VEINTICINCO salarios basicos unificados vigentes del
chofer profesional, con plena justificacion..

H) Recibir y entregar los bienes muebles e mmuebles libros, doc

' y enseres que. estan a su cargo mediante inventario que se
en presencia de la Comisién Flbcahzadora :
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g) Legalizar con el Secretario General la celebracién de los eontratos y
acuerdos ordenados por la Asamblea General o el Comité Ejecutivo

h) Sera responsable de montos pagados mediante documentos de los

~ valores en que faltare la ﬁrma del Secretario General o de quién haga

SUSs veces.

i) Mediante oficio dirigido al Secretano General encargar a su alterno en
caso de ausencia temporal, el mismo que asume las responsabilidades
del titular. :

 ART. 22.- Para desempeiiar el cargo de Secretario de Finanzas, debe preséntar
una caucién a satisfaccién del Comité Ejecutivo, debiendo ser esta una letra de
cambio legalmente inscrita, el costo del tramite lo cancelaré la Institucion.

 CAPITULOXI
DEL SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA

- ART.23.- SON DEBERES Y ATRIBU(‘IONES DEL SECRETARIO DE
DEFENSA JURIDICA.

a) Intervenir en la defensa de los aﬁhados del Smdu:ato que estén en goce
‘ de sus derechos.

~b) ‘Gestionar ante los Organismos mmp?tentm el cumplimiento de la ley
Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Cédigo
de Trabajo, Seguro Social y mas Leyes quo beneficien a los socios de
nuestra Institucion.

¢) Mediante oficio rhrrgldo al Sectetano Gemxral encargar sus funciones
~asu aJtemo en caso de ausencia tempoml

CAPITULO xm |
- DEL SECRETARIO DE BENEFICENCIA Y MORTUORIA

~ ART. 24- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
- BENEFICIENCIA'Y MORTUORIA:

a) Conocer y resolver las peticiones que por beneficios y mortugriare: »
sean presentadas, proveyéndolas favorablemente previo igfmane del - ?’& L
Secretario de Finanzas en el que exprese que el afiliado gl &
en goce de sus derechos
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b) Establecer un control de las inversiones que el Smdwato realice en
“beneficio de sus asociados.

¢) Exigir al afiliado certificado médico en casos necesarios.

d) Elaborar un folio de tltima voluntad enla que el afiliado designaré,
é1 o los beneficiarios en caso de muerte. :

@) Se responsabilizara por la estética del mausoleo. ,

f) Mediante oficio dirigido -al Seeretario General, encargar sus

funcmnes a su alterno en caso de ausencia temporal.

) ; CAPITULOXIV .
DEL SECRETARIO DE INSPECCI()N
ART 25.- §()N ATRIBUCIONES DFL SFCRFTARIO DE INSPECCION

a) Controlar el funcionamiento de la Estacxén de Servicio ((xasalmera)

Escuela de  Capacitaciéon de Chofer@w Profesmnales y otras entidades

que se crearen.

b) Solicitar al funcionario responsable dP la_Estacién de Servicios

(Gasolinera), Director Pedagégico de la Escuela de Capacitacion de

Choferes  Profesionales 'y ofras “entidades que se crearen, las

amonestaciones verbales ¢-escritas, en ca%s que amerite, y seguir el

tramite corresponciente.

¢) Mediante oficio dirigido al Secrefarm General encargar sus funmones‘
~a sualterno en caso de ausencia temporal.

CAPITULOXV

DEL SECRETARIO DE F’ORMACI@N SINDICAL Y CULTURA

ART. 26.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES BEL SECRETARIO DE
FORMACION SINDICAL Y CULTURA

a) Gestionar y promover Seminarios de F‘ormacmn para el Desarrollo
Personal e Intelectual de los socios.

b)Organizar eventos culturales de- indole hteramos teatrales,
pictdricos, deportivos y demas relacionados con la formacién y cultura
¢) Organizar eventos que rescaten las tradiciones del pasado.
d)Mediante oficio dirigido al Secretario General, encargar sus ﬁmmones
asu alterno en caso de ausencxa temporal
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CA PITULO XVI.

| FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL
ART. 27.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR

GENERAL.

a) Coordmar con e} Secretano de Pmpagandas y Festejos el Amverbarlo

de la Institucion. -

b) Coordinar con el Cozmte Ejecuuvo las actividades que reahzare la

inatitucion.

¢). Tendra voz informativa en las Sesmnew del Comité E E_]NZUthO ,

&) Integrara todas las Comisxones que se crearen a excepm()n la de.
Comtsmn de Tiscalizacion, el

'CAPITULO XVII |
DE LO ECON()MICO
ART 28 .« EL SINDICATO TFNBRA COMO FONDOS

a) Los provenientes de las: cuotas ordmanaq que aeran de $3.= U.S. D :
{Tres dblares) mensuales.
b) Las  herencias,  legados y. donamone&: que “hicieren personas
- naturales o juridicas a beneficio del Sindicato.
¢) El producto de las ventas de los mueblas, inmuebles 'y demae
pertenencias del Sindicato. :
d)Los valores recaudados en los 1(:&08 socmleq ‘culturales y deportwos,
organizados por el Sindicato y otras personas naturales o Juridicas que
requieran de los servicios de las Instalaciones de nuestra Institucién.
¢) Los valores que por concepto de multas fijare la Institucion a sus
afiliados.
P Las utilidades que se recauden de la Estacién de Servicio
(Gasolinera), Escuela de Capacxtaclon de Choferes Profesionales y otras
entidades que se crearen.

g) Los valores recaudados por comepto cle afiliacion de nuevos socios

- que seré de $30.00 (Treinta 00/100 DOLARES), mas un Salario Basico
Unificado para hacerse acreedor a los beneficios sohdanos eqtablemdos
en el Sindicato.

- h)Los intereses que generen k)‘: dmeros depositados en las dlferentes
Instituciones Fmam:ieras
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CAPITULO XVIIT
 ESTIMULOS Y SANCIONES

DE,ms Es"riMHms

AR'T‘ 29.- El Sindicato de Choferes Profesmnale‘z de Calcet,a eqtableoe los’
~ siguientes estimulos y galardones

.a) Lider Sindical. (Botén de Oro y Placa a los socios que destaquen en
actividades de beneficio Sindieal).

b) Al Mérito Sindical. (Placa a los socios que destaquen en
actividades, cientificas, culturales, deportivas, etc.).

¢) Al Mérito civico. (Placa a 1as personas o instituciones que hayan v
hecho méritos-en beneficio de la comunidad).

d) 1.os miembros principales del Comité Ejecutivo son exonerados de las
cuotas ordinarias por el periodo de sus funciones. - :

e) Se establece como dieta para los Miembros del Comité Ejecutivo,
Coordinador General y Comisién Fxscahzadora la cantidad de sl() 00
(Diez Dolares) por sesion, '

DELAS SAHCIONES

ART. 30.- Con el oh}etlvo de unplantar dlsmplma en la Inst.xtucxon se ewtablec&en
. las siguientes sanciones:

~-@) Amonestacién por. escmta y multas que las 1mpondrd el Comltéf
Ejecutivo, las mismas que son inapelables.

‘ b) Suspensiones t;empora]es y expulsiones las impondra la Asamblea
General en la reunién siguiente a los acontecimientos de acucrdo al
Estatuto en audiencia, y prevw derecho a la_defensa respetando

_ debido proceso.
¢) No podra elegir o ser elegldo el socio que no se encuentre al dia en el
- pago de sus cuotas ordinarias, extraordinarias, multas o encontrarse
en mora con la Estacién’ de Servicio (Gasolinera), Escuela de
Capacitacién de Choferee Profesmnalec; 'y otras entidades que se
crearen.
d) Los socios que se tomaren por asaltx; lds Instalaciongs”
Institucién (Sindicato) conformando . Seudo- ‘
automaticamente quedaran expulsados = definitivamej
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entidad, y los socios inactivos o chéferes profesionales y no afiliados
que intervinieren en estos actos no podréan ser aceptados como socios,

e) El o los socios que ocasionaren perjuicios econdmicos comprobados en
contra - de  la Imstitucién, serin expulsados inmediata y
definitivamente con las ﬁonsecuenmas del inicio de dJuicio Penal
correspondiente.

f) El o los socios que ocaqwnaren dlsturbms rifias y demas ‘actos
indisciplinaros, que ocasionaren dafios materiales a las instalaciones
de propxedad de la Institucién; seran sancionados con DOS ANOS de
suspensién previo el - pago de los dafios ocasionados; caso contrario
- perderé su calidad de socio.

g) Para el caso de los socios que tengan su residencia fuera de la
Ciudad, Provineia o el pais, tendra un trato especml debiendo
aplicarse el mgmente pmcedlmlento :

1.- Convocarlos via telefénica y aceptar la ]ustlﬁcaclon por este
mismo medio.
En ninguno de los casos exime a el o'los mcxonados del pago de las cuotas
ordinarias. '

: CAPITULOXIX _
 DISPOSICIONES GENERALES PERMANENTES
ART. 31.- El Sindicato se regird estrictamente por las normas juridicas que lo
sustentan; por lo tanto ninguna resolucién de"As_amhIea General que atente o
que vulnere la integridad de la Organizacién en el campo administrativo,
clasista o financiero: SERA LEGAL; como lo especifica el Art. 86 del Estatuto

reformado vigente de la Federacién Nacional de Choferes Profesionales del
Ecuador. :

ART. 32- El Sindieato remitira la reforma de su Estatuto al Ministerio de -
Relaciones Laborales, a fin de que formule las obwervamoneﬂ que creyere
conveniente y posterior aprobacxon y legahzamon. :

ART. 33.- El Sindicato como Institucién’ no podra intervenir en asuntos politicos -
o religiosos, elaborara su propio Estatuto y Reglamento Interno '

ART 34.- Los miembros del Comité Eje(,uf,lVO pueden ser reelegldos en sus

un penodo de cuatro afos.

ART. 35.- El lema del Smdicato es: “UNION, TRABAJO Y DISCIPLIN
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ART. 36.- La Bandera, el Esaudo el Irhmno y ‘el Sello ya establemdos son 3
simbolos permanente de nuestra Inqmtumon ‘

" ART. 37-- La disminucién del ntimero de aﬁhados del Sindicato en una cantxdadf
menor de lo establecido en la Ley, sera motivo.de disolucion del mismo, en cuyo -

_caso, los bienes muebles ¢ inmuebles y deméas pertenem:las "el'dll donados a una
Institucidn benéfica de la localidad.

CERTIFICACION: Fl suscrito Secretario de Actas y Comumcamones del_ .
Sindicato de Chéferes de Calceta certlf' ca que ia presente es ﬁei _copia de Ia'
omgmal : :




o ; S . Guia - Ecumdor ,

e e .
P : L0 , deRetaciones ‘ cr ~Comenie Ponce N15-59 y Pledrenla

AR mR ; “ - Laborales © 022548000/02 2542580

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES - Quitoa, | Y€ B2 ,;
REGISTRESE en la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Manabl y Santo
‘Domingo de los Tsachilas, las reformas realizadas al Estatuto del SINDICATO DE.
QHOFERES PROFESIONALES DE CALCETA, con domicilio en la ciudad de Calceta,
~ .cabecera Cantonal de Bolivar, Provincia de Mafiabh que fue aprobado mediante Acuerdo

DELEGADO DEL MINISTRO DE RELACTONESTABORALES
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REGLAMENTO GENERAL INTERNO
REFORMADO DEL SINDICATO DE
CHOFERES PROFESIONALES DE CALCETA

El Sindicato de Choferes Profesionales de Calceta, de conformidad con el Estatuto vigente, dicta
el presente Reglamento General, que regira la vida institucional.

CAPITULO PRIMERO

ART. 1.- El Sindicato se encuentra afiliado:

a) Sindicato de Chéferes Profesionales de Manabi.
b) Comision Coordinadora de Sindicatos Profesionales del Ecuador.
¢) Federacion de Chéferes Profesionales del Ecuador.

ART. 2.- Para el cumplimiento de las finalidades determinadas en el Art. 2 de Estatuto vigente,
el Sindicato utilizara los medios que sean necesarios.

CAPITULO SEGUNDO

ART. 3.- La representacion legal y oficial del Sindicato, la ejercera el Secretario General y en su
ausencia el Secretario de Organizacion y Disciplina o el Directivo designado por el Comité
Ejecutivo o por la Asamblea General.

ART. 4.- Si los actos ejercidos por el Secretario General o por quien lo subrogue en calidad de
representante del Sindicato, lesionaren los intereses de la Institucion, la Asamblea General
sancionara dichos actos mediante resolucion, tomada por mas de la mitad de los votos de los
socios asistentes. La sancién sera pecumaria o disciplinaria.

ART. 5.- El sancionado, puede apelar al organismo superior, quien estudiaria el caso
objetivamente para las partes.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS
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ART. 6.- Son socios del Sindicato los choéferes Profesionales a los que se refiere el Art. 3. del
Estatuto Vigente.

ART. 7.- Para conservar la calidad de socio, es obligatorio cumplir estrictamente las disposiciones
estatutarias y reglamentarias; y las resoluciones Jegalmente adoptadas por los organismos
competentes.

ART. 8.- Los socios del sindicato son:

a) Activos;
b) Pasivo;y
¢) Honorarios.

ART. 9.- Son socios activos, los afiliados que cumplen los requisitos y obligaciones determinadas
en el Estatuto y Reglamento vigente.

ART. 10.- Socios Pasivos, son todos aquellos afiliados que por no cumplir con sus obligaciones
estipuladas en el Estatuto y Reglamento se les haya suspendido temporalmente sus derechos.

También son pasivos:

Aquellos que hayan dejado de pagar sus cuotas ordinarias y extraordinarias en lapso de méas de
SESENTA DIAS.

ART. 11.- Son socios honorarios los choferes profesionales o personas ajenas al Sindicato, merced
a relievantes servicios prestado a la Institucion.

La calidad de socio honorario la otorgara el Comité Ejecutivo, cuya resolucion la informara a la
Asamblea General inmediata a esta designacion.

ART. 12.- Para ser admitido como socio del Sindicato, el aspirante debera presentar los
siguientes documentos:

- Licencia de Chofer Profesional

- Cédula de ciudadania

- (Cédula Militar,

- Certificado de votacion,

- DOS certificados de honorabilidad,

- Cuatro fotos tamario carnet a colores, y pagar como cuota de afiliacion DOS
salarios minimos vitales vigentes del chofer profesional.
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ART. 13.- La falta de pago de las cuotas u otras obligaciones econémicas por el lapso mayor a
SESENTA DIAS, impediran al socio recibir todo tipo de ayudas por parte del Sindicato.

ART. 14.- La suspension de derechos por causas econémicas, también anulan toda posibilidad de
recibir ayuda del sindicato.

ART. 15.- Toda ayuda que merezca un socio, sera entregado con prontitud, previa solicitud del
afiliado o de algtin familiar autorizado.

ART. 16.- El Directivo o funcionario (a) que sin causa justificada demorase la concesion de una
ayuda, sera sancionado enérgicamente por el Comité Ejecutivo o por la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ORGANISMOS DEL SINDICATO

ART. 17.- Los organismos del Sindicato son:

- Asamblea General de socios,

- Comité Ejecutivo

- Comisién Fiscalizadora

- Gerencia de la Estacion de Servicios.

ART. 18.- Si el Secretario General, se negare a convocar a Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, el 10% de socios activos por escrito podran solicitar al Secretario General del
Sindicato de Chéferes Profesionales de Manabi o el Presidente de la Comisiéon Coordinadora, que
la haga, y las resoluciones que se tomen en dicha Asamblea seran obligatorias para todos los
S0Ci0S.

ART. 19.- En todas las sesiones de Asamblea General, el Secretario de Actas verificara el quérum
reglamentario.

ART. 20.- Las resoluciones de Asamblea General, seran tomadas por mayoria de votos,
sujetandose a las normas del procedimiento parlamentario.

ART. 21.- En las sesiones de Asamblea General, cuando tenga que tomarse resoluciones de
trascendental importancia, como ventas o adquisiciones de inmuebles, votos de adhesiéon a
huelgas o paros, etc., se procedera mediante votacion secreta.
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Si la importancia del asunto fuera menor, se hara por votacién nominal.

En los demas casos por votacién simple.

ART. 22.- El Secretario General o quien presida la Asamblea, podra declarar un receso,
suspender o clausurar una Asamblea General cuando, a su criterio, no existan las garantias de
orden y respeto que salvaguarden la seguridad de los asambleistas.

ART. 23.- Cuando haya necesidad de suspender una Asamblea, ésta se reinstalara a mas tardar
dentro del plazo de OCHO DIAS y sera dirigida por quien la inici6, salvo impedimento legal,
fisico o estatutario.

En este caso lo hara a quien le corresponda legalmente subrogarlo, en ningin caso, en esta vez
podra intervenir con voto un socio que no estuvo presente en el momento de la suspensién de la
Asamblea.

ART. 24.- Toda mocién de un socio debe ser apoyada por otro y calificada por quien dirige la
Asamblea el mismo que la sometera a la deliberacién y luego a votacion.

ART. 25.- En las decisiones de Asamblea General, no podra discutirse ni votarse méas de un
asunto a la vez. Toda mocién debera ser presentada en forma clara y concreta; de ser posible por
escrito.

ART. 26.- Cuando uno o mas socios, ingresaren al recinto de la Asamblea General o cualquier
otro acto oficial del Sindicato en estado de ebriedad, y en vestimenta impropia para el evento,
seran invitados a salir del recinto y el Comité Ejecutivo les aplicara la sancién correspondiente.

ART. 27.- En las Asambleas Generales, los socios tendran derecho a hacer uso de la palabra
previa autorizacion de quien la dirige, pero siempre en términos de respeto, si sucediera lo
contrario y si injuriase a otro socio, directivo o tercera persona, se le suspendera el uso de la
palabra. Ninguna intervencién sera mayor a cinco minutos y solo podra hacerlo una vez mas
sobre el mismo asunto en el lapso de tres minutos.

ART. 28.- El socio que presentd una mocién podra hacer uso de la palabra una vez més durante el
debate con autorizacién de quién dirige la Asamblea.

ART. 29.- Cuando los Organismos del Sindicato tomaren resoluciones que deben ser guardadas
en reserva, ningun socio podra hacerlas publicas, bajo pena de severa sancién, aun con la
expulsion.
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ART. 30.- Ninguan socio podra abandonar la Sala de sesiones cuando haya dado comienzo a una
votacion. Este hecho sera sancionado en la forma mas severa por parte del Comité Ejecutivo.

ART. 31.- Para abandonar la sala de sesiones, seria menester la autorizacién del director de la
misma, quien calificara la causa que se alegue para el abandono de la sesién.

ART. 32.- El socio que ingresare al recinto de sesiones cuando se estuviere votando alguna
mocién, no podra intervenir hasta después de tomada la decision. En adelante, ejercera sus
derechos.

ART. 33.- Cuando personas extrafias al Sindicato desearen ser recibidas en Comision General
canalizaran su peticién a través del Comité Ejecutivo.

CAPITULO QUINTO

DEL COMITE EJECUTIVO

ART. 34.- El Comité Ejecutivo respondera de sus gestiones sindicales ante la Asamblea General,
Organismo que tiene la facultad para conocer, analizar, aprobar o vetar parcial o totalmente los
informes que se presenten.

ART. 35.- Los Secretarios del Comité Ejecutivo, estaran obligados legal y moralmente, a cumplir
y responder de sus especificas funciones sefialadas en el Estatuto vigente. Al concluir sus
funciones presentaran un informe a la Asamblea General.

ART. 36.- Ningan Secretario suplente, encargado ocasionalmente a una secretaria, podra ordenar
egresos econdmicos, excepto el sustituto del Secretario General.

ART. 37.- El Secretario General vigilara la buena marcha de todos los Secretarios y Gerencias
Administrativas, siendo responsable solidario de todas sus actividades.

ART. 38.- El Comité Ejecutivo, en casos necesarios, podria buscar la asesoria que estime
conveniente, pero las resoluciones que se adopten seran de la responsabilidad de sus miembros.

ART. 39.- El Comité Ejecutivo designara la Comisiéon de Fiscalizacion y al Coordinador General
del Sindicato en la primera sesién después de haber sido elegido y posesionado legalmente.
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ART. 40.- La Comision Fiscalizadora estard integrada por CINCO miembros, ente ellos se
elegiran: UN Presidente y UN Secretario, los mismo que duraran en sus funciones DOS ANOS, y
podran ser removidos en caso de incumplimiento.

ART. 41.- El Coordinador General es un socio que brinda apoyo y asesoramiento al Sindicato, el
mismo que tendra voz pero no voto en las decisiones del Comité Ejecutivo, e integrara todas las
comisiones que se formen en el Sindicato, a excepcién de la Comisiéon Fiscalizadora.

CAPITULO SEXTO

ASUNTOS ECONOMICOS

ART. 42.- Los miembros de Comité Ejecutivo que autoricen egresos relativos a sus funciones,
firmaran los recibos pertinentes debiendo ser supervisado por el Secretario General y el de
Finanzas.

ART. 43.- Todos los bienes del Sindicato, constaridn debidamente inventariados bajo
responsabilidad del Secretario de Finanzas, quien podra delegar a otros secretarios, si tales
bienes debieran ser confiados a su administracién.

ART. 44.- El Comité Ejecutivo podra disponer gastos hasta el equivalente de CIEN salarios del
chofer profesional, con la obligacién de informar en la proxima Asamblea General.

ART. 45.- El Secretario General, podra autorizar gastos hasta el equivalente a CINCUENTA
salarios del chofer profesional, con obligacién de informar al Comité Ejecutivo y posteriormente a
la Asamblea General.

ART. 46.- EL Secretario de Finanzas, previo al desempeiio de su cargo entregara al Sindicato
caucion consistente en: Poliza de fidelidad, letra de cambio u otro documento legal que avalice su
funcién, conforme al Art. 15 literal “e” del Estatuto.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS COMISIONES

ART. 47.- Los afiliados al Sindicato que estén en goce de sus derechos, tienen el deber de aceptar
funciones en las comisiones que le fueren asignadas por la Asamblea General o por el Comité
Ejecutivo y sblo se aceptaran excusas justificadas en caso de calamidad doméstica comprobada o
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por estar cumpliendo otra misién sefialada con anterioridad. El Secretario General presidira
todas las comisiones a excepcion de la de Fiscalizacién y de las comisiones especiales temporales
acorde a At. 17 literal “c” del Estatuto, y cuando no pueda hacerlo personalmente, nombrara un
delegado con sus mismas atribuciones.

ART. 48.- Los gastos de subsistencia o viaticos que se entregaren a los socios en funciones de
comisionados, serviran para cubrir transporte, alimentacién, hospedaje, imprevisto, etc.,
determinando para este efecto las cantidades siguientes:

a) Dentro de la provincia el equivalente al 40% del salario del chofer profesional, por
cada dia.

b) Fuera de la provincia, pero dentro del pais el equivalente a 80% del salario del chofer
profesional, por cada dia.

¢) De ser necesario los servicios de un transporte para el cumplimiento de una misién,
el flete sera pagado por el Sindicato excluyendo en este caso el costo de transporte al
viatico.

ART. 49.- Los comisionados no podran ser obligados a cumplir su cometido, mientras el
Secretario de Finanzas no les provea de los costos de subsistencia o viaticos sefialados en el
articulo 48.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS ELECCIONES

ART. 50.- El acto eleccionario sera por el sistema nominal, estara plenamente garantizada por el
Comité Ejecutivo y la propaganda eleccionaria sera libre, pero sujeta a las normas de respeto y
cortesia a la Institucidn, a los socios y a la comunidad en general.

ART. 51.- No podran elegir ni ser elegidos para las diferentes dignidades del Sindicato, los socios
que no estén al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias. Ni podran elegir,
aquellos socios que no tengan NOVENTA DIAS de afiliados al Sindicato.

ART. 52.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo podran ser propuestas las candidaturas en las
siguientes formas:

a) Mocionando nombres de candidatos para cada secretaria en su orden de eleccién
respectivo.

b) Mocionando listas de candidatos a las siete secretarias, pero eligiendo cada dignidad
del Comité Ejecutivo de entre los candidatos de las listas calificadas en su orden
respectivo.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES Y ESTIMULOS

ART. 53.- Las sanciones a aplicarse a los socios que incumplen las disposiciones estatutarias y
reglamentarias, son las siguientes:

a) Amonestacion;

b) Multas;

¢) Suspension temporal; y
d) Expulsion.

Las dos primeras sanciones son inapelables, la suspension temporal y Ia expulsién son apelables
ante la Asamblea General, en concordancia a lo determinado en el Art. 26 del Estatuto Vigente.

ART. 54.- Los socios seran amonestados segin la gravedad de la falta, en forma publica o
privada, de manera verbal o por escrito.

ART. 55.- Las sanciones previstas en este capitulo, seran aplicada por el Comité Ejecutivo o la
Asamblea General.

ART. 56.- La suspensién de derechos es automatica, cuando el socio dejare de pagar hasta por
SESENTA DIAS sus cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias u otras legalmente
establecidas. De igual manera se procede a la suspension de derechos cuando asi lo resuelva la
Asamblea General o a pedido del Comité Ejecutivo, por causas plenamente justificadas.

ART. 57.- Un socio sera expulsado del Sindicato cuando:

a) Cometa falta grave que comprometa la estabilidad y el prestigio de la Institucion.
b) Traiciones los intereses del Sindicato o de la clase del Volante.

¢) Mantenga campaiia sistematica de difamacion entre los afiliados.

d) Agreda de obra o palabra a un directivo o socio por causa netamente sindicales; y,
e) Se apropie indebidamente de los fondos del Sindicato.

ART. 58.- De todas las sanciones, se llevara un registro minucioso y los casos de expulsion se
comunicaran:

a) Sindicato de Chéferes Profesionales de Manabi.
b) Comisiéon Coordinadora de los Sindicatos Cantonales y Parroquiales del Pais.
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¢) Federacion de Chéferes Profesionales del Ecuador.

ART. 59.- Cuando un socio dejare de pagar mas de UN ANO sus cuotas sindicales,
automaticamente perdera su calidad de socio; y, en el caso que desee pertenecer nuevamente a la
Institucion, debera pagar la deuda de dicho afio y presentara una solicitud por escrito pidiendo su
admisién y cumpliendo con los requerimientos establecidos en el Art. 12 del Reglamento Interno
de la Institucién.

ART. 60.- Los socios suspendidos y expulsados no tendran derecho a reclamar participacion
alguna en los beneficios y ayudas que el Sindicato otorga a sus afiliados activos en la forma
establecida en el Estatuto y presente Reglamento Interno.

ART. 61.- Con respecto al Art. 27 del Estatuto Vigente; sera el Comité Ejecutivo quien asigne los
reconocimientos respectivos: al socio, persona o instituciones y al mérito sindical y
administrativo.

CAPITULO DECIMO

DE LOS BENEFICIOS

ART. 62.- Se establecen como beneficios a favor de los Choferes Profesionales afiliados al
Sindicato de la ciudad de Calceta, los siguientes:

a) Respaldo institucional a través de sus dirigentes.

b) Ayuda econémica en caso de accidente de transito para cubrir gastos judiciales si los
hubiere.

¢) El socio que esté afiliado al Sindicato y haya cumplido con sus obligaciones
econémicas durante VEINTE ANOS ininterrumpidos dejara de pagar sus cuotas
ordinarias a excepcién de las cuotas extraordinarias, pero seguira gozando de todos
y cada uno de los beneficios determinados en el Estatuto y presente Reglamento
como si se tratara de un socio activo.

d) Al fallecer un socio, sus familiares recibiran para gastos funerarios la cantidad de
SEIS salarios del Chofer Profesional y el derecho de sepultarlo en una de las
bovedas que el Sindicato tiene en el cementerio general de Calceta, el beneficio de
béveda se extiende hasta la (el) conyuge.

e) Cuando por accidente masivo mueren de TRES a CINCO socios sus familiares
recibiran UNO Y MEDIO salarios del chofer profesional y el derecho a bovedas.

f) Cuando por accidente fallecieren SEIS o mas socios, sus familiares recibiran UN
salario del chofer profesional, mas la proporcién del aporte de UN dolar de los
afiliados previstos para estos casos; teniendo derecho a bévedas.

g) El uso de las bovedas se establece en orden ocupacional de izquierda a derecha y de
abajo hacia arriba.
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h) Los acuerdos de condolencias y ofrendas florales se haran llegar con prontitud a los
familiares del asociado (a): conyuge, padres, abuelos, hijos, hermanos y suegros.

i) El asociado (a) aportara DOS dolares para el fondo de previsiéon mortuorio. Cuando
fallece un socio (a) se retira de este fondo UN délar por socio, que unido a los SEIS
salarios del Choéfer Profesional con que contribuye la Institucién, sera entregado a
los beneficiarios que en vida designé el socio (a) fallecido (a). De producirse muertes
masivas el monto de lo establecido se repartira equitativamente a los beneficiarios
de los fallecidos.

ART. 63.- Se suspende definitivamente la ayuda por enfermedad, y se establece el Bono
Navideiio, que sera entregado en el mes de Diciembre de cada afio, a todos los socios, en goce de
sus derechos sindicales, siempre que tengan DOS ANOS de afiliados.

ART. 64.- El total del fondo para el bono de diciembre se constituira con las siguientes partidas:

a) Aporte de la estacion de servicio.
b) Participacion en utilidades y/o aportes de nuevos servicios que se crearen en el
Sindicato.

ART. 65.- El monto del bono sera la cantidad que resulte de dividir el total del fondo para el
namero de socios en goce de sus derechos.

ART. 66.- Para que un socio tenga derecho al bono de diciembre debe tener por lo menos DOS
ANOS de afiliaciéon al Sindicato.

ART. 67.- En caso de invalidez permanente por cualquier causa, el socio podra recibir ayuda
economica de conformidad a lo que determine el Comité Ejecutivo.

ART. 68.- En caso de enfermedad el socio tendra derecho a consulta médicas, gratuitas
incluyendo el (la) conyuge y los (as) hijos (as) menores de dieciocho afios.

ART. 69.- Los socios del Sindicato para ser merecedores de ayudas en caso de accidentes de
transito, deberan estar al dia con sus obligaciones econémicas, no haber ingerido bebidas
alcohdlicas o estupefacientes al momento del accidente; lo cual se determinara mediante el parte
de la Policia de Transito y el informe del Secretario de Defensa Juridica y a falta del parte
policial, el informe de una comisiéon integrada por los secretarios General, de defensa juridica y
de finanzas.

ART. 70.- El Secretario de Defensa Juridica informara al Comité Ejecutivo del o los accidentes
de transito ocurridos a los socios (as) del Sindicato y que, debido a la gravedad del mismo y si se
instaure sumario en contra, la ayuda a otorgarse podra alcanzar hasta TRES salarios minimos
vitales vigentes del chofer profesional como limite maximo, cuando hubiere que cubrir dafios



Sindicato de Choferes Profesionales de Calceta

Fundado el 2 de Noviembre de 1.968
Aprobado con Acuerdo Ministerial N°, 2384 del 21 de Agosto de 1.969
Teléfono: 052 685-355 - Fax: 052 685-640
CALCETA - MANABI - ECUADOR

materiales por arreglo directo con las partes afectadas el sindicato reconocerd una ayuda
economica de hasta TRES salarios del chofer profesional.

ART. 71.- Los miembros del Comité Ejecutivo, encargados de verificar la legalidad de las ayudas
tendran la obligaciéon de informar en forma concreta sobre la necesidad de concederlas siendo de
su responsabilidad los valores que se paguen en forma indebida.

En todos los casos de ayuda, se llevara un registro detallado, en el que conste el nombre del socio
(a), beneficiario (a), la razén de la ayuda, el monto de la misma y algun otro dato que se estime
necesario con fines estadisticos y de control.

ART. 72.- Todas las ayudas y beneficios contemplados en este reglamento, seran otorgados
solamente a aquellos socios (as) que estén al dia en el pago de sus cuotas ordinarias,
extraordinarias y otras contribuciones legalmente establecidas por el Sindicato; siendo de
responsabilidad del Comité Ejecutivo que interviene en la concesion de estas ayudas.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 73.- La estaciéon de Servicio del Sindicato, sera administrada por una persona con titulo
minimo de contador (a) en el area de administracion, tendra la denominacion de Gerente y sera
nombrada por el Comité Ejecutivo.

El gerente de la Estacién de Servicio no tendra periodo fijo en el desempeiio de su cargo y sera
responsable directo de la administracién de la misma, y del personal que labora en las diferentes
secciones. Para ello, el Comité Ejecutivo, daré todo el respaldo a las acciones que conduzcan al
respeto del principio de autoridad, toda vez que segtin nuestro lema “buscando la excelencia”, los
subalternos estaran siempre consiente de su responsabilidad.

La Estacién de Servicio llevara su propia contabilidad, pero estar4 bajo la vigilancia y control del
Comité Ejecutivo y de la Comisiéon Fiscalizadora permanente. El Secretario sera responsable
solidario en caso de manejos fraudulentos que perjudiquen los intereses del Sindicato.

ART. 74.- Los afiliados al Sindicato tienen derecho a la exoneracién del costo que ingresa al
mismo, por concepto de matricula para brevetacién profesional para uno de sus hijos (as) por una
sola vez; previa solicitud escrita en los siguientes casos:

a) Por tener mas de DIEZ ANOS de afiliacién al Sindicato.
b) Por invalidez permanente o fallecimiento del socio aunque no haya cumplido los
diez afios de afiliacion.
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¢) Entre las solicitudes recibidas para el efecto, se sortearan cuatro alumnos por aiio.
Este sorteo lo hara el Comité Ejecutivo, en el Salon de Actos, en presencia de los
interesados.

ART. 75.- Para el dia clasico del chofer profesional ecuatoriano, que es el 24 de junio de cada afio,
en la fecha de aniversario que es el 2 de noviembre, el Comité Ejecutivo programaréa la sesién
solemne y demas actos en las que entregara acuerdos o menciones de honor a los compaiieros o
personas naturales o juridicas que en una u otra forma han tenido destacada actuacién durante
el afio, en las diferentes actividades, que le son propias al Sindicato y a la comunidad, siendo
potestad de la Asamblea determinar cual de las fechas se celebrara.

ART. 76.- La reina del Sindicato se elegira cada dos afios en la segunda quincena de octubre y
sera ungida con el intercambio de cintas, entre la reina entrante y la reina saliente en la sesién
solemne de aniversario y presidira todos los actos sociales de la Institucién. Los requisitos para
la dignidad son: tener 16 afios cumplidos y 25 como maximo, ser soltera e hija de socio. La
elegira el Comité Ejecutivo.

ART. 77.- El Sindicato esta en la obligacién de capacitar a sus afiliados para lo cual procurara
dictar peridédicamente seminarios sobre educacién sindical, relaciones humanas y puablicas, etc.

CERTIFICACION: El suscrito de Secretario de Actas y Comunicaciones del Sindicato de
Choferes de Calceta, certifica que la presente es fiel copia de la original.




