HOTEL MONTECARLD 5.4 HOMONSA

NOTAS A LOS EXTADODS FINANCIERDOS

NP RES AT SN O NPRAS CORIE EYAD B8 DO ARES 1 DO ESTAD0F UNIDOE DE A AERIA)

Ppr el afia vermoioado 21 31 de Dicienbre 42 2015

NOTA L
IDENTIFICACION DE LA COMPARLS Y ACTIVIDAD BECONOMICA

Con feche 13 de Soptiembre de 1993, 32 pmeede a constiuir la compafia HOTEL
MONTECARLD S.A. con RUC JN 0544500, axpedienis 45023
QRJETO DE L4 COMPAREA

El whyeto sogial es. Es el de dar servicios de nl::uam::nm alimenlacin, servick de bar ¥
demns aclividades que realiza oo howel

Lz sociedad &= de nacionalidad etnstorians y su dondcilio prwcipal &5 W ciwdlad d= Tharra,
Foovinein de Iimbabur, Cantbo lbamm, en Ada. Jojomw Rivadenetm 553 » Oviedo.

KOTA 2
POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS,

Laz poliieas contables sigoifcativas wdlizedas por la compaiin eo B preparscidn
prescotacibn de los Bslndos Fooaocienss s deialon o conlinuce)bn

Efective v cquivalentes:

Rarisirn |98 recersos de ali liguidez do bos cuslzs dispons la entidad para sus aperecion2s
regulaces v gue 0 eMd resnngido su uso, 59 el en electve ¢ squivalanies sl efzeinve
partidas 2ome: caje, depdsilos en baireos ¥ elras inslituciones Mnancicras, & nvessiones de
adin figuidez con ug vepcimitole meneres 4 20 dig.

Clientes ¥ oiras cuenfas por cobrar:

Las venlas ¢ue se realizen ton coodiciones de eredite nenmalts, oo tenen inlereses,
Cuapde ¢l erédite s amplia mis aflf de 1as condiciones de crédite normales, estds cuenlas
por eobrer so miden al cosw amartizads wilizamdo ¢l méiode do mrerés tfe-:lnro

Al lipal de cada paricdo sobee el que s2 infomme, o impones ¢n libros da los dendores
comwrcinlss ¥ olms cueptas por cobrar e revigan npara delecmnar 1 exizie alguos cvidencio
ohjetve dz que o ek a ser recuperables. Bi es asi, & lguidard Ia ceenta del dewdor con



carga o o ceserve pame ecobrables, de no cubriy ege valor dicbas setervu se aftclard
direcuemente a resvlados ¢l ejercicio.

Reserva pars incobrables:

Cuapda &x150e evidlensia 98 no recuperacidin de la chepl ¢lienes v o738 UCDES por cobrar,
el imporie g0 reducied medione wna reserta, pare efeciod do presenitcitn en loe smdos
finaneieros. Se regisirara |2 reserva por fa diferencia eawe ] valor o libros de las cuenias
par cobrar menos el npose recuperable de lag mis mas,

L4 provizidn se efechin en base al sndlisis ds amigDedad de b cariera vy da acverdn con log
SigUienes RIrdmotres,

Cariers por Viegoer %%
Carers vencida hasis 30 dias 3%
Cariory vencida de 302 H) diag H%
Carern vencida de G0a H0 diag oo
Coamern vercida mis de 9 djas 0%

Carlerm vencida mas da 360 diag 1009

Servicios ¥ otros pagos Anticipados:

Se cegisiarig oS segared, arismlos, anlicipos 4 proveedores 1L oinp g d& pago realizado
por anisinads, v que oo hayo o devengoele al eiemr: del ejoreicio sconbmico; ssf como o
porcidn corrien: de bog benrficos 2 empleades diferidos,

Lavintario: v
Comegponden 2 alimenlos, conservas v bebidaz, que se consumen ¢n los servicios
brindmdos por Ja Compadie.

Propicdades, planta v squips:
Se apchairin Jog acivos de los cuakes sea probable obtener bepelclts [WTOS, 56 c3peran
wiilicen por oods e vo periede ¥ gue el coswe pueda ger v lorads eon labilided, ze lo unlics

€8 o presiatidn ded servicio, 0 3¢ wikice para propésiwgg adminsrauvos.

Esws, 5o medidin al cesto mrenos [0 deprecicibn acumwlads y cualqwer pérdida por
delerioro del valor acurmulado. Aplicando el méwde de linea recta, ks depreciacidn se
regisim fiempre ¥ evando Jos blenes s encuentren generands bepelElor coondimicos a la
e0ticed,

51 exisic algon indicic de que s& ha producido un cwmbio signilicative en la sasa de
deprecineidn, vids il o volor rezidue] de wn melivo, 3¢ revisa ln depreciacion da esa activg
Je forma prospective para reflefar [as nuevag expecianvas,

Todos los cosios direcmoenie relacionndos con actives en proces® de constmccidn son
capitalizodos v presentados come pane de obres en curso. Una vez rerminado, los cosios de
eonsirucsidn son taozferidos o o categoein apropiads de Propicdad, lanta y Equipo, Los
obras #n curzo no son depreciadas. La depreckecidn disribuye el costo d los 2civos menos



Ioa valores residuales 2 lo larpe de su vida 0Ll estimada, eplicardo ] rbode [neal. Lo
calimacién de Ada ol vy valor residual se presenta a coneingac)dn

Edifizic 23% del cosw
pMuebles v Engeres 109

Equipo de Computy 0%

Equipe de Oficina 0%
Wehiculoz 108 del cosio

Deterioro de activos:

Lo Conpaiia evallia en cada fecha de repante g e¥ite an indichdor de qus wn aclive podris
ater detzdorads. La Compaliin prepem va eslimado del impone recupesnble del active
cuapdo existe wn indicio de delegorn, o cundo se roguicre eftcwar la pricha anual de
Jetgriore parn wo aelive. Bl impare: recoperabls de un eslive es of mayor enue ] valer
razonsbie de 1o mnidad genesador de efectim mengs oz comos de vepder ¥ su valor de
Wi, W 25 derzrmnade pare un geivo individus], 2 meooes que &1 eelivo o genere Miujos de
efective de mmasra pdependiente. Cuapdo ¢ porte €6 libros de un aclivo cxcodo su
importe reeuperable, se considers que el goiive ha perdido valor v e reducido o su valor
secupeeable. Al delenpinar ol vajer de s, los Nujos de clestive satinades son desconiados
m &u velor présenty waondo vna tass de descwento que refle las actuales cendicicnes de
oeccada ¥ 1os riesgos especiflicos del activg. Lag plelidas por deerions son reconocidas a
Eesullaclos,

Li Compaiia elecim vos cialuacion en sada fecla del esiade de sitvacion lnanciera pars
daterminer s hay un mdicio de que las pérdidas por dewerionn previnmens reconocidas va
0o exzion was ¢ podring baber disminvide, 56 exdsie l indicic, el imporie recuperuble es
estimado. Las pérdidas por deierioro previameante reconocidas son reverzadas sdbe =i g2 e
producide un cambig on Ies exiimades wsedos pae delsrminer ¢l imponie recupernble del
aclivo desde Iz fecha en que se reconocid por iltima vez 1a pérdida por detedior. 81 es1e es
el Casa, &l vabor en [Brog del actve es gomensds 3 5o impone recupensbls. Dichs jopone
awienkade no poede exceder ¢ valor en libros que se habeia detepmipady, peo de o
depresiacidn, @1 na se holmers econecido uns pérdida por deterism para ¢l activo &n afos
anterioves. Dicha reversion es reconodcida e resuliados del fercicrr a enns gt ol active
g2 lizve o su valor revaluade, en coye ceso L evesidn e mwds come un anmento 44 Ia
revaluaciin

Cuentas por pagar comerciales:
Las cueatas por pagar comescisles son reconceidas 4 50 valor pemiial, &l coal e similar
30 VAlhr raEGnable.

P restamos:

Loz ;[}réstlanms son reconocidos o sw valoe mzonikde, ool de o8 comog de emigidn do denda
ecumicos. Cuabquier dizrencia enve £l valor mzonsble (nete de log costos de iransaccion)
v &) volor reebolasble, 5 recongeido e boy resulindog del perigde.



o3 prégumas fon clasilicados como obligaciones a como plazo 4 mrees que laCompaiia
tenga & derécho imevocable para diferir 21 acverdn de bas obligeciones por més de doce
eses después de fa fecho dol estade de sitacidn finonejero-

Cosipt por privtamos:

Los coslos por bos présiamos conw inkereses 500 regéiades con carge & resulmdos en 2l
perindo & ol cual st incurren,
Impuesto a la Rents:

E] [mpuesto 4 la Renls comenle &3 determinado sobre 1o base de la rema obepida e el
giereicio econdmice o by determinacidn del Impoesio Minime e acuerdo con 1o fegisfacida
tributaria vigsne.

E] Impuesto 2 kb Ranta diferido se deté pmine sobre §a base de Jas diferencias woporales gee
surgen anid b base ribuiarim de los actives ¥ pasivos ¥ sus respectivos saldos en [os
estados financhercs, aplicands Ja legizlacidn ¥ 1a tasa del impueso vigenie v que 52 esper
sea aplicable evande 2| impucslo se liguide. '

El aciivo ¥ pasivo diferidos s¢ reconocen como esrivos y pasivos 0o comienles,
correspondienie neme. Los Jmpuenos diferidos acivos séla se reconocen en fa medida que
ses probable que l Eoudad dispenga de beneficios midmarios fomees, pamn que ¢l aclivo
pueds ulilizarse.

Beaeficios a empleados:

La eompaiia secongce v gasio por beneficios sociales del persona) mmediante =] méindo del
devrengs, Bate benclicio o regisirmde a su valar maminal v esgblecids de conforruidad con
el cdeligo de vabeje ¥ obms normas splica bles,

El beneficio o r:mplc'adcn_s incluye valores por post-empler, geserados por contrabas
individusles, coniratos cnlacimvos o ef Codipo Laboral.

Provisiopes:
Las provisiones para restauracidn roedicambiental, costos de ressirucivracién ¥ livigios o
rezonecen cuando;

3. Lacompalia iene aoa obligacidn presente, yo sea legal o iupliciin, some
resuliado de gucesos pasadas;
b. Esprobable que vays o 3er pecesaria ua salida de recwrses pom liquidar la
obligacidn; v,
"¢ Elimporie g0 ha satimado de forma fable.

Las provisignee 3o velomn por ¢l valar sclisl de los desembolsos que oo efper que $ean
neoesarios pars Lgwidar la obligacion wande e osjor estimacion del Grupo. La msa de
descuemo wtilzada pars determinar ] valor actual rofleja las evaluaciones acmales del
mercado, en b fzcha del balace, del wakyr temporal del dinero, asi como el resgo
espacifico relatiopads con ] pasivo en particular.



Capiral suscrito ¥ pagado:
Eegisioa ¢l monlo dwlal del capiel represenado por ks parficipaciones 3 comesponde al
que consta en kb regpective cyoritur poblico inscriin en¢] Regisoro Mercanlil.

Reconocioniento de ingresos:

Lo wimess ordinerios thobDren &) valts Teeopstie de los comraprEestacionds recieidaz o
arteibir par 1n vents de bioms Wo presinckin de servicios oo ¢] ¢ursc ordmarie de lag
acyVidades de la Enfidad.

Lot ipgresos ordinarios s preseman neies del jmpuesie sobre €] valor agregado,
desolucionas, rebajes v dasetenios,

En laz veniaz de biepes s¢ reconocen cuando se ha uunsfEodo sustancialmenie a)
comprador Jog Fiesgos ¥ benelicios mberenee a b propieded del bien v lo enndad wo e53f
imvelucrada en o] manejp de loz predueios asociade uswalmenie 2 Ja propisdad Las venuss
26 reconocan &n fupeidn del precio jado en ol contng de wenln, nelo de los descuenios
por volumen v las devolesiones cafmadas a la foha de [ owenla.

Se aswpe que no exisle up commonenie de Buapciacion, dadp que lag venlas zo realizan o
ui perioda medig A& cobro, 1o que estd on linga con |a préctica del mercado.

En Ja preswcdo e servicios fos ingresos son reconteitos como Rles ceando electivamenic
56 presia &l sirvicio, Los ingresos por intems2s se raconacen usinde &l méwds del iipo do
inerés elecivo Loz ngreses por dividendos ge recondeen eyandeo se establece el derecho &
racihir o pagn.

r

Reconocimiento de casing ¢ gQasoo:

Gi cost; de ventaz, gus corresponde ol oosta de log arliewlos vendidos y que comercializa b
enticded, s¢ registra de nenars simidinea al ecopocimienio del ngreso.

Los ouwrgs cosios v gastos &2 recongeen @ resullkdos x medida en que se devengsn,
inde pendisnlensens del mo)eEns o0 gueé s cancels v s refisimn en |92 pedodos o los
gue serelacionan,

NOTA 3

CLIENTES RELACIONADOQS YARICGS

En csta ceema se regisvan las vemias a crfdilo reshizas a clientes relacionedos a la
conpaiiiy dade cumplimiznto con s disposiciores legalez.



WOTA S
EQUIPO
Correspondes a Muckles v Enseres, Equipos de Codmputo y Vehiculas, wrrems v odificig.

NOTA S

OTRAS CUENTAS FOR PAGAR

En este cubro se presenta bs cuentss peadienss por bos descuzatos realzados o los
ampleidos pace [ng sctividadas wiemes dal pemonal.

NOTA 6

CUENTAS POR PAGAR ACCTONIST AS

En oste e 36 cncucniran los vadopss oque s+ lp adewdan 4l aofor Ramone Cabdendn
acciopista e {a compadia, valor quoe se nilizd para solvesiar pagos de ndmina, proveedones
enlne aiTod.

NOTAT
VENTASNETAS
El printipal oogrese de I conpafifa comesponde ol sémncic du Hospedaje 3 rslouranie,

NOTA R

GASTOS DESHAUCIC ¥ JUBILACION PATRONAL

En cstas cuemus se repgisivd los provisionss de le3 oblighcionss pawrdoales lby mizmas que
protegeran los derethos de los vabajwdores en ek lemps.

NOTA 1D
GASTOTMPUESTO A LA RENT A
Corraspomde 2] impuesico o 12 rends generado en el adio 2015 de |3 Companis.

NOTA L
CAPITAL
El capiinl da b compaiif con el gue operd en &l afde 2003 fus de 120}, oo,

NOTA )2
RESULTAINS DEL ETERCICIC

El reauitace &l ejereicio 2015 & presentd wna uiilidad por el valor de § 230 1570, antes del
5% pasticipacidan wabajadores o impuesto a la reipka,

L J



NOTA 13
INECHOS FOSTERIORES AL EJERCLCIO

A la presente fecha no se regisiag evenlos zubsccuenies significativos que puedon afeciar ¢
incidir en la razonabilidad de loz Eevados Fisancieros de 1a empresa.




