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ercelente conforme manda la ley ¥ se encuentran alegurados. El personal contratada por I
empreim vene cumpliendo suz sctividades conforme & la planfrcacion establacida por |a
Adminitracion y respetando |as resoluciones tomadas en les Junas Generales

Ev compromiso de todos mantener regulanizada 18 tenencs de scciones. sin embarge
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ta emptesa somaos legales y Tenemos derecho como obligaciones gus cumplifias. Revisada la
carpets se encuentra todo blen estructurpds.

Hnaimente viendo |a necesidad de jos clientes o Representante Legal bajo la autoriracion de
L9 jlnta adauirid un terreno aduntn al Holsl s garais,

luego de haber revisado las cuentas v los documentes que Fepolah &n la compafia me
PErTIto indicar algunas conclutiones’

1 |» administraciin actual ha prestade toda I colaboracin requerids para que oy
controles contables v legales se cumplan a satisfameion, compliendo con las metas ¥
ashyetivos debidamente programados.
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encziontza slerta para cumplir con las respommabilidodes por ustedes encomendadas,
con los mismos estatutos v 1a ley de la Compafia.

Conuidero que este trabajo ha sido un esfuerzo mio v pongo & consideracion de todos witedss
jaftores accionltat,

Alsntamente,

RIC O LA COMPaRIA



