ibarra, 05 de Abril del 2011

INFORME DEL COMISARIO DEL HOTEL MONTECARLO 5.A. "HOMONSA”

Estimados compaiieros accionistas.

En calidad de Comisario de la compaiifa, ¥ dando cumplimiento a los Art. 231 numeral 2 y Art.
274 de la Ley de Compaiiias y el Art. 42, literalas ¢, d, e del reglamento interno de nuestra
empresa, mi trabejo se baso en revisar dos campos de accldn como son el FINANCIEROD
"CONTABLE, EL CAMPO ADMINISTRATIVO,

1.- FINANCIERO-CONTABLE.- 5e provedid a la revisién de toda la documentacién de soporte,
asi como los informes contables del ejercicio stondmico del afio 2010, donda pude determinar
Ia mejora en el manejo de e documentackin contable. Ya se puede ver con clardad gue todo
sustento regqueridos por el SRI estd arganizada: comprobante de ingresos, epresos, facturas,
notas de venta, comprobantes de retencion asi como comprobantes anulados se estan
archivando de manera cronoldgica permitiendo un mejor control. Con respecio a los irformes
financieros debo manifesiar que estos han sido realizados basados en Iz documentacion
existente en la empress y gue han servido de soporte para justificar dichos valores como son:
facturas emitidas y recibidas, conciliaciones bancarias, comprobantes de ingreso, egreso,
estados de cuentas de las diferentes entidades banceries donde la compeiifa mantiene libretas
de ahorros o cuentas corrientes

¥a en el andlisis detallado del Estado de Pérdidas y Gananclas se puede evidenclar que todos
los ingresos han sido registrados, dando cumplimiento a la Ley de Régiman Tributario Intarno
se registra todos los valores depositados en la empresa como ingresos de Ia misma. Con
respecto a los gastos dstos han sido registrados en Ja fecha que se generaron tal como dicen
los principios de contabilidad y cuyos gastos en su mayoria han sido sustentados conforme
mande fa LRTI, tembién, heblendo vslores gue no hen skio justificedos mediante
comprobantes de venta, los mismos gue han sido declarados como gastos no deducibles,
ocaslonando que se incremente |a base imponible para el pago delimpuesto a la renta del affo
2010, pero debemos indicar que dichos gastos si cuentan con soportes que se pueden
evidenclar en los documentos de control Interno como son: comprobantes de egreso, lo que
demuestra la colaboracion y gestion de parie de la Administracion para dar cumplimiento con
lo que dispone el codigo tributario y Ia LRTI.

Como podemos cbservar en el Balance de Pérdidas y Ganancias se genera una utilidad de $
31134.60 lo cual demuestra que nuesira empresa a pesar de la crisis econdmica que atraviesa
nuestro pais ha sabido salir adelante.



Sobre la revisién del Balance General del afio 2010, podemos determinar que existen cuentas
gue deberin ser dapuradas en el presente afio por parte de la Administracion a través de la
resolucion que tome a Junia General de Accionistas.

2. CAMPO ADMINISTRATIVO.- En el campo administrativo los responsables de Ia
Administracion, en este caso el Sefior Gerente General de la Compaiiia, han demostrado su
interesa y han venido cumpliendo a cabalidad sus obligaciones. €l manejo del personal ha sido
excelente conforme manda la ley y se encuentran asegurados. El personal contratado por Ia
empresa viene cumpliendo sus actividades conforme a la planificacion establecida por la
Administracion y respetando las resoluciones tomadas en las Juntas Generales.

Es compromiso de todos mantener regularizada la tenencia de acciones, sin embargo
conforme manda la ley todos los que estamos inscritos en el Libro de Acciones y Accionistas de
la empresa somos legales y tenemos derecho como obligaciones que cumplirlas. Revisada la
carpeta se encuentra todo bien estructurada.

CONCLUSIONES

Luego de haber revisado las cuentas y los documentos que reposan en la compafia me
permito indicar algunas conclusiones:

1. la administracién actual ha prestado toda la colaboracion requerida para que los
controles contables y legales se cumplan a satisfacrion, cumpliendo con las metas y
objetivos debidamente programados.

2. la situacion econdmica de la compaiiia es la gue gueda reflejada en los balances y
estados financieros.

3. Lla conservacion y custodia de los bienes de la compaiiia son satisfactorios, el sistema
de control en general es adecuado, los registros y comprobantes de cuentas, el libro
de acciones y acclonistas, y |2 correspondencia se llevan y mantlenen correctamente.

4. Como es norma y comportamiento de la compaiila ha cumplido con todas las
obligaciones laborales, consecuentemente no presenta conflicto laboral o legal con
ningun empleado de la empresa.

5. EIHOTEL MONTECARLO 5.A. “ HOMONSA” como contribuyente ha cumplido con todas
Ias obligaciones ante el S.R.1. y se ha notificado oportunamente a la Superintendencia
de Compailias.

RECOMEDACIONES

Quilero puntualizar mi recomendacion al sefior Gerente y Contador de la Compafiia se ponga
especial intarés en los siguientes temas:

1. Recuperacion de cartera, con la finalidad de bajar a lo méximo la cartera vencida.
Disminuir al maximo las ouentas de gastos no deducibles, exigiendo inmediatamente a
proplos y extrafios 1a Justiflcacldn de los gastos con facturas respectivas.

3. Solicitar las facturas correspondientes a pagos realizados por servicios profesionales
{abogados, técnicos, etc.).

4. Depurar en &l presente afio las cuentas gue requieran ajustes conforme a las normas
contablas legales vigentes.



5. Realizar el plan de implementacion de las NIFF para las pymes conforme Io estipula la
Superintendencia de Compaiiias.

Aspiro que el informe gue estoy presentando llegue a satisfacer las inquietudes de
como se manejan los recursos de la empresa y la forma en la cual el Comisario se
encuentra alerta para cumplir con las responsablilidades por ustedes encomendadas,
con los mismos estatutos y la ley de Ia Compaiiia.

Considero que este trabajo ha sido un esfuerzo mio y pongo a consideracidn de todos ustedes
sefiores accionistas.

Atentamente,

s

ing. carol Vallejos

COMISARIA DE LA COMPARIA




