INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA TRADING EXPRESS BARMA 5.A. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.013

Seflores accioniskas de;
TRADIMG EXPRESS BARMA S.A,

Cempliends con las dispasiciones de I Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente Seneral
pongn & su oconsideracion ol Inferme de la Gestién realizada por la Administracion de
TRADIMG EXPRESS BARMA 5. A. Durante el gjarcicio economico del 2.013

i, COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econdimice gque wive ol peiz, bajo ol preseole régimen v las condicianes
economicas implantzdas por peliticas del Fondo Monetario Intermacional se resumen a
continuacitn an los estadas finanderas deben ser leidos bajo dichas drounsisncias.

|z economia ecuatoriang en el 2,013, ha presentada un aumento de e inflacidn gquedando en
el 5,414 al cierreodo! ejorclio econdmilon segin dates del Banco Central del Eouadar

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

Durante &l gjercicio que ha cancluida 8l 31 de Diciembra del 2.013, |a situacidn de la emoresa
ha sido la Favorable, frente 2 esta situacion fa empresa presenta resuitados posilivos.

Los esfuerzos de la adminlstracién han estado encamingdas para que |z emprasa mantenga
un crecimiento en el gire normal de sus actividades.,

Curante eske afio de speradiones gue erming ef 31 de diciembre del 2,313, con gl esfuerzo
desplegandn conjuntamente entte A gerencia ¥ sus profesionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, gue todas lgs dispasicones bomadas por esta
organisma, han sido cumplidas & cahalidad por la administracian.

4.- HECHOS EXTRAORDIMARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afic 2.013, en lo referente a los aspectos administratives, laborales v legzles, la
pmpross seobe desenvoelo o un ambito normal logrando conservar ¥ gonorard nuevas
fuenies de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINAMCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durants este glercicio econamice que ha concluide el 31 de diciembre del 2,013, I3 situscian
de la emoresa ne ha sido favorable, ya g en 03 balances presentados <2 refleja 1 sltuacion
total Adtivos por un valor de 5 1883,42 totsl de Pasivos por un valor de = 00,00 total de
Patrimenic por un valor de $ 184287, Con una Utllidad oorun valor de $ 270,37,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCTCTO ECONMOMTCO DEL 2.014

La administracidn recorpienda que coma propdsite general <2 oblenga una  situacidn
patrimonial positive de la empresa, con el §fin de complir con fos chjetivos gue persiguc |4
misma, &% como fortalecer Ia Imagen ante sus clientes aun mas de la gue ha gansdo hasta
la fecha.



Para el =jercicio 2.014, se recomienda impiementar programas (ocfertas vy descuentos) y
provecclones a fin de incentivar el crecimlente de la empresa especlalmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo de  la construccicn  civil
ofraciendo los servizies a todo tipo de empresas v por otra parte mantener una politica
racional pars la reduccion de gastos,

Adicionalmente o recomienda terminar e asunbo pendients con ciertas proveedores, para
egresar los registraos contablas pendientes en la contabilidad.

Sin mas par al momento, quedo de ustedes agradecido.
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