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Quito, 16 de agosto de 2016

INFORME DE LA ADMINISTRACION
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EMPRESA BAXTER ECUADOR S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Senores Accionistas
BAXTER ECUADOR S.A.
Presente.

Por medio del presente y luego de revisar la informacién reflejada en los libros de la empresa, Balance
General y el Estado de Pérdidas y Ganancias; en mi calidad de Gerente General y dando cumplimiento a las
disposiciones de la Ley de Compaiiias, pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la
administracion de Baxter Ecuador S.A en el afio 2015.

La informacién financiera presentada y los resultados de la misma se encuentran preparados al cierre de
diciembre de 2015, bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF's.

» CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2015.

Durante ¢l cjercicio fiscal motivo de este informe la situacion de la empresa fue favorable,
generando, después dec 4 afios de pérdida, una utilidad contable de 17128.899,03 después de
participacion a trabajadores e impuesto a la renta.

Esto permitid, dando estricto cumplimiento a las normas locales, repartir utilidades al personal.
Los esfuerzos de la administracién y el equipo operativo de la empresa durante el afio 2015 se
€ncaminaren en mantener, recuperar y continuar con el crecimiento en el mercado de cada una de

las lineas de negocio de la empresa.

Durante el afio 2015, con ¢l trabajo realizado por todas las dreas de operaciones como de soporte, se
logré participar en varios procesos de licitaciones ganando algunos de cllos.

En ¢l mercado farmacéutico han ingresado nuevos competidores, con precios bajos impidiendo
realizar un incremento al precio de los productos que comercializa la empresa.

Se mantuve un buen posicionamiento en el mercado en el drca de prestacion de servicios,
incrementando el nimero de pacicentes atendidos y la satisfaccidn de los elientes por el servicio.
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» HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2015 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO Y LABORAL.

Durante el afio 2015, la empresa tuvo rotacion en algunos cargos de supervision y gerencia de dreas
funcionales, estos cargos fueron reemplazados en su momento, buscando las personas adecuadas a
la brevedad posible para cubrir dichas posiciones. En el drea comercial, en las lineas de producto se
realizaron varios cambios de personal, los cuales no fueron reemplazados durante el afio 2015, sin
embargo, dentro de los objetivos comerciales se cumplié con las metas de ventas cstimadas por
Corporacion.

En lo referente a aspectos administrativos y legales, la compaiiia s¢ ha desenvuelto en un dmbito
normal y acorde a los requerimientos de la organizacion y del negocio.

Se espera generar un mayor control de procesos y actividades para obtener mejores resultados a corto y largo
plazo dentro de todas las dreas de la compaiiia.

De igual manera el objetivo es continuar con el fortalecimiento estratégico comercial para poder tener una

mayor participacion y penetracién en el sector publico cuando sea pertinente y mantener nuestro
posicionamiento en el sector privado.

Atentamente




