Cayambe, Febrero 28 del 2020

INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION; CUENTAS, BALANCES Y ESTADO
DE PERDIDAS Y GANANCIAS, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
ECONOMICO 2019

FLORICOLA LAS MARIAS FLORMARL S.A.
Sciiores Accionistas:

De conlommidad con lo que establecen la Ley y los Estatulos Sociales de la Compafifa, la
Administracion presenta a consideraciom de los sefiores Aceionislas esle informe, que coniiene
un resument de las gestiom duranie el gjercicio econdmico 2019,

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DIRECTORIO)

Las actividades realizadas durantc ¢l afio, han permitido cumpliv con todas las disposiciones
emmibidas por Ta Junla General de Accionistas, en cada ung de las dreas v de los productos yue

manlenemaos a la lecha.
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AMBIENTE ECONOMICO DEL PAIS

kn nuesteo pais durante cl afio 2019 los principales indicadores denmcstran que fue un afio
cstable, con relacion al abo 2018, Se repistrd una pequeia disminueién del PIB de 0,1% scoin
los holetines emtidos por ¢l Banco Central,

Iog aspectos mas destacados v que han marcado la economia del 2019 entre los principales son
los siguientes:

- Ta milaciom en el afio 2019 se ubicd en el -0,07%. supenior a la registrada en el afo 2018

gue lue de 0,27%,

- Fl nivel de desempleo aumentd levemenie al 3,8% (2018: 3.7%), mientras el subempleo
igualmente aumenld levemente al [7.8% (2018: 16.5%) v la lusa de empleo pleno cerrd
en 38,8% (2018; 4(L6%), sepim el INEC,

- Segin el SRI, la recavdacion efectiva de impuestos llegd a USD 14 mil 269 millones, un
aumento del 2.8% respecto al-afio 2018 (IISD 13,879 millones). ! "
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- Ll rigspo pais sc ha mantenido, flt:ganclo cn dicicmbre del 2019 a 828 puntos,

relativamente ipual a los 827 puntos de diciembre del 2018, Lista cifia csta por cricima del
promedio de la repidn (339) cn 489 puntos.

- La Balanza Comercial mostré un saldo promedio positive de aproximadamente 8201
millones de délares, al cicrre del afdo 2019 (2018 USD -477.6),
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- Elsalario minimo vital, a partie del primero de enceo def 2020, s aprobd on USD 400, un
aumento ded 1,5% (2019 USD 394).
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CUMPLINIENTO DE QBIETIVOS

Los objctivos propucstos cn ¢l afio 2019 fucron cumpliéndose durante ¢l afio en mencidn, cn
primer lugar come cs de costumnbre de cada afio sc cambiaron algunas variedades que no eran
muy rentables v con la nadidad de tener las dliimas novedades de rosas, aspecto que {ue siempre
primordial en Flommare S.AL proveer al mercado inlernaclonal rosas selectas y derivados
apricolas de alta calidad con un servicio personabizado mediante procesos licilos seguros,
manteniendo un alto nivel de compromiso con la integridiad, salud v medio ambiente.

SUCESOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICEH).

Fn este afio 2019 continuamos con fa reecrtificacion, responsabifidad que implica cn ol
mantenimiento y 1a mejora de los procesos de la cmipresa para cumplic con los requizitos de cada
un de los setlos:

F1.O (responsahilidad secial) i :
Ilor Ecuador
FII' {responsabilidad ambiental)

Los Estados Financieros al 31 de Diciembre del 2019 estin bhajo Normas Inlemacionales
I'inancicras, reconociendo unos ACTIVOS, PASIVOS ¥ TATRIMONIO a un valor razonable,
alores que sc consideraron para el manejo del proceso contable.

Se vendid ¢l paquete accionario del sefior Dicpo Puctias a 1lojaverde Cia. Ltda.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Lay relaciones patrono-ohrera son de vital importancia en Flormare 8.A. buscando siempre el
bienestar ¥ respeto con cada una de las personas e laboran en la empresy, jas gue slempre estan
fundamentadas en lus Leyes vigenles del pats, principalmente en el Codigo de Trabayo y Codigo
de la Produccion, cumpliéndose asi con  los beneficios propios de la empresn y también de
nuestros sclfos. ¥

. Complementands ¢l desarrollo  integral # de 1.515J personas, cucatan  con  actividades
Cextracwricwlates, ademds de la conslante capacitacion cn cada arca para mcjorar cf
desenvblvimiento y rendimiento de cada cargo v puesto de trthbajo, cabe destacar gue las dreas
Administrativa Financiera y Téenica cuenta con personal calificado y prolesional slendo un gran
soporte para la Gerencia General,



SITTTACTON FINANCIERA
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Al vierre del gereicin 2019 comparandoe con el periode inmedialo anlenor, lencmos:

CUENTAS . 20e 2018
ACTIVOS

ACTTVOS CORRIENTES 526,564 576481
ACTIVOS NO CORRIENTES 2,460,205 2,390,555
TOTAL ACTIVO 2,986,859 2,967,036
PASTVOS

PASIVOS CORRIENTES 835,062 636,250
PASIVOS NO CORRIENTES 366,411 601,637
TOTAL PASIVOS 1,221,473 1,237,947
PATRIMONIO

CAPITAL ¥ RESLRVAS - L038.733 1,058,733
APORTES FUTURA CAPITATIZACION  L00,000 -
RESULTADOS ACUMULADOS 551,653 670,356
TOTAL PATRIMONIO 1,765,386 1,729,089

105 resultados obenidos duremte €] afio 2019 comparativo con ¢l afio inmediato anlerior

CUENTAS 2019 2018
S 1 LI
INGRESOS ACTTY. ORDINARIAS 3,039,506 3,185,378
COSTO DE VTAS, Y PRODUCCION  1(2,864,838) (2,576,241 !
o 4
(1
GANANCIA BRUTA 174,668 209,137
OTROS INGRESOS (GASTOS) 364,622 (74} o

GASTOS OFERATIVOS:
G108, ADMINISTRATIVOS {474,804)

{356,824}
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GASTOS DE VENTA (170,485)

GASTOS FINANCIEROS (41.474)
' L
PERDIDA ANTES DL IMPTOS, (147.563)

PERDIDA NETA (79.608)

(167.939)
(37.4%6)

(353,186)

(308.504)

METAS Y OBJETIVOS PARA EL PROXIMO ANO

Ln el afio 20149, nos mantendremos con las Normas Finaneleras Inlernacionales mejorando

sicmpre la calidad de la informacian,

Continuar con ¢l proceso de renovaciom de varledades, buscando la mejor aceptacién del
mercado  para satislacer las necesidades y superar las expectativas de calidad de todos los

clhientes, merementando Ta participacion del mercado.

Renavar y manlener los sellos TLO. VLP, BASC. U'lor Eeuador, ya que sicmpre gerd un aporte de

mejoramiento continuo en todos los procesos que tictie la cmpresa.

Drante el afio 2019 se dard mantenimicnto a todos los equipos e instalaciones para que sus
condiciones scan optimas de operatividad vy la parle externa brinde una buena imagen a sus

cipleados, clientes v provecdores.

S¢ construird nuevos invernaderos 1o que hard que la empresa aumente su capacidad productiva,

Se Tenovard equipos ¥ maguinarias que ya no estén en un buen nivel operativo.
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