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Estatuto Sociel de ls compahia, conforme el siguiente texto; EST. A"'U"GS W;L.:a
DE LA COMPANIA CONSORCIO ECUATORIANG DE TELECOMUNICACIONES
SA. CONECEL. CAPITULC PRIMERG: DEL NOMBRE NACIONALIDAD =
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liquidarse antes de su cumplimiento, da confor mxd 4 e lo dispue
Ariexlo Diecisiete, literal f) de estos Estatutos, o par las demids causss
determninadas en la Ley de Compefilas. CAPITULO SEGUNDO: DEL Lz‘ir’*"“
SOCIAL Y SU INTEGRACION: ARTICULO CINCO: El capital socisl de 1 Corr
es de ONCE MIL CUATROCIENTOS QOCHENTA Y CUUIRO “J m\’ES DE %
SUCRES (S/. 11.484°000.00D) dividide en ONCE MILLONES . TRO IENTE&S kS
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OCHENTA Y CUATRO MIL ACCIONES nominativas y ordinarias con walor b2

nominal de UN MIL SUCRES (5/.1.000.00) cada una, Esas acciones estarén
representadas por titulos de una o mas acciones firmadas conjunterments por el
Presidente y el Presidente Ejecutivo o el Vicepresidente Ejecutive, ARTICULO SEIS:
La Compatiia considerara como propietario de las acciones & quienes aparezean como
tales en el Libro de Acciones y Accionistas. Cuando hayan varics propietarios de una
accion, éstos nombrarin un representante comun y responderan solidariamente ante
la Compafiia por las obligaciones que se deriven de su condicién de accionista.
ARTICULO SIETE: Tedo aumento o disminucién del capital social, asi como la
emision de obligaciones y partes beneficiarias, serdn acordades por la Junta General
de Accionistas, con las mayorias y requisitos establecidos para cada caso en los
presentes Estatutos. En caso de aurnento del capital social, los accionistas tendran
derecho preferente para suscribir tal sumento, en proporcién a sus respectivas
acciones de acuerde a la Ley. CAPITULO TERCERO: DE LS ORGANISMOS DE
ADMINISTRACION, FUNCIONARIOS Y REPRESENTAGION DE LA COMPARIA.
D L it

i€rceran sus actividades de
con las rescripciones de estos Estatutos.

Cada uno de estos arganismes y funcionarios
conformidad gén los preceptos legales

7y Rl = 3

ienes tendran los més amplios poderes a fin de que actien en nombre
de la Compatfiia en todos los asuntos sefialados en estos Estatutes, En caso de falta o
impedimento temporsl del Presidente Ejerutivo o del Vicepresidente Ejecutivo, le
reemplazard el Presidente, yen ausencia de éste, uno de los miembros principales
del Directaﬁomg:gij para el efecto, Los representantes de la Compaiiia deberin
actuar conjuntamente y previa autorizacion del Directorio, en los siguientes cascs:

Uno. Adquisicién o disposicién de actives de la Compaiiia cuye monto exceda ls

cantidad en Sucres equivalente a CIEN MIL DOLARES moneda de los Estados
Unidos de América (US$ 100.000.00), calculado al tipo de cambio del mercado libre de
la fecha de pagp, cotizacion para la compra, Dos. Otorgamiento de hipotecss, prendas
yotras gamnms o limitaciones de dominio. Tres. Participaciones en otras empresas.
CAPHUIDCUARTO DE LA JUNTA GENERAI. DE ACCIONISTAS. ARTICULO
DIEZ: Las Juntss Generales de Accmmsfaa podrin ser erdinarias o extraordinarias y
se H/a(faran a cabo en el domlc;lm principal de la Compama Se celebrarén cuatre
]uy(tas Ardinarias al ero, _débiéndose llevar a cabo cada una al finalizar cada
t mééffre, a excepxmw fa primera que serd dentro de los tres meses posteriores a la
terminacién del Je]emkm econdmico de la Compafiia, para dar cumplimiento a lo
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dispuesto en la Ley de Compafilas y para considerar cualquier otra asunto
puntualizade en la convecatoria, Las Juntss Extraordinarias se celebrarin cuando
fueren convocadas, para fratar les ssuntos determinados en la conwvecatoria,
ARTICULO ONCE: Las Juntas Generales podrin ser convoradas por el Presidente, el
Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente Ejecutive, o dos miembros principales del
Directorio, mediante publicacidn en uno de los periddicos de mayor circulacidn, v
notificacidn con ocha dias de anticipacion, en forma personal para los accionistas que
tengan su domicilio en la ciudad de Duito; y para los accienistas que tengan su
domicilio fugra de esta ciudad, se notificard a través de télex o fax, y personalmente sl
delegado por elles designado, quisn deberd tener su direccién dentro del sector
urbano de I ciudad de Quito; debiendo los accionistas o en su cssa sus delegados,
confirmar por escrito la recepcion de tal convecatoria, quedande constancia de ello
en los archives de la Compafila. Fodrén asi mismo, solicitar la convecatoria los
Acclonistas o convocarla los Comisarios, de acuerdo a lo prescrito per la Ley de
Compafiias. Las Juntes Generales deliberarin y resolverin exclusivamente sobre los
asuntes que constan en los respectivos anuncies de la convocatoria. Les Comisarios
serdn especial o individualmente convocados a las Juntes Genersles, pero su
inasistencia no serd causa de diferimiento de la reunién. ARTICULO DOCE: Las
Juntas Generales no podrin considerarse constituidas para deliberar en primera
convocatoria si no estd representada por los concurrentes a ellas, por lo menos el
setenta por ciento (70%) del capital pagado; en segunda convecatoria se reunirdn con
el nlimnero de accionistas presentes yasi se expresard en la convecatoria, 5 luego de

a segunda convocatoria no hubiere quénim, se procederd en la forma determinada-

en la Ley de Compafiias. ARTICULO TRECE: No obstante lo dispuesto en los
artficulos anteriores, la Junta General de Accionistas se entenderd convocada y
vilidamente constituida en cualquisr iempo y lugar dentro del territerio naclonal,
para tratar cualquier asunto, siempre qus esté presente o representado todo el capital
pagado v los asistentes acepten por unanimided la celebracién de esta Junta
Universal, debiendo suscribir el acta respectiva bajo sancién de nulided, ARTICULO
CATORCE: La Junta General estard dirigida por ¢! Presidente v en su ausencia por
uno de los miernbros del Directorio elegido per los presentes en la reunién, Actuara
coro Secrefario el Presidente Ejecutive y en su ausencia la persona a quien la Junta
designe como Secretario Ad-hoc, El Presidente v el Secretario suscribirin el Acta
correspondiente y de cada Junta se formari un expediente con copla del Acta yde los
documentos que sirven -para  justificar gque la Junta se  celebrd

-validamente. ARTICULO QUINCE: Las decsiones de la Junta General

serin tomadas con aprobacién del cincuenta y uno por ciento ( 51% } del total
del capital concurrente, tante en primera, como en segunda ¥
tercera convocatorias. ARTICULODIECISEIS: Los accionistas podrin concurrir
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personalmente a la Junta General o hacerse representar por terceros en la forma
prevista por la Ley o mediante poder especial o general suficiente para el efecto, No
podrén ser representantes de los accionistas los administradores ni los comisarios.
ARTICULO DIECISIETE: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. Son atribuciones de la Junta General de Accionistas: a. Nombrar a
los miembros del Directorio en nlimero de siete y sus respectivos suplentes por un
periado de dos afios; b, Nornbrar un Comisario Principal y su respectivo suplente; ¢,
Designar suditores externos; d. Acordar en cualquier tiempo la remocion de las
personas designadas por ells; e. Examiner las cuentas, balances e informes de los
Administradores y Comisarios y dictar las resoluciones correspondientes; f. Decidir
acerca de la fusidn, transformacion, disolucion y liquidacién de la compafiia,
nombrar a los liquidadores y fijar el procedimiento para la liquidacion; g Acordar les
medificaciones al contrato social y reforma de Estatutos de acuerdo a la Ley; b
Resalver acerca de la amortizacidn de las acciones; 1. Resolver acerca de la emision de
partes beneficiarias y obligaciones; j. Resolver sobre la constitucién de reservas
especiales o facultativas; y, k. Interpretar los presentes Estatutos y ejercer tedas las
atribuciones que la Ley sefiala a la Junts Genersl. CAPITULO QUINTO: DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION. ARTICULO DIECIOCHO: DEL DIRECTORI(O: El
Directorio estard compuesta por siete miembros principales y dos suply?es por cada
uno, quienes durarin en sus funciones por un periedo de dos afios/pudiendo ser
indefinidamente reelegidos. El Presidente serd elegido de entre los miembros
principales en la forma prevista en estos Estatutes. Los miembros principales del
Directorio y sus dos respectives suplentes, sern propuestos a la Junta Genersl, A
falta de propuests, la Junta tendrd libertad de decision. La designacién de los
miembros principales del Directorio, se efectuard conforme al siguiente
procedimiento: 1. Se obtendrd el porcentaje de cada Directer, dividiendo cien para
siete, expresando el resultado con cuatro decimales sin aproximacidn; 2. Se cbtendra
el porcentaje de capital pagado por cada accionists, dividiendo el total del capital
pagado de cada accionista por el total del capital pagado de la empresa, este resultado
parcial se multiplicard por cien, debiendo expresarse el resultado final en tanto por
dento, con cuatro decimales sin  aproximacion; 3. El nimero de Directores por
accionista se obtendrd tomando el porcentaje de capital pagado por cada accionista y
dividiéndolo por ¢l porcentaje obtenido de cada Director. Los enteros que resulten de
la divisidén anteyior répresentaran los primeros Directores determinados; en cuanto a
los decimales de dicha‘\ divisidn deberdn sumarse y el total debera ser igual al nimero
de Directores faltante#; para completar el nimero requerido estatutariamente. La
nonnnadon del Dxrect ro Directores faltantes; les comspondera al accionista cuyos
de mwles alcancen lag eantidades mayores en esta suma final. S a pesar del calculo

erior, perslsnamn accionistas con totales de decimales igualitarios que no




permitieran la designacién de los Directores foltantes, se someterd a decision de la
Junta Generel. ARTICULD DIECTHUEVE: Las sesiones del Directorio se realizardn per lo
menos una vez cada mes, y de acuerde a los requerimientos de la Compafiia, previa
convocatoria del Presidente, del Presidente Ejecutivo, del Vicepresidente Ejecutivo o
a peticién de unes de los Directores. Las convacstorias deberin realizarse mediante
carta y notificarse con cinco dias de anticipacién, en forma personal pan los
Directores que tengan su dornicilio en la cindad de Quito; y para los Directores que
tengan su domicilio fuera de esta ciudad, se notificard a través de télex o fax, Vi
personalmente al delegade por ellos designado, quien deberd tener su direccién

dentra del sector urbano ds 1a cludad de Quite; debiendo los Divsclores o en s caso .

sus delegados, confirmar por escrito la recepeidn de tal convecatoria, quedando
constancia de ello en los archives de la Compafiia. El Directorio estard dirigido por el
Presidente y en su ausencia por uno de los miembros del Directorio elegide por los
presentes en la reunidn. Actuard como Secretario el Presidente Ejecutivo y en su
ausencia la persona a quien los miembros del Directorio designen como Sacretario
Ad-hoc, El Presidente y el Secretario suscribirin el Acta correspondients y de cada
sesidn s¢ formard un expediente con copia del Acts v de los decumentos que sirvan
para justificar que la sesidn se celebrd vilidamente. Podrin celebrarse reunicnes de
Directorio sin convocatoria previa, cuando tedos los Miembros estén de acuerdo en
celebrarla; pudisndo mantener la reunién perscnalmente o a través de medics de
comunicacién que permitan la participacién simultinea de los siete Miembros; en
cuyo caso el Presidents, a través del Secrsterio, remitird via telex o fax a cada
Miembro del Directorio, el acta respectiva con la constancia de las decisiones
tormadas, ARTICULO VEINTE: El Directorio podré sesionar con la asistencia de més de
la mitad de los miembros principales o sus respectives suplentes y sus scuerdes
sern tomados con el voto aprobaterio de por lo menos cuatro de sus mismbros, en
los siguientes cascs: a. Nombrar y remover al Presidente de entre les miembros
principales del Directorio, al Presidente Ejecutivoy al Vicepresidente Ejecutivo de la
Compafiia, quienes serin designados para el periodo de dos afios, ssi como fijar sus
remuneraciones; b, Nombrar une o més Subgerentes, Gerentes Regionales, Gerentes
Funcionales y fijar sus deberes y atribuciones, las que no podrin entrafiar la
representacion legal de la Compaiiia, salve pader otorgado segiin lo previsto en estos
Estatutos yen la Ley de Compafiias; ¢. Designar Asesores Legales; d. Otorgar poderes
generales y autorizar para que el Presidente Ejecutivo o el Vicepresidente Ejecutivo,
lo suscriban; e. Acordar en cualguier tiempo la remecién de cualquier otro
funcionario cuyo cargo hubiere sido creade por estos Estatutes, siempre y cusndo sea
de su competencia; f. Establecer la politica genersl de la compaiila y supervigilar la
marcha administrativa, comercial, téenics y financiera de é&sta, haclendo las
recomendaciones que fueren del caso; g Autorizar a los representantes legales de la

-




Compaiiia para tomsr cualqui}er decision o gjecutar cualquier acto o contrato que
implique cambic de 14 politica de la compaiiia, dentro de su cbjete social; h.
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Establecer las condiciones y limites en la delegacién de facultades conjuntas del

Presidente Ejecutivo y del Vicepresidente Ejecutivo, tanto para la apertura de cuentas
corrientes bancarias, cormo para el giro, sceptacién y endoso de cheques y érdenes de
pago a nombre ¥ por cuenta de la Compaiiia; i. Autorizar la compra-venta, asi como
la constitucion de hipetecas y otros derechos reales sobre bienes inmuebles, y la
prenda y més derechos sobre bienes muebles; j. Auforizar contratos que deban
celebrarse ‘entre la Compafila y cuslquiera de sus Accionistss, Directores,
Administradores o personas relacionadas con ellos siempre que tales contratos se
encueniren dentro del giro ordinario de los negocios de la compafiia; k. Autorizar
todos los contratos, endeudamientos, y garantias que impliquen una responsabilidad

pecuniaria por una cuantia cuyo monto exceda de la cantidad en Sucres equivalente

a CIEN MIL DOLARES de los Estados Unidos de América (US$ 100.000,00), calculado
al tipo de cambio del mercado libre de la fecha de pago, cotizacién para la compra;
para cada transaccidn o serie de transacciones relacienadas entre si, durante cualquier
afio fiscal o dentro de un periodo de dos afios; 1. Decidir sobre la enajenacién,
arrendamiento mercantil en calidad de amendatario; m. El establecimiento o
disolucidn de subsidiarias, el establecimiento o terminacién de asociaciones con ofras
compaiiias, ¥, la compra o la venta de acciones o participaciones en otras compaiiias
¢ negocios; n, Aprobar semestralmente el Presupuesto de Inversiones y Operaciones
y el Plan General de Actividades de la Compafiia, presentades por el Presidente
Ejecutivo conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo; o. Presentar anualmente a
la Junta Genersl de Accicnistas para su aprobacién, el Informe de Actividades del
Presidente Ejecutivo yel Vicepresidente Ejecutivo que fuera conecido y aprobade por
el Directorio; p. Conceder licencia a los miembres del Directorio, al Presidente, al
Presidente Ejecutivo, y al Vicepresidente Ejecutivo; q. Determinar la garantia que
debe rendir el Presidente Ejecutivo y Vicepresidente Ejecutivo cuando lo estime
. oportuno; r. Fijar cuando a bien tuviere, los limites y condiciones a los que debe
someterse el Presidente Ejecutivo y Vicepresidente Ejecutiva en sus funciones de
administradores para efectos de la responsabilidad frente a la compafiia. Este limite
no afectara a terceros que contraten con la Compatiiia, sin perjuicio de las acciones
legales que se puedan ejercer contra los responsables por cuslquier acto o contrato
que sea realizado fuera defsus facultades o que vaya en contra de la Compafifs; 5. Fijar
la remuneracién de los x Comisarios y de los Auditores Externos, o delegar tal
’atﬁbucig}n para que negod_ien el Pms‘idente Ejecutiva o el Vicepresidente Ejecutivo,
con]'/ fits, ente con el Prés@deﬁie de la Compafiia; t. Cumplir con tedos los demas
debfex‘ef; ¥ ejercer todagfs/lefs'ﬁrdemé\s atribuciones que le corresponden segin la Ley, los
/’l presentes Estattg,tps”é los reglamentos y resoluciones de la Junta General: ¥ u
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Interpretar los estatutos sociales de medo cbligaterio en receso de la Junta General
sin efecto retroactivo, con la cblizacidn de someter dicha interpretacion a la
aprobacidn de la provima Junta General. ARTICULO VEINTIUNO: DEL
PRESIDENTE: El Presidente de la Compafia serd elegido de enire los miembros
principales del Directorio y serd quien presida les sesiones del Directorio y de 1a Junta
General de Accionistas. La subrogacién temporal del Presidente se hard conforme a
lo establecido en los presentes Estatutos. El Presidente tendrd los siguientes deberes v
atribuciones: a. Convecar y presidir la Junta General y las sesiones de Directorio y
suscribir las actas correspondientes: b, Cuidar el cumplimiento de las presentes
estipulaciones y de las leyes de la Replblics, en la marcha de la sociedad; ¢, Suscribir,
conjuntaments con &l Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo, los titulos y
certificados de las acciones; d. Sustituir al Presidente Ejecutivo o al Vicepresidente
Ejecutivo, en caso de ausencia o incapacidad temporsl, con todes sus deberes y

atribuciones. La mizma subrogacidn se adoptard en caso de ausencia o impedimento
definitive, pero en este caso deberd convocarse inmedistamente al Directorio a fin de
designar al nuevo Presidente Ejecutive o Vicepresidente Ejecutivo titular; y, e
Cumplir con tedes los demds deberes y ejercer todas las demas atribuciones que le
correspondan segin la Ley, los presentes Estatutos o los Reglamentos y Resoluciones
de la Junta General y del Directorio. ARTICULD VEINTIDOS: DEL FRESIDENTE EJECUTIVO:
El Presidente Ejecutive serd nombrade por el Directorio de Ia Corapafiis. La
subrogacién temporal del Presidente Ejecutive se hara conforme a lo estsblecido en
los presentes Estatutos. El Presidente Ejecutive tendrd, ademds de los deberes,
atribuciones y responsabilidades sefialades en la Ley para los Administradores, los
siguientes: a. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo, representar & la
Compaiiia legal judicial y extrajudicialmente y administrar la Compafiia sujetindoss
a los requisitos y limitaciones que le imponen la ley v los presentes Estatutos; b.
Actuar como Secretario en las Juntas Generales y Sesiones del Directorio; ¢, Planificar
&l desarrollo econdmico de la Compatila; d, Conjun\*\&mente con el Vicepresidents
Ejecutivo, controlar el c&eaam;uo econdmico de la Compaitia; e. Identificar, planificar
y organizar las mveremne, de la Compafiia en otros negecios, de acuerdo con las
politicas fijadasy autorizaciories otorgadas por el Directerio; f. Conjuntamente con &l
Vicepresidente Ejecutivo, realizar la inversién y conirol de las negeciaciones
autorizadas por el Directorio; g Presentar anualmente, conjuntamente con el
Vicepresidente Ejecutivo, primeramente al Directoric y luegp a la Junta General, los
Estados Financieros auditados de la Cdmpaﬁia. dentro de los tres meses siguientes a
la terminacién del ejercicio econdmico; h. Conjuntamente con el Vicepresidents
Ejecutive elsborar y presentar semestralmente al Directorio para su andlisis y
aprobacidn, el Presupuesto de Inversiones y Operaciones y el Plan Genersl de
Actividades de la Compafifa: i, Conjuntarnente con el Vicepresidente Ejecutivo abrir
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cuertss corrientes bancerias v girar, sceptar y endosar cheques v ordenes de pego

nombre ¥ por cuents de 15. Cormapafils, pudiendo delegar tales stribucionss de

acuerdo con las condiciones 7 limites que estsblezee €] Directorio |, Conjuntaments
con €l Vicepresidente Elecutive girar, sceptar y endogar letras de carnbio v ofros
walores negociables, & nombre y por cuents de la Compatfiia; k. Conjv.uﬂarnemﬁ con el
Vicepresidente Ejecutivo, "Cdla comnprar, wender o hipotear inmuebles v, en
general intervenir en tode acte o contrato relativo a ests clase de bienes que
impliquen la transferencia de derainio o gravamen sobre ellos, previa sutorizacion
del Directorie; 1. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo, conferir poderes
especiales cuye monto implique una responssbilidad méximea de ls cantidsd en
Sucres equivalente s CINCUENTA MIL DOLARES ( UST 5000000 ) moneda de los
Estados Unides de América calculado 2l tipe de cambio del mercado libre de 1z fechs
de pago, cotizacién pars la comprs, pare cads transaccidn o serie de transacciones
relacionadas entre si, durante cualquier afio fiscal o dentro de un periodo de des
afios; m. Suscribir los poderes generales autorizados por el Directorio; n, Responder
conjuntarmente con el Vicepresidente Ejecutivo per los bienes de la Sociedsd v
supervigilar la contsbilided y archives de la Compafila; 0. Conjuntsmente con el
Vicepresidente Ejecutive llevar los Libros de Actas, Expedientes de Actss, de
Acciones y Accionistas v el Libro Talonasrio de Acciones; p.Suscribir conjuntamente
con el Presidente los titulos ¥ certificados de acciones; gPresentar mensuslmente
conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutive, a cads miembro del Directoric,
dentro de los primeres ocho dias posteriores a la terminscién del mes, un Informe
Mensual de Actividades y Resultades, Datos Financieros, Reportes de Ventas, de
Gastos, Estadisticas, y Estados Financieros; r. Fresentar anuslmente conjuntsmente
con el Vicepresidente Ejecutivo, primemrhente al Directorio y luego 4 la Junts
General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacidn del ejercicio econdmico

o
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de la Compafils, un Informe sobre las Actividades de ls raisras; . Conjuntament
con el Vicepresidente Ejecutive, normbrar y remover & los emplesdos v fijar sus
remunersciones; v, . Coordinar les relaciones de la compafiie, tante con el Sector
Pablico come con 8l Secter Privade, ARTICULO VEINTITRES: DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO: El Vicepresidente Ejecutivo serd nombrado por el
Directorio de Js Compaiiis. La subrogacion temporal del Vicepresidente Ejecutivo se
hara confom/e 5 lo establecido en los presentes Estatutos. El VlCéPI’?Sldentc Ejecutive
teudxy &dfma-" de log deberes, atribuciopes y responsebilidades sefisladss en 1s Ley
pegd la{ Administryddres, los siglientes: s, Conjurtsments con el Fresidente

atar & la- Com}i.:.m,.‘. legal, judicial vy extrajudicialmente v

’ i sujetandose o los requisitos y limitaciones que le impone la
e 1G5 presentes Eftatutos; b. Ejecutar el desarrello econémico de ls Compediis; c.
Conjuntaraente con el Presidente Ejecutive, controlar el desamrolle econdmice de la
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Compafiie; d. Ejecutar la planificecién reslizeda por el Presidente Ejecutivo y
autorizads por el Directorio, sobre las inversiones de la Compasfiia en otros negocios; .
€. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, realizar la inversién y contralide las -
negocisciones sutorizadas por el Directorio; f. Presentar anuslmente, conjuntamente
con el Presidente Ejecutive, primeramente sl Directorio y luege a la Junta General,
los Estados Finencieros auditados de la Compafifa, dentro de los tres meses
siguientes a la terminacion del ejercicio econémico; g Conjuntamente con €l
Presidente Ejecutivo elaborar y presentar semestralmente al Directorio para su
analisis y aprobacién, el Presupuesto de Inversiones y Operaciones, y el Plan Genersl
de Actividades de la Compafiis; k. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo abrir
cuentas corrientes bancarias y girar, aceptar y endosar cheques y drdenes de pago o
nombre y por cuenta de la Compafiia, pudiendo delegsr tales atribucicnes de
acuerdo con las condiciones y limites que establezea el Directorio: i. Conjuntamente .-~
con el Presidente Ejecutivo girar, sceptar y endosar letras de cambioy otros walores o
negocigbles, 8 nombre y por cuenta de la Compafiis;-j. Conjuntemente con el &
Presidente Ejecutivo, podré comprar, vender o hipoterar inmuebles y, en general
infervenir en todo acto o contrato relative 2 esta clase de hienes que impliquen la
transferencia de dominio o gravamen sobre ellos, previa autarizacién del Directorio; :
k. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, conferir poderes especiales cuye S
monto implique una responssbilidad méxima de la cantidad en Sucres equivalente & ,
CINCUENTA MIL DOLARES { US$ 50.000,00 ) moneda de los Estados Unidos de i
Armérica calculado al tipo de cambio del mervado libre de la fechs:de pago, cotizacién £330
para la compra; pera cada transsccién o serie de transacciones relacionadas entre i,
durente cualquier afio fiscal o dentro de un periodo de dos sfios; 1. Suscribir los -

poderes generales autorizades por el Directorio; m, Responder conjuntamente con el
Presidente Ejecutivo por los bienes de la Sociedad y supervigilar 1a contabilided y~ =y
archivos de la Compafiia; n. Conjuntamente con el Presiderte Ejecutivo llevar los G
Libros de Actas, Expedientes de Actas, de Acciones y Accionistss y el Libro Talonarie
de Acciones; o. Suscribir conjuntamente con el Presidente los titulos y certificados de i

acciones; p. Presentsr mensualmente conjuntamente con €l Presidente Ejecutivo, a
cada miembro del Directorio, dentro de los primeros ocho dias posteriores a la
terminacion del mes, un Informe Mensual de Actividedes -y Resultados, { Datos
Finencieros, Reportes de Ventas, de Gastos, Estadisticas;y Estados Financieros; g.
Presentar anualmente conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, primersmente al
Directorio y luege a ia Junta General, dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacién del ejercicic econémico de la Compafila, un Informe sobre les

Actividedes de la misma; r. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, nombrary -
remover & los empleados y fijar sus remuneraciones; s. Ejercer las demas fungiones 2. .
‘que fueren necesarias y convenientes para el cumplimiento de la finalidad social de &




la Compafiia, de acuerdo con los limites y disposiciones de-estos Estatutos: v,
Presentar a los Miembros del Directorio, un informe semanal sobre el estado de los
negocios de la Compatiia. ARTICULO VEINTICUATRO: El Presidente Ejecutivo y el
Vicepresidente Ejecutivo estarin sujetos a la supervision del Directorio por lo que,
en caso de que realizaren un acto o celebraren un contrste sin das atribuciones
previstas en los articulos precedentes, si bien este actoo contrato obligard a la
Compafiia frente a terceros, el Presidente Ejecutivay €1V icepresidente Ejecutivo
serin personalmente responsables para ton la Compaiiia por los ‘perjuicios que tal
situscién produjere, CAPITULO SEXTO: DURACION DE FUNCIONES. ARTICULO
VEINTICINCO: PERIODOS DE DESIGNACION: El Presidente, Jos miembros del
Directorio, el Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente Ejecutive, y los Comisarios de
le Compafiia podrén sero no accionistas de ésta y serin elegidos por periodos de dos

afios; sin. embargo, deberin permanecer. €n sus -funciones "heste:ser- legalmente

reemplazados. Al término del pericdo pedran ser reelegidos parnn ‘nuevo periodo y
ssi indefinidamente, ARTICULD VEINTISEIS: ‘En castde susencia o incapacidsd
-temporal o definitiva del Presidente, lo reemplazara provisionalmente; en su orden,
¢l Presidente Ejecutivo o el Vicepresidente Ejecutivo, yen: ausencxadé ellps, uno de
‘los miembros principales del Directoria designado para el ‘efecto; - excepto pars las
Juntas Generales de Accionistes y para las sesiones del Dm:onaeniasque g6 estar
a los dispuesto por estos Estatutos. En caso de falts o impedimenitotemporal del
Presidente Ejecutivo o del quamdenie E]eaaiwo de zagmplmn el Presidente, y
. enausencia de éste, uno de los miembros principsles MMW;: deagﬂado para el
efecto; excepto pars las Juntss Generales de Accionistas'y para las sesiones del
Directorio, en les que se estard a lo dispuesto por -estos ‘Estatutos; ‘ARTICULO
-VEINTISIETE: DESIGNACION DE COMISARIOS: i.aiunta Genersl desiganard dos

comisarios, uno principal y otro suplente, los cuales tendm Ios debem atrfbuciones

¥ responssbilidades sefislados por la Ley y aquellos que’éts“ﬁ;e la Junta General.
CAPITULO SEPTIMO: DEL EJERCICIO ECONOMICOUTILIDADES, RESERVAS,
DISOLUCION Y LIQUIDACION- ARTICULO VEINTIOCHO: EJERCICIO
ECONOMICO: El ejercicio econdmico de la Compamammprende el penodo entre el
primero de ene}m y el treinfg y uno de diciembre-de coda-afio, ARTICULO
’ | _IHTIJDADESOPERHDASY; VA:De_las
erdides obtenides en cada ejercicio - emnmmco, 'y ]unta General
la fo\nm de su distribyeitn, de conformided con las dzspomcmnes

3 tivas, En el caso de uilidsdes, los ber lefmos reparhdos a cada accionista
n/ﬁoporlfcwn dirgetd al valor de sus acciones. ?agadass La Compafiia de
4{% ton la Ley formiars un Fondo de Reserva Legal,-pan lo cusl de las utilidedes
idas de caMemao econdmico, fomard un porceritaje no menor al diez por
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capital social. ARTICULO TREINTA: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION: L= -
Compafiia se disolvers por la expiracion del plazo para el cual fue constituids, por -
resolucion de los accionistas o por otra causa de las determinadas en la Ley y en estos &

Estatutos. En caso de disolucién y liquidacion de la Compafiia, no habiendo
oposicién entre los accionistas, ssumiré las funciones de liquidador el Presidente,
mas de haber oposicién, la Junta Genersl nombrard uno o mas liquidadores y
sefialara sus atribuciones -y -deberes. CAPITULO OCTAVO: DISPOSICIONES
GENERALES. PRIMERA: Cusalquier asunto que no estuviere contemplade es estos
Estatutos y pare cuya decision la Ley no haya establecido maners de solucién, serd
resuelto por la Junta Genersl de Accionistas, SEGUNDA: Pars todo aquelle que no
esté previsto en estos Estatutos, se entenderén incorporados los preceptos contenidos
en la Ley de Compatiias, Codigo de Comercio, Codige - Clvil " 'y més leyes
pertinentes- {RJINTA: AUTORIZACION - La Junta General de Accionistes de la

Compafiia, resolvié autarizar al Gerente General, para que realice todos los trimites

necesarios para la legalizacion de la reforma y codificacion del estatuto social de Is
cornpafiia, asi como para gue proceds a suscribir la comrespondiente escriturs
piblica- SEXTA: NACIONALIDAD.- Todos los accionistas de la compafiia son
ecuatorianos, a excepeidn de GRUPO IUSACELL 5.4/ de C.V., que es de nacionalidad
mexicane; y, TELECEL S.A. que &5 de naconplided colombisna- Usted, -sefior
Notario, se servird agregar las demas clausulas de estilo.- -Hasta aqui a minuta que
se encuentra firmada por -1 Doctor Ivan sallegos Dominguez, ton matricula
nimerc seiscientos rathentafwééi'sidel Cblegio'de Abogados de Quito.- Pars €l
otm‘gazﬁiento de esta escritura se cumplieron todos los requisitos y solemnidades
legales.- Leida esta escritura al compareciente, se ratifica en el contenido integro de la

misma, firmandeo pars constancis en unidad de aﬁcmnmigb?ﬁ'ﬂotdﬁo, de todo o

cual doy fe. . :
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
LA COMPARIA CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNICACIONES~ . %
[ 3.A. CONECEL :
|

Enlac /dud de Quito, & los dos dias delmes de Agosto de mil novecientos noventa v
cualro [ a las 10h00 en la Avenida Amazonas §017 y Rio Coca de esta ciudad de
Quito, domicilio de Ia Cornpafiia, de conformidad con la convocatpria publicada en el
Diario "Ultimas Noticias™, del dia sébado 23 de Julic de 1994 fse reinen en Junta
General Extraordinaria los Accionistas de fa Compafia CONSORCIO ECUATORIANG
DE TELECOMUNICACIONES S.A. CONECEL con el objeto de conocer y resolver los
asuntos constantes en la referida Convocatoria.- Preside la sesién el sefior Esteban
Semano Yelasco en su calidad de Presidente de la Compafila y actia como
Secretario el Gerente General sefior Doclor Jaime Aguilera Blanco- El Presidente
pide que por Secretaria se constate el quérum.- Ef Secretario informa que se hallan
presentes los sefiores Accicnistas cuya lista se anexa y es parte integrante de esta
acta, que representan un tofal de S111.484°000.000,00 equivalents al 100% del
capital, en consecuencia, de acuerdo al estatuto soc:al hay quérum.- Siendo las
10H15, el Presidente sefior Esteban Serrano Yelasco declara instalada la sesién,
dlspomendo que por secrefaria se de lectura a la convocatoria efectuada en el Diario
“Ukimas Noticias™, del dia sabado 23 de Julio de 1994 cuyo texto s el siguiente:
CONYOCATORIA A JUNTA  GENERAL " EXTRAORDINARIA.  DE A
ACCIONISTAS DE LA COMPARIA CONSQRCIO ECUATORIANO DE |
TELECOMUNICACIONES S.A. CONECEL:/ Se convoca a ‘los sefiores
accionistas y Comisarios del Consorcio Ecuatoriane de Telecomunicaciones SA
CONECEL, a sesién de Junta General Exraordinaria de Accionistas, a acelebrarse ¢
dia martes 2 de Agosto de 1884, kn las oficinas de la Compafiia, ubicadas en la Av.
Amazonas 6017 y Rio Coca a partlr de las 83h30, para tratar'y resolver sobre fos
siguientes puntos: 1- Conocimiento de la renurcia presentada por miembros del
directorio y nombramiento de nuevos Directores; 2- Reforma y codificacidn de los
Estatutos Sociales - «laime Aguilera Blanco - GERENTE GENERAL - inmédiatamente
‘- Junta General pasa a fratar el primer punto de la convocatoria: PRIMER PUNTO.
Conocimiento de [a renuncia presentada por miembros del Directorio y
nombramiento de nuevos Directores- FEl Presidente dispone que por
Secretaria se de lectura a la renuncia presentada por el sefior Director Suplente
Gaston Pereira Bunster, la misma que se pone a ‘consideracion de fa dunt'a
procediéndose a aceptar Tarenuncia con el reconocimiento de los sefiores Accionistas
por los servicios prestados a la compafiia por ¢l sefior Perera Bunster - £ Presidente
pide a fos sefiores Accionistas se proponga el nommbre de la persona que debe
resmplazar al sefior Director Suplente que se retira, por ¢l periodo que fala para
cumplir el tiempo para el cual fue nombrado el Director Suplente que s& echh
reefrplazando - Se propone el nombre del sefior Cristébal Canales Lebrija, habiéndo
sido designado por unahimidad por la Junta el referido cabaliero, por el tb-*mpﬁ que
faka para cumplir ¢l periodo para el cual fue desigado el Director Suplente alcual esta
reefmplazando,” n lo que el directorio de la compama queda conformado de la

siguiente

SRECTOR PRNGIPAL e DIRECTOR SUPLENTE

Sr/Esteban Semaflo Yelasco Sr. Emeste Déavalos Salazar
- LuizDavales Sosa s Sr. Pablo Salazar Egas
.Jaime Roa Piftetos - Dr. Fide! Egas Grijglva

~/Ing Cerlos Perslts Guinfero Sr. Cristobal Carales
/ / _GuillemioHeredia Cabargs Stta. Y olanida Montes de Oca Figueroa
’/ . Simon Para Gil | Ing. Carios Gil Loor

Dr. Mario Femando szan Bohirquez  Dr.Jaime Pefie Pinzon
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La Junta pasa a tratar el sequndo punto del orden del dia- SEGUNDO PUNTO -
Reforma y codificacion de los Estatutos Sociales.- & propuesta del Accionista
Grupo lusacell S A de CY, representado por el sefior Crickibal Canales Lebrijz, se
pone en consideracidn de los sefiores Accionistas un proyecte de Reforma de
Estatutos el mismo que por fa extensian y amplitud eg necesario que se o raks cormo
Codificacion del Estatuto Social- Los sefiores accionistas, luego de algunas
deliberaciones resolvieron por unanimidad proceder a la Codificacion del Estatuto.
Durante las deliberaciones sobre la reforma a los Estatutos Sociales, se tocd el punto
relativo a la representacion legal, judicial y extrajudicial conjunta enlre el Presidente
Ejecutivo y el Yicepresidente Ejecutivo y se decidié, con el acuerdo de todos los
accionistas, establecer un periodo de prueba, de 90 dias calendario, con el fin de
evaluar dicha representacion conjunta. Es asi como se acordd unanimemente que, si
una vez ranscurmido este término, se liega a la conclusidn de la representacidn
conjunta no es Ia conveniente para el fiel desarrolio de la empresa, se realizard una
Junta de Accionistas Extrardinaria para reformar este punto especifico. A continuacion
& Tesolid por unanimidad proceder & la Codificacion del Estatuto.  E! Estatuto
conocido y aprobado por la Junta General es el que se transcribe a continuacién:
ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPARIA CONSORCIO ECUATORIANO
DE TELECOMUNICACIONES S A. CONECEL. CAPITULO PRIMERO: DEL
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION
DE LA COMPARIA. ARTICULO UNO: NOMBRE: Ef nombre de la Compafiia es
CONSORCIO ECUATORIANC DE TELECOMUNICACIONES SA. . CONECEL.
ARTICULO DOS: NACIONALIDAD Y DOMICILIO: La Compafia es de
nacionalidad ecuatoriara v tiene sy domicilic principal en la ciudad de Quito,
pudiendo establecer cucursakes, agencias, oficinas o representaciones en olras
ciudades del pais o del exterior. ARTICULO TRES: OBJETO: a. El objeto principal
de la Compafifa sera el instalar, operar y explotar ¢l sistema de telefonia celular
autorizado por i Superintendencia de Telecomunicaciones; b. Suministrar fas
‘unidades operativas del sistema; ¢. Facturacion y-cobro del servicio; ¥, d. Todos los
servicios relacionados con'el sistema de telefonia celular y que estén permitidos por iz
Ley, tales como importacidn, venta y distrbucion de los equipos telefonicos que sean
necesarios para a implementacién de este servicio; asf como los servicios anexos,
adicionales, complementarios y relacionados con el objeto prircipal. La compafia
podra realizar toda clase de actos o conlratos comerciales o civiles permnitidos por las
leyes ecualorianas y que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.
ARTICULO CUATRO: DURACION: La duracion de la Compaiifa es de cincuenta
afios a contarse a partir de Ja fecha de inscripcidn en el Registro Mercariil. Este plazo
podra promogarse, o, disolverse la sociedad y liquidarse antes de su cumplimiento, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo Diecisiete, literal f) de estos Estatutos, o
por las demas causas legales determinadas en fa Ley de Compafifas. CAPITULO
SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL Y SU INTEGRACION: ARTICULO
CINCO: El capital social de la Compafiia es de ONCE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE SUCRES (S!. 11.484°060.000) dividido en
ONCE MILLONES CUATROCIENTAS OCHENTA Y CUATRO MIL  ACCIONES
nominativas y ordinarias con yalor nominal de UNMIL SUCRES (S!. 1.000} ¢cada una.
Esas acciones estaran representadas por ttulos de una © mas acciones fimadas
conjuntamente por ¢l Presidente y el Presidente Ejecutivo o el Vicepresidente
Ejecutive. ARTICULO SEIS: La Compafiia considerard como propietario de las
acciones a quienes aparezcan como tales en el Libro de Acciorgs y Accionistas
Cuando hayan varios propietarios de una accion, éstos nombraran un representants
comun y responderan solidariamente ante la Compafiia por fas obligaciones que se
deriven de su condicion de accionista. ARTICULO SIETE: Todo aumenty ¢
disminucién del capital social, asi como la emisién de obligacionss y partes

PO

. ,ﬁfﬂ




beneficiarias, serin acordados por la Jurka General de Accionistas, con s mayorfas y 0608
requisitos establecidos para cada caso en los presentes Estafutos. En caso d
aumento del capital social, los accionishas kendran derscho preferants para suscribi
fal aumento, en prepnmm a Sus respedciivas acciones de acuerdo a la Le‘av
CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION,
FUNCIONARIOS Y REPRESENTACION DE LA COMPARIA. ART!CULG
OCHO: La Junta General de Accionistas legaimente constituida, es el drganc
supremo de la Compafia. La administracién de la Compafifa le comrespond e‘-v al
Directorio, al Presidente, al Presidente Ejecutivo v al Yicepresidente Ejecutivo. Cada
Uno ¢ estos organismos y funcionarios ejerceran sus actividades de conformidad con
los preceplos legales v con las preuarfp ciones de estos Eshatutos. ARTICULD
NUEYE: La represenfacion legal, judicial v exrajudicial de la Compafia, les
corresponds n.on;unt;amsantr- al Presidents Ejecutivo, y al Yicepresidente Ejecutivo
quienes tendran los mas amplios poderes a fin de que acliien en nombre de la
wmpar..a en todos los asuntos Seffalados en estos t:ot?tutu.:- En caso de fala o
padimente temporal del Presidente Ejecilivo o det Vicepresidents Ejeculive, le
eémp lazara el Presidente, y en ausencia de éste, uno de los miembros  principales
del Directorio designado para el efecto. Los tepresﬁntantes de ta Compaiiia deberdn
actuar conjuntamente ¥ previa autorizacidn del Directorio, en los siguientes casos:
Uno. Adquisicion o disposic idn de activos de la Cotmpatia cuyo monto exceda fa
cantidad en Sucres :ﬁqlfl".’ilwhté a CIEN MIL DOLARES moneda de los Estados
Unidos de América (US$ 100.000,00), calculado al trpo de carnbio del mstcado librs
de la fecha de pm;ﬁ cotizacion para la compra. Des. Otorgamiento de hipotecas,
prendas y ofras garantias o limitaciones de dominio. Tres. Particicacionss en ofras
empresas., CAPITULO CUARTO: DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS. ARTICULO DIEZ: Las Juntas Generales de Accionistas podran
ser ordinarias o extraordinarias y se llevaran a cabo en el domicilio principal de la
Compafiia. Se celebraran cualro Juntas Ordinarias al afio, debiéndose llevar a cabe
cada ura al iinalizar cada rimesire, gxcepcion de 1a primera que ser denlo de los
fres meses posteriores a la tetminacién del 9;9&.&10 econdmico de la Compafiia, para
dar cumriplimiento a lo dispuesio en la Ley de Compafias v p.ara considerar cualquier
ofro asunto puntualizado en la convocatoria. Las Jurtas Extracrdinarias se téiﬁpr‘mn
cuando fueren convecadas, para Tatar los asuntos deteminados én la convocaloria.
ARTICULO ONCE: Las Juntas Generales podrin ser convocadas por el Presidente,
el Presidente Ejecutivo, ol Vicepresidente Ejecutivo, o dos mismbros principales del
Directorio, mediants publicac ion en uno dv log mriadk os de mayor circulacidn, v
notificacién con ocho dias de antic ipacion, enfora personal para ios accionistas qus
tengan su domicilio en la ciudad de Quito; ¥ para los acciz}m a3 que tengan su
domiciiio fuera de esta ciudad, se notificara a trav-aa de télex o fax, y perﬁhna fnente al
| delegado por elios desi gmr 5, quisn deberd tener su direccisn dentro el sector
urbano de la ciudad de Quito; debiendo los accionistas o en su caso sus delegados,
confimmar por escrito fa recepcion de tal convocatoria, quedando constancia de ello en
los archives de la Compafia. Podran asi mismo, solictar la convocatoria los
Accionistas o convecarla los Comisarios, de acuerdo a o prescrito por la Ley de
Compafifas. Lag Juntas Generales deliberardny resolverdn exclusivamente sobre fog
3‘:;?.!!“\:08 que, constan en’los respeclivos anuncios de la convocatoria. Los Comisarios
seran espetial o indivjdualments coprocados a las Juntas Generales, pero su
inasistencia no serd calsa de diferimiento d9 1a reunibn. ARTICULO DOCE: Las
Junms Genetales no },gdran considerarse constituidas para deliberar en primera
cpnwocaioria si no esta ep»e%enmda por los concurentes a elias, por 1o menos &l
oo égofcnento {702 }del capital pagado; en sequnda convocatoria se reuniran con
/elnlero de acctomsfnsipresentee y asi se expresara en fa convocatoria. Siluego de
/ fa segunda con»owb:)na no hubiere quérum, se procederd en la forma determinada
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en la Ley de Compamaq ARTICULO TRECE: No obstarte lo dispuesto en los

articulos anteriores, la Junta General de Accionistas se entenderd convocada vy
validamente constituida en cua lquier iempo v lugar denfre del territorio nacional, para
fratar cualquier asunto, siempre que este presente o representado fodo el Cdpitd‘
pagado v los asictentes acepten per uranimidad la celebrac ibn de esta Junta
Universal, debiendo suscribir el acta respectiva bajo sancidn de nulidad. ARTICULG
CATORCE: La Junta General estara dirigida por el Presidente y en su ausencia por
Lno de los miembros del Directorio elegido por los presentss en la reunidn. Actuard
como Secretario ¢l Presidente Ejeculivo y ensu ausencia la persona a quien la Junta
designe como Secretario Ad-hoc. El Presidente v el Secretario suscribiran el Acta
comespondiente v de cada Junta se formard un expediente con copia del Acta v de los
documentos que sirvan para justificar que la Junta se celebrd validaments.
ARTICULO QUINCE: Las decisiones de la Junta General serdn tomadas con
aprobacién det cincuenta y uno per ciento { 51% } del total del capital concurrente,
tanto en primera, como en sequnda y lercera convocatorias. ARTICULO
DIECISEIS: Los accionistas podran concurmir personalmente a la Junta Gerneral o
hacerse representar por terceros en la forma prevista por fa Ley o mediante poder
especial o general suficiente para el efecto. No podran sér represenfantes de los
accionistas los administradores ni los comisarios. ARTICULO DIECISIETE:
ATRIBUCIONES DE LA JUHTA GENERAL DE ACCIONISTAS. 3on
atribuciones de la Junta General de Accionistas: a. Mombrar a os miembros del
Directorio en nimero de siete y sus respectivos suplentes por un periodo de dos afios;
b. Mombrar un Comisario Principal v su respectivo suplents; ¢. Designar auditores
externos; d. Acordar en cualquier tiempo la remocién de las personas desighadas por
2lia; e Examinar las cuenfas, balances e informes de los Adminisradores v
Comisarios y dictar las resolucicnes correspondientes; . Decidir acerca de la fusién,
ransformacion, disclucion y liquidacion de ta compaiia, nombrar a los liquidadores y
fijar el procedimiento para la liquidacién; g. Acordar las modificaciones al conlrao
zocial v refonma de Estatutos de acuerdo a la Ley, h. Pesolver acerca de fa
amortizacion de las acciones; i. Resolver acerca de la emision de partés beneficiarias
v obligaciones; j. Hesolver sobre fa constitucion de reservas especiales o facultativas;
y, K. Interprefar los presentes Estalutos v gjercer todas las alribuciones que la Le;-,'
sefiala a la Junta General. CAPITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION. ARTICULO DIECIOCHO: DEL DIRECTORIO: El Direclorio
estara compuesto por siete miembros principales y dos suplentes por cada uno,
quienes duraran en sus funcionss por un p»—nodo de dos afics, pudiendo ser
indefinidamente reslegidos. El Presidents serd elegido de en re los mistbros
principales en la forma prevista en estos Estatutos. Los mietrbros nrircipales del
Directorio y sus dwa respectivos suplentes, seran propuestos a la Juria f‘*s‘a;ﬁem! A
falta de propuesta, la Junta tendra libertad de decisidn. La designacidn de los
miermnoros pnnmpa le‘-s del Directorio, se efectuara conforme o "'~“--=~nh= **mcedfmxentﬂ
1. Se obtendra el porcentaje de cada Director, dividiendo cien para siete, expresando
el resultado con cualro decimales sin aproximacidn; 2. Se obtendra <l porce:*taje de
capital pagado por cada accionista, dividiendo el total del capital pagado de cada
accionista por el tetal del capital paqado de la empresa, este resultado parcial se
muitiplicara per cien, debiendo expresarse el resulfado final en tanto por ciento, con
cuatro decimales sin aproximacion; 3. El nimero de Directores por accionista se
obtendra tomando el porcentaje de capital pagado por cada accionista v dividigndolo
por el porcentaje obtenide de cada Direclor. Los enteros que resulten de la divisidn
antericr representaran los primeros Directores detenminados; en cuante a los
decimales de dicha division deberin sumarse v 2l tofal debera ser igual al nimero de
Directores fallanfes para completar e numero requerido estatutariamente. La
netminacion del Director o Directores faltantes, les corresponderd al accionista cuyes




decimales alcancen las cantidades mayores en esta suma final. i a pesar del calculo
anterior, persistieran accionistas con totales de decimales igualitarios que no
permitieran la designacion de los Directores faltantes, se sometera a decision de la
Junta General. ARTICULO DIECINUEYE: Las sesiones del Directorio se realizaran
por o menos una vez cada mes, ¥ de acuerdo a los requerimientos de la Compafifa,
previa convocatoria del Presidente, del Presidente Ejecutivo, del Vicepresidente
Ejecutivo o a peticidén de unos de los Directores. Las co nvocatona 5 deberan realizarse
rediante carta y notificarse con cinco dias de anticipacidn, enforma personal para los
Diractores que tengan su domicilio en la ciudad de Gmto y para los Directores que
tengan su domicilio fuera de esta ciudad, se nctificard a través de télex o fax, v
personaimente al delegado por ellos desngnado quien debera tener su direccién
deniro del sector urbano de fa ciudad de Quito; debiendo los Directores o ¢n su caso
sus delegades , confirmar por escrito fa recepcidn de tal convocatoria, quedando
constancia de ello en los archivos de fa Compafifa. El Directorio estara dirigido por el
Presidente y en su ausencia por uno de los miembros del Directorio elegido por !c»f‘
presentes en fa reunion. Actuard como Secretario el Presidente Ejecutivo ¥ en s
ausencia la persona a quien los miembros del Directorio designen como Secre!:ano
Ad-hoc. El Presidente y el Secretario suscribirdn el Acta corespondiente y de cada
sesién se formard un expediente con copia del Acta y de los documentos que sirvan
para justificar que la sesion se celebrd validamente. Podran celebrarse reuniones de
Directorio sin convocatoria previa, cuando todos los Mismibros estén de acusrdo en
celebraria; pudiendo mantener la reunidn personaimente o a ravés de medios de
comunicacion que permitan la participacion simultanea de los siete Miembros; en cuyo
caso el Presidente, a ravés del Secrefario, remitird via telex o fax a cada Mismbro del
Directorio, ¢l aca resprectiva con 1a constancia de las decisiones tomadas. ARTICULO
YEINTE: El Directorio podra sesionar con la asistencia de mas de la mitad de los
miembros principales o sus respectivos suplentes y sus acuerdos seran tomados con
el volo aprobatorio de por lo menos cualro de sus miembros en los siguientes ¢asos:
a. Nomprar y remover al Presidente de enfre los miembros principales del Directorio al
Presidente Ejecutivo y al Yicepresidente Ejecutivo de la Compalila, quienes seran
designados para el pvnodo de dos afios, asi como fijar sus remuneraciones; b.
{ombrar uno o mas Subgerentes, Gerertes Regionales, Gerentes Funcionales ¥ fijar
sus deberes y alribuciones, las que no podran enlrafiar ka representacién legal de fa
L,on paiiia, salvo poder otorgadc- aegun lo prewbto en estos Estatutos y en fa Ley de
Compafiias; ¢. Designar Asesores Legales; d. Otorgar poderes generales v autorizar
para que ¢l Presidente Ejecutivo o el ‘-ﬁcepresidente Ejecutivo, lo suscriban; e.
Acordar en cualquier tiempo la remocién de cualquier ofro funcionario cuyo cargo
hubiere sido creado por estos Estafutos, siempre y cuando sea de su competencia; f.
Establecer la politica general de la compafifa y supervigilar la marcha adminisirativa,

© comercial, lcnica yfinanciera de ésta; haciendo 1as recomendaciones que fueren del
caso; g. Autorizar a los representantes legales de la Compaiiia para tomar cualquier

dec&ston 0 ¢jecutar cualquier acto o confrato que implique cambio de I politica de Ia
compama dentro de su objeto social; h. Establecer las condiciones y limites en Ia
delegacion de facultades conjuntas del Presidente Eg;cutwo y del Yicepresidente
Ejecutivo, tanto para la apertura de Cuentas comrientes bancarias, como para el giro,
aceptacion ¥, €hdnoso de cheques y drdenes de-pago a nombre y por cuenta de la
Compafiia; i. Autorizar la compra-yenta, asi como la constitucién de hipotecas y olros
derechos reales scbre bienss inmuebles; ¥ la prenda y mas derechos sobre bienes
muebles; . Autorizar conlratos que deban celebrarse entre la Compaiiia y cualquiera
de u:: At.momctab Directores, Administradores o personas relacionadas con elios

ue tales contratos se ‘encueniren dentro del giro ordinario de los negocios de
afiia; k. Autorizaf todos los confratos, endeudamientos, v garantias que
i phquen una resporqabmdad pecuniaria por una cuantia cuyo monto exceda de I
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cantidad en Sucres equivalente a CIEN MIL DOLARES de los Estados Unidos de
Arnérica { US$ 100.000,00), calculado altipo de cambio del mercado libre de la fecha
de pago, cotizacidon para la compra; para cada fransaccion o serie de fransacciones
relacionadas enire i, duranke cualguier afio fiscal o denlro de un periodo de dos afies;
. Decidir sobre fa enajenacién, amendamiento mercantil en calidad de amendatario;
. Elestablecimiento o ds\,o!uﬂon e oub’sm‘.m\}s, el establecimiento o terminacion de
asociaciones con ofras compamao, ¥, la compra o la venta de acciones o
participaciones en otras cotpafifas o néqocm, n. Aprobar semesraimenie el
Presupuesto de Inversiones y Operaciones y &l Plan General de Actividades de Ja
Corpafila, presentados por el Presidetle Ejecutivo conjuntaimente  con el
- Yicepresidente Ejecutivo, 0. Presentar anualmente a fa Junta General de Accionistas
para su aprobacion, el Informe de Aclividades del Presidents Ejeculive vy el
‘e’tc&pwalderte Ejecutivo que fuera conccido y aprobado por el Directorio; p. Conceder
licencia a los mierrbros del Directorio, al Presidente, al Presiderds Ejgcutivo, y al
Yicepresidente Ejecutivo; q. Determinar la garantia que debe rendir al Prasidente
Lxecutwoy‘!awpres;derte Ejecutive cuardio o estime opertuno; ¢ Fllar cuands a lden
tuviere, los limites v condiciones a los que debe somelerse el Presidente Ejecutivo v
VlLépf‘ébld@ﬂt@ Ejecutivo en sus funuor.es de administradores para efectos de la
esponsabilidad rente a la Cﬁmpama Este limite no afectara a terceros que conraten
con la Compafifa, sin per;mc;o de las acciones kegales que se pusdan ejercer conra
o5 responsables por cualguisr acly ¢ conmalo que sea realizado fusra de sus
facuitades o que vaya en confra de la Compafifa; 5. Fijar la remuneracién de los
Comisarios y de los Auditores Bxternos, o delegar tal alrbucion para que negocien ¢l
Presidente Efecutivo o el Yicepresidente Ejectivo, ar,n;mamwrtﬂ coh &l Dresfder‘h*
de la Compatiia; L. Cumplir con todoes los demas deberes y ejercer lodas las demas
atribuciones que le coresponden segln la Ley, los presentes Estatuios ¢ los
reglamentos ¥ resolucionas de 1 Junta General y, . Interpretar los esfatutos sociales
de modo cbligatorio en receso de la Junta General sin sfecto refroactivo, con ia
obligacién de someter dicha ittaprefacion a . aprobacidn de 2 p\'m{\rﬁa Juria
General. ARTICULO YEINTIUNO: DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Compafiia
aera elegido de enfre los miembros principales del Directorio y sera quien presida las
siones del Directorio y de la Junia General de Accionistas. La subrogacion temporal
dpl Presidents se  hara conforme a lo establecido en los c:;rec:s—nf Ectabutos. B
Presidente tendra los Slqmer‘lteb deberes y alrbuciones: a. ‘Convocar y presidir la
Junta General ¥ las sesicnes de Direclorio y suscribir las ac fcwespond anfes; b.
Cuidar ¢} gump limiento de las preaeurés gstipulacionss y de¢ las im,e; de fa Ez—pubia..« L
2n la marcha de la sociedad; ¢. Suscribir, ﬂcn;ur‘*amﬁnm conel Presidents Ejecutivo o
Yicepresidente Ejeculivo, !on tulos ¥ ¢ ertificados de as acciones; 4. S!rr'fzwr al
Présidente Ejecutivo o al ‘v’mnreﬂderté Ejgcutivo, en caso de ausencia o
incapacidad temporal, con todos sus deberes y alrbuciones. La misma subrogacion
se adoptara en ¢aso de ausencia o impedimento definitivo, pero en este caso debera
convocarse inmediataments al Direcloric a fin de designar al nuevo Presidente
Ejecutivo o Yicepresidente Ejecutivo titular; y, e. Cumplir contodos los dwmas deberes
y ejercer todas las demds alrbuciones que le comespondan seqin la Ley, los
presentes Estatutos © los Reglamenitos ¥ Resolucionss de la Junta General y del
Directorio. ARTICULO YEINTIDOS: DEL PRESIDENTE EJECUTIYOC El Presidents
Ejecutivo sera nombrado por el Direclorio de la Compafiia. La subrogacion temporal
del Presidente Ejecutivo s& hard conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.
El Presidente Ejecutivo tendrd, ademas de los deberes, alrbuciones vy
responsabilidades sefialados en la Ley para los Administradores, los siguientes: a.
Conjuntamente con el Yicepresidente E;@cutwo representar a la Compafiia legal,
judicialy extrajudicialmente y adminisirar la Compania sujetandose a los requisitos v
limitaciones que le imponen la ley y los presentes Estatutos; b. Actuar como Secretario
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. Presentar anualmente conjuntamente con el ¥ic s'—prmiderm Ejecutivo, p.“im-ammerﬁ&-

econdmico de la Corrg
controlar et desarroli:
las inversiches de la Comg:
Y autorizacionss oborgadsa "
Ejecutivo, realizar la inversion '; ron'}ﬂ! de las nf—‘f‘!ﬂ rzada
Directorio; g. Presentar anuakmnents, conjurtamente con e! vh &pré k’fl-'ntc' E;ag utive
pnmwramenb al Directorio ¥ lu»--:;o a la Junta General, los Estados Fmamexo~
auditados de la Compafiia, denlro de los 3 meses siguientes a la tenminacion de
ejercicio econdimico; h. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo elaborar v
presentar semestraimente al Directorio para su analisis y aprobacion, el Presupu
de Inversiones y Operaciones y el Plan General de Actividades de la C {
Conjuntamente con el Jfﬁpreciderwe Ejecutivo abrir cusnias comientes b
girar, aceptar y endosar cheques v ordenes de pago a nombre ¥y por cue :
Compania, pudiendo delegar tales alribuciones de acuerdo con s condicionss v
lirmites que establezca el Dlret.harlu,; Conjuniaments con el Yicepresidents Ejscutivn
girar, aceptar y endosar letras de cambio y olros valores negociables, a nombre y por
cuenta de la Compadiia; k. Conjuntamente con el Yicepresidente Ejecutivo, podra
comprar, vender o hipotecar inmuebles y, en general intervenir en todo acto o contrats
relalivo @ esta clase de bienes que impliquen la transferencia de dominio o gravamer
sobre ellos, previa autorizacibn del Directorio; |. Conjuntamente con &l Yiceprasi
Ejecutivo, conferir p“)d"‘feo especiales cuye monto implique una res mnsahm
maxima de la cantidad en Sucres equivalente a CINCUENTA MIL DOLARE!
50.000,00 Y moneda de los Estados Unidos de América caleulado al tipo d-—r carmbio
del mercado libre de la fecha de pago, cotizacién para la compra, para cada
ransaccion ¢ serie de ransaccionss relacionadas enfre si, durante cualquier afi
fiscal ¢ dentro de un periodo de dos afios; m. Suscribir los poderes gens 3
autorizados por el Direcloric; n. Responder -;x:n;unt:amente con el Yicepresidente
Ejecutivo por los bienes de la Sociedad v supervigitar la contabilidad y archives de la
Compafita; 0. Conjuntamente con el Vchpré idente Ejecutive llevar los Libros de
Actas, Bxpedientes de Actas, de Acciones y Accionistas v el Libre Talonario ds
Acciones; p.Suscribir conjuntaments con el Presidents los thulos v certificados de
acciones; q.Presentar mensuzimente conjuntaments con el Yic epres;déntp Ejecu
a cada miembro del Directorio, denlre de los primeros ocho dias posteriores a la
terminacidn del mes, un Infome Mensual de Actividades y Resulados, Dalos
Financieros, Reportes de Yerntas, de Gastos, Estadisticas, y Estados Financisros;

al Directorio ¥ luego a fa Juntz Gereral, dentro de los 3 meses siguientes & I
finalizacion dvié]@lﬂdv econémico de la Co mpafiia, un informe sobre fas Ac ch
de lamisma; 5. Conjuntamente con el Yicepresidents Ejgculive, nombrar v remo
los emp| !‘-‘-ados y fijar sus remuneracionss; v, L Coordinar Tas relaciones de I
cotnpania, tanto con el Sector Publico como con el Sector Privado. ARTICULO
YEINTITRES: DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO: E! Vicepresidente
] utwo serd nombrado por el Dtregtono dc— Ia C,ompama La subroqamon t@mr-c-”a!

Estatutos, K Vi epresidente Ejecutivo tend ', ademas de los debores ambuvmnw v
recpfm‘:ixbl!li ddes ssn.::;csdag &n Ja Le -ard 10w Administradores, los siguientes a.
' : sentarala r‘ompann leqgal, ]ujur faly

sfr ludnf ments § a'imrnlﬂnm la (,nmpan 2 sujetandose a ks requisitos
tpr S Que le mpone bresentes Estatutos; b. Ejecutar ¢l de ;
/,,écr.:»n o de la Compafiia; c. Comunt:xm¢>nte> con el Presidente Ejecutivo, controtar el
- de & econdmigo de la Compafiia; d. Ejecutar la planificacion realizada por &l

Presidente E]g-f’utwo y autorizada por el Darectono sobre las inversiones de Ia
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Compafiia en olros negocios; €. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, realizar ia

inversién y conlrol de las negociaciones autorizadas por el Directorio; f. Presentar
anualments, conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, primeramente al Direcltario v,
luego a la Junta General, los Estades Financieros awditados de la Compaliia, denis -

de 105 3 meses siguientes a la terminacidn del efercicio econdmico; . Conjuntamente
con el Presidente Ejecutivo elaborar y presentar semestraimente al Directorio para sii
analisic y aprobacidn, el Presupuesto de Inversiones y Operaciones, y el Plan General
de Aclividades de la Compaiiia; h. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo abrir
cuentas corientes bancarias y girar, aceptar y endosar cheques y drdenes de pago a
nombre y por cuenta de la Compafiia, pudiendo delegar tales alribuciones de
acuerdo con las condiciones y limites que establezca et Directorio; i. Conjuntamente
con ¢l Presidente Ejecutive girar, aceptar y endosar lelras de cambio ¥ olros valores
negociables, a nombre y por cuenta de la Compafia; j. Conjuntarments con &
Presidente Ejecutive, podra comprar, vender o hipotecar inmuebles v, en general
intervenir en todo acto o conltrato relativo a esta clase de bienes que impliquen lx
ransferencia de dominio ¢ gravamen sobre efios, previa autorizacion del Direclorio; k.
Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, conferir poderes especiales cuyo monto
implique una tesponsabilidad méaxima e {a cantidad en Sweres equivakente a
CINCUENTA MIL DOLARES { US$ 50.000,80-) moneda-de los Estados Unidos de
- América cakulado altipo de cambiodel mercado libre de ta fecha de pago, cotizacioh
para la compra; para cada transaccién o serie de transacciones relacionadas erre si,
durante cualquier afio fiscal o denfro de un periodo de dos afies; . Suscribir los
poderes generales autorizados por el Directorio; m. Responder conjuntamente con ¢l
Presidente Ejecutivo por los bienes de la Sociedad y supervigilar la contabilidad v
archivos de la Compafia; n. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo llevar los
Libros de Actas, Expedientes de Aclas, de Acciones y Accionistas y el Libro Talonaric
de.Acciones; 0. Suscribir conjuntamente con el Presidente-os ttulos y certificados de
-acciones; . Presentar mensuaimente conjuntamente ‘conel Presidente Ejecutivo, a
Cada-miembro del Directorio, ‘dentro-de-los-primeros-acho-dias posteriores a ka
terminacion -del mes, un-informe Mensual de -Actividades v “Hesultados;, Datos

Financieros, Reportes de Yentas, de Gastos, Estadisticas, y Estados Financieros; q.

Presentar anuaimente conjuntamente con el Presidente Ejscutivo, primeramente al
Directorio ¥ luego a la Junta General, denlro de los 3 meses siguientes a la
finalizacion del ejercicio econdmico de la Compaiiia, un informe sobre las Actividades
-de fa misma; r. Conjuntamente con-el Presidente-Ejecttivo; nombrar ¥ removerta log
empleados v fifar sus remuneraciones; s. Ejercer Jas demds funciones que fueren
necesarias y convenientes para el cumplimiento de i finafidad social de fa Compafiia,
de acuerdo con los limites y disposiciones de estos Estatutos; v, t Presentar a los
Miembros del Directorio, un informe sermanal sobre el estado de log neqocios de fa
Compafia. ARTICULO YEINTICUATRO: E! Presidente Ejecutive y el
Yicepresidente Ejecutivo estaran sujetos a fa supervision del Directorio por lo que, en
€aso de que realizaren unacto o celebraren un conlrato sin {as atribuciones previstas
-en los articulos precedentes, si bien este acto 'o-contrato * obligard a-{a Compafiia
frente a lerceros; el Presidente Ejecutivo 'y -el. Yicepresidente - Ejecutivo seran
personaimente responsables para con fa Compafiia por los perjuicios que tal situacién
produjere. CAPITULO SEXTO: ‘DURACION DE FUNCIONES. ARTICULO
YEINTICINCO: PERIODOS DE DESIGNACION: El Presidente, los miembros del
Directorio, el Presidente Ejecutivo, el Yicepresidente Ejecutivo, y los Comisarios de la
Compahia podran ser o no accionistas de ésta y seran elegidos por periodos de dog
ahos; sin embargo, deberan petmanecer en sus funciones hasta ser legaimente

reemplazados. Al término del periodo podran ser reeleqidos por un nuevo periodo v,
-asi indefinidamente. ARTICULO YEINTISEIS: ‘Encaso de ausencia o incapacidad .
temporal o definttiva del Presidente, o reemplazard provisionaimente,en suorden, el

N
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Prezidents Ejecutvo o el Yic lhos, wirios ot b
mletilros principabes del Directe i
Generales de Accionistas y para las
i 3 opor estos Estabutos
it Ejpcitive o del ¥ i ; L
enausencia de éste, uno de los mismbros pnm & rio designado pars
efecto; exceplo para las Juntag Generales de Accionistas y Pcil’:l ka oo del
Direr:torio, en las que ge estari a o dispuesto por estos Estatutos. ARTICULO
VEINTISIETE: DESIGNACION DE COMISARIOS: La Junta General desigarnara
dos comnisarios, uno principal v olro suplente, los cuales tendran los deberes,
alribu-:.ionesyr\ sponzabilidades sefialados por la Ley v aquellos que les fije fa Juntz
General CAPITULO SEPTIMO: DEL EJERCICIO ECONOMICO, UTIUDADES
RESERYAS, DISOLUCION Y UQUEDALIGN ARTI(‘ULO YEINTIOCHO
EJERCICIO "ECONOMICO: El efercicio ecordn L 1
periodo enlre el primero de enero v ef feinta vy uno du dil fernbre ck E
ARTICULO YEINTINUEYE: UTILIDADES O PERDIDAS Y FOhDO DE
RESERYA: De las utilidades o pérdidas obtenidas en cada ejercicic econdmico, la
Junta General detemminard la forma de su disrbucidn, de conformidad con las
disposicicnes legales respectivas. En el caso de utilidadss, los beneficios ra-"ue:r*ld:sa a
cada accionista estaran en propore ibn directa al valor de sus acciones
Compafia de ac Lii-;i’:lu-’f-n 2 Ley, formiard un Fondo de Reserva Le A
las uhilidades liquic : sCondmico, fomara un porc
dxe,_puz c u—nm 10 7 due egte alcance por lo menos &l cincusenta por cle
( 50% ) del capial Aﬁii{IULG TRE&NTA DEA LA B!SOLGLIO& T
LIQU!DACION' La Com se dw)iw-ra por lz e
fue constituida, por resolucidn de i stcx:,u
enla Leyyenestos Estatulos Enca
habiende oposicién enfre los ac

: "i i.‘re-; nte bernporal asl

1 &l Preg
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:1‘2 cssumm im- funvsrmes de il
Presidente, mas de haber oposicién, la Junta General nombrard uno o mas
liquidadores v sefialard sus abibuciones v deberes. CAPITULO GCTA‘{S
D!SPOSICIONES uENEﬂALES FR&&*EHA: Valquier asunto que no estuviere

confermplads es sidn fa Ley no hava estal 0
mahera de soluc rm s-:m resu ;’ r!a dunf'-z l.:”-n‘-f’&!dt—ﬁ?{,!-)m':ta.; SEGUNDA:
Para todo aquello que no este previsto en estos Estalulos, se enfenderin
incorporados tos precppbﬁ contenidos en la Ley de Compafifas, Cadige de Comer
Codigo Civil y més leyes pettinentes. - Por altimo la Junta General autotiza al sefor
G@fenb: uam—raide ] i*«':mf wafiia e guscriba la escritura publi  de refonma y

i del '.u’f &l g2
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Quito, 9 de julio de

Selor Doctor Don
Jaime Aguilera Blan
Presente.~-

A\-\‘
#

De mis consideraciones:

Por medio de la presente me permity manifestarle que en 1% sesidn e

de Directorio de la compahi Consorcio  Ecuatorjano de e
Telecomunicaciones S.A. CONECEL reunida el dia de/hoy, se .-
decidié por unanimidad designar a Usted, Gerente fGeneral y ° ™
representante leqal de la -compafiia, por el lapso-de dog afios. R

L3

Usted ejercerd la representacidn legal, judicial y eytrajudxcial .
de la compafiiz en forma conjunta, de confcrmidad con la Ley y 1lo
dispuesto por los estatutos sociales.

La compatia Consorcio Ecuatoriano de Telgcomunicacinnes S.A.
CONECEL se constituyd mediantie escrifura 'pdblica otorgada ante

el Notario Dr. Jorge Machado Cevallos, el 24 de junio de 1993. Lta .. --
escritura fué 1nscr1ta«en el RegzstrO»uercantil 21 30 de Junio de ..

1993.

Dr. Ru:ardo respo Zaldumbzde ‘ B -
Secretario Ad-Hoc . S , , .

ﬂuy Atentamente,

Quito, 9 de juli® de 1993

E ANTECEDE
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zZoMn DE PROTOCOLIZACION : &

B

A

peticidn de parte interesada, protocolizo en el Registro

de Escrituras Publicas del presente afio en dos fojas el

nombramiento de GERENTE GENERAL que otorga la Compaiiia |

CONSORCIO ECUATOKIANO DE TELECOMUNICACIONES S.A. CONECEL'

en favor del sefior Doctor Don JAIME AGUILERA BLANCO.

Quito a primero de Septiembre de de mil novecientos

- noventa y tres. firmado. Doctora Ximena Moreno de

- Solines. NOTARIR SEGUNDA. o s

Se protocolizé ante ni, -y

cnnxma//

en fe de ello confiero esta

w|— .
{1 - cop1a, firmada - ¥ " sellada en ‘Quito fa pr,é;ro ~de |-

Septiembre de mil novecientos noventa y tx.'es.

Doctora Ximena lines

TSI

RA_

12




- ZON ¢ Bs fiel Compulsa del nombramiento que an
tecede , el mismo que se halla agregado al Regis-
tro de Escrituras Piblices de la Notar{a Décimo -

Primera del Cantén Quito , actualmente a mi cargo .

en fe de ello confiero esta , con igual objeto ¥y

velor en Quito , a dieciocho de Febrero de mil -

novecientos noventa y cuatro . -

Dr. RUBEN DARIO
ESPINOSA 1.

N@TARIO
DECIMO PRIMERO

QUITO - ECUADOR
y A :

S~

| Se otorgd .ante/mi , en -
fe de_.e;l.ip;gonfiero esta TERCERA - COPIA CER
TIFICADA , firmada ¥ sél;adé en Guito , & veinti-
cinco de Agoéto de 'mii noveciehios novehta y cua-

tro . -

R
e v

v AT TN

’.

NOTARIO DECIMO PRIMzRO DEL CANTON.

3

RUBEN DARIo‘Lspxm\L,,{t RN




RAZON: Mediante Resolucidn No. 94-1-1-1-2578, dictada por la
Superintendencia de Companlas, el cinco de Octubre dal presente
ao, fue aprobixia la escritura pdblica de reforma y codificacidn
de estatutos de la oompafila Consorcio PBouatoriano de
Telecomunicaciones S.A. CONECEL, otorgada ante ml, el veinte y
cinco  de Agosto del aiio en curso.-~ Tomd nota de este particular
al margen de la respoctiva matriz.~ Quito, a seis de Octubre de
mil novecientos noventa y cuatzo.-

vil3




RAZIOM: HMediante Resolucidn Noe. 94.1.1.1.2578, dictada
por 1 Intendente de Compafiias de Buito, Pablo Ortiz
Garcia, el 5 de Ocitubre de 1.994; se aprueba la reforma
v codificacidn de estatutos de CONSORCIO ECUATORIANG DE
TELECOMUNICACIONES S.A8. de conformidad con los términos
constantes en la presente escritura. Dando cumplimiento
a lo diépuesto en dicha resolucidn en su articalo
cuarte, tomé® nota de este particular, al margen de la
respectiva Eﬁcritura matfi; por la cual se constituyd
dicha compafia, atorgéda en esta Notaria, el 24 de junio
de 1.993%.

Quitey, a & de lGotubre de 1.994,

/

/ . .l .
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Bglmmmym,mmwawm,
,&s&mmwu,mpa:ﬂéfzus Registro Mercany

8

. {1, tomo 125.-&mn5mumrgmdenm\?1pci/énnﬁnmaussm
Mercantil, de treinta de junio de mil novecientos moventa y tres,

5Ffs. 2480, tomo 124.- Queda archivada la segunda copia certificada de la

” itura plblica de sreforma y codificacién de estatutos de la comparifa
ECUATORIANO DE TELECOMINICACIONES S.A. CONECEL”, otorgada el 25

" B ag0sto de 1991,a nte o1 ntoaris dcim primese del cantén,br. ubln

o

Iou&mimammmmam.mmdemammu

Ilm,&mammmmmnaaezzmmﬁ.

13 1975, publicado en el Registro Oficial 878 de 29 de agosto del misuo afi0.~

. Se anctf en elRepartorio bajo el nimero 26743.- Quito, a sels de octubre

udunnmacimboammtayamtm.»m»m.» 4
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, ta fecha queda inscrito el presente Documento y la Resolucidn ndmerc dos
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