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Quito el diecinueve de rasyo de rail novecientos novends y cuetro, lelmendte

 

inscrite en el Registro Mercantil el velnte y cuátio de Juni

procedió al aurento del cepitel socie! e le corapenie en 2:

CUATROCIENTOS (OCHENTA Y CUATAO MILLO

il2464000,000,00) y Reformar el Estetuto Socsl er los srficulos cinco. úoce y

reinta y tres numerel tercero. 8) Confecha Agosto dos de mil novecientos novende

y cuatro, la Junta General de Accionistes, procedió a sutonzar la Reformas y .

s tompshde. TERCERA: La Junta Censral ,L
e
a

Codificación úel Estetuto Saciel de

Extraordinaria y Universal de le compsñi

  Telerermuniraciomp Conecel, reunida el de

novente y cuatro, conferme cor

habilitante de esta escritura, resolvió

Estatuto Social de la compañia, conforme el siguiente texto: ESTATUTOSSOCIALES e

DE LA COMPAÑIA CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNICACIONES 2

SA. CONECEL, CAPITULO PRIMERO: DEL NOMBRE. NACIONALIDAD.

DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACCIONDE LA CONPFANIA-ARTICULOUKO: .

NOMBRE: El nombre de le € mpePía es CONSORCIO

    
TELECOMUNICACIONES 24. CO ELEL, ARTECULO DOS: HA DY 7

DOMICILIO: La Compañía es lidad
prir.cipallen la ciudad de Quite o esteplecer

representaciones eno s ciudades del exter

a, ElSP_i ncipal ela ompeñie será el instal:

teleforú

permitidos porrlLey,tsles como importación, Y - $
telefónicos que sesn necesarios parala impleraerda

servicios anexos, adicionales, compierenfuloz Y reiacionsdos + el obicto .

prncipsl, La corapañís podrérealizer tods clese de

civiles permitidos por les leyes ecustoriznes ,

cumplimiento de su objeto social, ARTICULOCUATRO: DURACION a duración >

de la Cornpañíaes de cincuenta años a contarsea partir de la fecha deineccore ón en

el Registro Mercentil, Este plazo podré prorrogarse, o, disolverse ls sociedad y

liquidarse antes de su cumplimiento, de conformidsd con lo dispuesto

ánícvalo Diecisiete, líferal E de estos Estatutos, O por las demás calisss lesplez

detenmiradas en la Ley de Compañias. CAPITULO SEGUNDO: DEL CAMITAL "

SOCIAL Y SU INTEGRACION: ARTÍCULO CINCO:El copital socia] de le Compañie

de ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y pciARAN

RES (Sf, 11.434'009.00D) dividido en ONCE MILLONES CUATROCIENTAS
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OCHENTA Y CUATRO MIL ACCIONES nominativas y ordinarias con valor v002

nominal de UN MIL SUCRES (5/1.000,00) cada una. Esas acciones estarán

representadas por títulos de una a rmás acciones firrnadas conjuntamente por el

Presidente y el Presidente Ejecutivo u el Vicepresidente Ejecutivo. ARTICULO SElS:

La Compañía considerará como propietario de las acciones a quienes aparezcan como

tales en el Libro de Acciones y Accionistas. Cuando hayan varios propietarios de una

acción, éstos normbrarán un representante comúny responderán solidariamente ante

la Compañía par las obligaciones que se deriven de su condición de accionista,

ARTÍCULO SIETE: Todo aumento e disminución del capital social, asi como la

emisión de obligaciones y partes beneficiarias, serán acordados por la Junta General

de Accionistas, con las rnayorías y requisitos establecidos para cada caso en los

presentes Estatutos, En caso de aumento del capital social, los accionistas tendrán

derecho preferente para suscribir tal aumento, en proporción a sus respectivas

acciones de acuerdo a la Ley. CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANISMOS DE

ADMINISTRACION, FUNCIONARIOS Y REPRESENTACIÓN DE LA COMPAHIA,

D: L; a

Cada uno de estos organismos y funcionarios sjércerán sus actividades de

conformidad pén los preceptos legales con lasArescripciones de estos Estatutos.

a a - 3A 2

jenes tendrán los más amplios poderes a fin de que actúen en nombre

de la Compañía en todos los asuntos señalados en estos Estatutos. En caso de falta o

impedimento temporal del Presidente Ejecutivo o del Vicepresidente Ejecutivo, le

reemplazará el Presidente, y en ausencia de éste, uno de los miembros principales

del Directorio Tesiznado para el efecto. Los representantes de la Compañía deberán

actuar conjuntamente y previa autorización del Directorio, en los siguientes casos:

Uno, Adquisición o disposición de activos de la Compañía cuyo monto exceda la

cantidad en Sucres equivalente a CIEN MIL DOLARES moneda de los Estados

Unidos de América (US$ 100.000.00), calculado al tipo de carnbio del mercado libre de

la fecha de pago, cotización para la compra. Dos. Otorgamiento de hipotecas, prendas

y otras garantias o limitaciones de dominio. Tres,Participaciones en otras empresas.

CAPITULO CUARTO, DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. ARTÍCULO
DIEZ: Las Juntas Generales de Accionistas podrán ser ordinarias a extraordinarias y
se llevarán a caba en lel domicilió principal de la Compañía. Se celebrarán cuatro

 

JuyítasOrdinarias al año,debiéndose llevar a cabo cada una al finalizar cada

tÁrméstre, a excepción46la primera que será dentro de los tres meses posteriores a la

ferminación del ejércitio económico de la Compañía, para dar cumplimiento a lo

»P

Rebt



X
=

dispuesto en la Ley de Compañías y para considerar cualquier otro asunto

puntualizado en la convocatoria. Las Juntas Extraordinarias se celebrarán cuando

fueren convocadas, para tratar los asuntos determinados en la convocatoria.

ARTÍCULOONCE:Las Juntas Generales podrán ser convocadas por el Presidente, el

Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente Ejecutivo, o dos miembros principales del

Directorio, mediante publicación en uno de los periódicos de mayor circulación, y

notificación con echo días de anticipación, en forma personal para los accionistas que

tengan su domicilio en la ciudad de Quito; y para los accionistas que tengan su

domicilio fuera de esta ciudad, se notificará a través de télex o fax, y personalmente al

delegado por ellos designada, quien deberá tener su dirección dentro del sector

urbano de la ciudad de Quito; debiendo los accionistas a en su caso sus delegados,

confirmar por escrito la recepción de tal convocatoria, quedando constancia de ello

en los archivos de la Compañía. Podrán así mismo, solicitar la convocatoria los

Accionistas o convocarla los Comisarios, de acuerdo a lo prescrito por la Ley de

Compañías. Las Juntes Generales deliberarány resolverán exclusivamente sobre las

asuntos que constan en los respectivos anuncios de la convocatoria. Los Cornisarios

serán especial o individualmente convocados a las Juntes Generales, pero su

inasistencia no será causa de diferirmiento de la reunión. ARTÍCULO DOCE: Las

Juntas Generales no podrán considerarse constituidas para deliberar en primera

convocatoria si no está representada por los concurrentes a ellas, por lo menos el

setenta por ciento (707) del capital pagado; en segunda convocatoria se reunirán con

el número de accionistas presentes y asi se expresará en la convocatoria, Si luego de

a segunda convocatoria no hubiere quórum, se procederá enla forma determinada-

en la Ley de Compañias. ARTICULO TRECE: No obstante lo dispuesto en los

artículos anteriores, la Junta General de Accionistas se entenderá convocada y

válidarnente constituida en cualquier tiempo y lugar dentro del territorio nacional,

para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o representado todo el capital

pagado y los asistentes acepten por unanimidad la celebración de esta Junta

Universal, debiendo suscribir el acta respectiva bajo sanción de nulidad, ARTÍCULO

CATORCE:La Junta General estará dirigida por el Presidente y en su ausencia por

uno de los miernbros del Directorio elegido por los presentes en la reunión. Actuará

como Secretario el Presidente Ejecutivo y en su ausencia la persona a quien la Junta

designe como Secretario Ád-hoc, El Presidente y el Secretario suscribirán el Acta

correspondiente y de cada Junta se formará un expediente con copia del Acta y de los

documentos que sirvan para justificar que la Junta se celebró

«válidamente. ARTICULO QUINCE: Las decisiones de la Junta General

serán tomadas con aprobación del cincuenta y uno por ciento (51% ) del total

del capital concurrente, tanto en primera, como en segunda y

tercera convocatorias. ARTICULO DIECISENS: Los accionistas podrán concurrir
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personalmente a la Junta General o hacerse representar por terceros en la forma

prevista porla Ley o mediante poder especial o general suficiente para el efecto, Na

podrán ser representantes de los accionistas los administradores ni los comisarios.

ARTÍCULO DIECISIETE: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS.Son atribuciones de la Junta General de Accionistas: a. Nombrar a

los miembros del Directorio en número de siete y sus respectivos suplentes por un

período de dos años; b. Nornbrar un Comisario Principal y su respectivo suplente;e.

Designar auditores externos; d. Acordar en cualquier tiempo la rernoción de las

personas designadas por ella; e. Examinar las cuentas, balances e informes de los

Administradores y Comisarios y dictar las resoluciones correspondientes; f. Decidir

acerca de la fusión, transformación, disolución y liquidación de la compañía,

nombrara los liquidadores y fijar el procedirniento para la liquidación; g. Acordarlas

modificaciones al contrato social y reforma de Estatutos de acuerdo a la Ley; h.

Resolver acerca de la amortización de las acciones; i. Resolver acerca de la emisión de

partes beneficiarias y obligaciones; j. Resolver sobre la constitución de reservas

especiales o facultativas; y, k. Interpretar los presentes Estatutos yejercer todas las

atribuciones que la Ley señala a la Junta General, CAPITULO QUINTO: DE LOS

ORGANOSDE ADMINISTRACION.ARTICULODIECIOCHO: DEL DIRECTORIO: El

Directorio estará compuesto por siete miembros principales y dos suploptes por cada

uno, quienes durarán en sus funciones por un periodo de dos años/ pudiendo ser

indefinidamente reelegidos. El Presidente será elegido de entre los miembros

principales en la forma prevista en estos Estatutos, Los rniembros principales del

Directorio y sus dos respectivos suplentes, serán propuestos a la Junta General, A

falta de propuesta, la Junta tendrá libertad de decisión. La designación de los

miembros principales del Directorio, se efectuará conforme al siguiente

procedimiento: 1. Se obtendrá el porcentaje de cada Director, dividiendo cien para

siete, expresando el resultado con cuatro decimales sin aproximación;2. Se obtendrá

el porcentaje de capital pagado por cada accionista, dividiendo el total del capital

pagado de cada accionista por el total del capital pagado de la empresa, este resultado

parcial se multiplicará por cien, debiendo expresarse el resultado final en tanto por

ciento, con cuatro decimales sin aproximación; 3. El número de Directores por

accionista se obtendrá tomandoel porcentaje de capital pagado por cada accionista y

dividiéndolo por el porcentaje obtenido de cada Director. Los enteros que resulten de

la división anterior rápresentarán los primeros Directores determinados; en cuanto a

los decimales de dicha división deberán sumarsey el total deberá ser igual al número

de Directores faltantes para completar el número requerido estatutariamente, La

nominación del Director o Directores faltantes, les corresponderá al accionista cuyos

de imales alcancen laseántidades mayores en esta suma final. Si a pesar del cálculo

erior, persistigrín accionistas con totales de decimales igualitarios que no
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permitieran la designación de los Directores faltantes, se someterá a decisión de la

Junta General, ARTICULO DIECINUEVE:Las sesiones del Directorio se realizarán por lo

menos una vez cada mes, y de acuerdo a los requerimientos de la Compañía, previa

convocatoria del Presidente, del Presidente Ejecutivo, del Vicepresidente Ejecutivo o

a petición de unos de los Directores. Las convocatorias deberán realizarse mediante

carta y notificarse con cinco días de anticipación, en forraa personal para los

Directores que tengan su dornicilio en la ciudad de Quito; y para los Directores que

tengan su domicilio fuera de esta ciudad, se notificará a través de télex o fax, y

personalmente al delegado por ellos designado, quien deberá tener su dirección

dentra del sector urbano de la ciudad de Quito; debiendo los Directores o en 81 0350 .aa E

sus delegados, confirmar por escrito la recepción de tal convocatoria, quedando

constancia de ello en los archivos de la Compañía, El Directorio estará dirigido por el

Presidente y en su ausencia por uno de los miembros del Directorio elegida por las

presentes en la reunión. Actuará como Secretario el Presidente Ejecutiva y en su

ausencia la persona a quien los miembros del Directorio designen coma Secretario

Ad-hoc, El Presidente y el Secretario suscribirán el Ácta correspondiente y de cada

sesión se formará un expediente con copla del Ácta y de los documentos que sirvan

para justificar que la sesión se celebró válidamente. Podrán celebrarse reuniones de

Directorio sin convocatoria previa, cuando todos los Miembros estén de acuerdo en

celebrarla; pudiendo mantener la reunión personalmente o a través de medios de

comunicación que permitan la participación simultánea de los siete Miembros; en

cuyo casa el Presidente, a través del Secretario, remitirá vía telex o fax a cada

Miembro del Directorio, el acta respectiva con la constancia de las decisiones

tornadas, ARTICULOVEINTE: El Directorio podrá sesionar con la asistencia de más de

la mitad de los rniembros principales o sus respectivos suplentes y sus acuerdos

serán tomados con el voto aprobatorio de por lo menos cuatro de sus miembros, en

los siguientes casos: 3. Nornbrar y remover al Presidente de entre los miembros

principales del Directorio, al Presidente Ejecutivo y al Vicepresidente Ejecutivo de la

Compañía, quienes serán designados para el periodo de dos años, así coma fijar sus

remuneraciones; b. Nombrar uno o más Subrerentes, Gerentes Regionales, Gerentes

Funcionales y fijar sus deberes y atribuciones, las que no podrán entrañar la

representación legal de la Compañía, salvo poder otorgado segúnlo previsto en estos

Estatutosy en la Ley de Compañias; e. Designar Ásesores Legales; dl. Otorgar poderes

generales y autorizar para que el Presidente Ejecutiva a el Vicepresidente Ejecutivo,

lo suscriban; e. Ácordar en cualquier tiempo la remoción de cualquier otro

funcionario cuyo cargo hubiere sido creado par estos Estatutos, siempre y cuando sea

de su competencia; Í, Estsblecer la política general de la compañía y supervigilar la

marcha administrativa, comercial, técnica y financiera de ésta, haciendo las

recomendaciones que fueren del caso; q. Autorizar a los representantes legales de la

As o...
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Compañia para tomar cualquier decisión a ejecutar cualquier acto o contrato que

implique cambio de lá política de la compañía, dentro de su objeta social; h.

Establecer las condiciones y límites en ls delegación de facultades conjuntas del |

Presidente Ejecutivo y del Vicepresidente Ejecutivo, tanto para la apertura de cuentas

corrientes bancarias, como para el giro, aceptación y endoso de cheques y órdenes de

pago a nombrey por cuenta de la Compañía; i. Autorizar la compra-venta, así como

la constitución de hipotecas y otros derechos reales sobre bienes inmuebles, y la

prenda y más derechos sobre bienes muebles; j. Autorizar contratos que deban

celebrarse entre la Compañía y cualquiera de sus Accionistas, Directores,

Administradores o personas relacionadas con ellos siempre que tales contratos se

encuentren dentro del giro ordinario de los negocios de la compañía; k. Autorizar

todos los contratos, endeudamientos,ygarantias que impliquen una responsabilidad

pecuniaria por una cuantía cuyo mento exceda de la cantidad en Sucres equivalente

a CIEN MIL DOLARESdelos Estados Unidos de América (US$ 100.000,00), calculado

al tipo de cambio del mercado libre de la fecha de pago, cotización para la compra;

para cada transacción o serie de transacciones relacionadas entre sí, durante cualquier

año fiscal o dentro de un periodo de dos años; l. Decidir sobre la enajenación,

arrendamiento mercantil en calidad de arrendatario; m. El establecimiento o

disolución de subsidiarias, el establecimiento o terminación de asociaciones can otras

compañías, y, la compra o la venta de acciones o participaciones en otras compañias

c negocios; n. Aprobar semestralmente el Presupuesto de Inversiones y Operaciones

y el Plan General de Actividades de la Compañía, presentados por el Presidente

Ejecutivo conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo: o. Presentar anualmente a

la junta General de Accionistas para su aprobación, el Informe de Actividades del

Presidente Ejecutivo y el Vicepresidente Ejecutivo que fuera conocido y aprobado por

el Directorio; p. Conceder licencia a los miembros del Directorio, al Presidente, al

Presidente Ejecutivo, y al Vicepresidente Ejecutivo; q. Determinar la garantía que

debe rendir el Presidente Ejecutivo y Vicepresidente Ejecutivo cuando lo estime

. Oportuno; Y. Fijar cuendo a bien tuviere, los limites y condiciones a los que debe

someterse el Presidente Ejecutivo y Vicepresidente Ejecutiva en sus funciones de

administradores para efectos de la responsabilidad frente a la compañía. Este límite

no afectará a terceros que contraten con la Compañía, sin perjuicio de las acciones

legales que se puedan ejercer contra los responsables por cualquier acta e contrato

que sea realizado fuera delsus facultades o que vaya en contra de la Compañía; s. Fijar

la remuneración de los Comisarios y de los Auditores Externos, o delegar tal

atribución para que negodienel Presidente Ejecutiva o el Vicepresidente Ejecutivo,

conj tamíéente con el Presideñite de la Compañía; t. Cumplir con todos los demás

Anóetes5 y ejercer todas,lesdemás atribuciones que le corresponden según la Ley, los

/ presentes Estatutos”o los reglamentos y resoluciones de la Junta General; y. U.
-
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Interpretar los estatutos sociales de modo obligatorio en receso de la Junta General

sin efecto retroactivo, con la obligación de someter dicha interpretación a la

aprobación de la próxima Junta General. ARTÍCULO VEINTIUNO: DEL

PRESIDENTE:El Presidente de la Compañia será elegido de entre los miembros

principales del Directorioy será quien presida las sesiones del Directorio y de la Junta

General de Accionistas. La subrogación temporal del Presidente se hará conforme a

lo establecido en los presentes Estatutos, El Presidente tendrá los siguientes deberes y

atribuciones: a. Convocar y presidir la Junta General y las sesiones de Directorio y

suscribir las actas correspondientes; b. Cuidar el cumplimiento de las presentes

estipulacionesyde las leyes de la República, en la marcha de la sociedad; e. Suscribir,

conjuntamente con el Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo, los títulos y

certificados de las acciones; d. Sustituir al Presidente Ejecutivo o al Vicepresidente

Ejecutiva, en caso de ausencia o incapacidad temporal, con todos sus deberes y

atribuciones, La misma subrogación se adoptará en caso de ausencia o impedimento

definitivo, pero en este casa deberá convocares inmedistamente al Directorio a fin de

designar al nuevo Presidente Ejecutivo a Vicepresidente Ejecutivo titular; y, e.

Cumplir con todos los demás deberes y ejercer todas las demás atribuciones que le

correspondan según la Ley, los presentes Estatutos a los Reglamentos y Resoluciones

de la Junta Generaly del Directorio. ARTICULO VEINTIDOS: DELPRESIDENTE EJECUTIVO:

El Presidente Ejecutivo será nombrado por el Directorio de la Compañía, La

subrogación temporal del Presidente Ejecutivo se hará conformea lo establecido en

los presentes Estatutos, El Presidente Ejecutivo tendrá, ndsás de los deberes,

alribuciones y responsabilidades señalados en la Ley para los Administradores, los

siguientes: a. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo, representar ala

Compañía legaljudicial y extrajudicialmente y administrar la Corapañía sujetándoss

a los requisitos y limitaciones que ls imponen la ley y los presentes Estatutos; b.

Actuar como Secretario en las Juntas Generales y Sesiones del Directorio;e. Planificar

el desarrollo económico de la Corapañía; d, Conjuniamente con el Vicepresidente

Ejecutivo, controlareldesarrollo económico de la Cornpañía; e. Identificar, planificar

y organizar las inyefsiones. de la Compañía en otros negocios, de acuerdo con las

políticas fijadas y autorizaciones otorgadas por el Directorio; f. Conjuntamente conel

Vicepresidente Ejecutivo, realizar la inversión y control de las negociaciones

autorizadas por el Directorio; y. Presentar anualmente, conjuntamente con el

Vicepresidente Ejecutivo, primeramenteal Directorio y luego a la Junta General, los

Estados Financieros auditados de la Compañía, dentro de los tres meses siguientes a

la terminación del ejercicio económico; h. Conjuntamente con el Vicepresidente

Ejecutivo elaborar y presentar semestralmente al Directorio para su análisis y

aprobación, el Presupuesta de Inversiones y Operaciones y el Plan General de

Actividades de la Compañía; 1. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo abrir
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cuentas comentes hancerlas y girar, aceptar y endosar cheques y órdenes de po0
y

rapañia, puciendo delegar tales stribuciones de
-—

norbre y por cuenta de la. Cu

acuerdo con las condiciones ylímites que establezca el Directorio: j. Conjuntemen

con el Vicepresidente Ejecutivo girar, eceptar y endosar letras de cambio y otro:

valores negociables, a nombre y per cuente de la Compañia; k. Conjuntementeconel

Vicepresidente Ejecutivo, vodrá coriprar, vender a hipotecar inmuebles y. en

, general intervenir en todo acto o contrato relativo a esta clase de bienes que

impliquen la transferencia de dorninio o gravamen sobre ellos, previa suterización

, del Directorio; l. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo, conferir poderes

especiales cuyo monto implique una responsabilidad máxirna de la cantidad en

Sucres equivalente a CINCUENTA MIL DOLARES USÍ 50.000,00 ) rnoneda de los

Estados Unidos de América calculado al tipo de cambio del mercado libre de la fecha

nn de page, cotización para la compra, pare cada transacción o serie de transacciones

relacionadas entre sí, durante cualquier año fiscal o dentro de un período de des

años; 1. Suscribir los poderes generales autorizados por el Directorio; n, Responder

tamente con el Vicepresidente Ejecutivo por los bienes de la Sociedad y

Y

onjun
Irsigilar la contabilidad y archivos de la Compañia; o. Conjuntemente con el

>
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licepresidente Ejecutivo Nevar los Libros de Actas, Expedientes de Actes, d

Acciones y Accionistas y el Libro Talonario de Acciones; oSuscribir conjuntamente

con el Presidente los títulos y certificados de acciones; q.Presentar rnensuslmente

conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo, a cada miembro del Directorio,

dentro de los primeros ocho días posteriores a la terminación del mes, un Informe

S
L 'Mensual de Actividades y Resultados, Datos Financieros, Reportes de Ventas,

Gastos, Estadisticas, y Estados Financieros; r. Presentar anualmente conjuntemente

con el Vicepresidente Ejecutivo, primeramente al Directorio y luego a la Junta

no, General, dentro de los tres meses siguientes a la finalización del ejercicio económico

de la Compañía, un Informe sobrelas Actividades de la misraa; s. Conjuntamen

con el Vicepresidente Ejecutivo, nombrar y remover a los empleados y fijar sus

remunersciones; y, 1, Coordinar las relaciones de la compañia, tento con el Sector

Público come con el Sedor Privado, ARTICULO VEINTITRES: DEL

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO:El Vicepresidente Ejecutivo será nombrado por el

Directorio de la Compañia, La subrogación temporal del Vicepresidente Ejecutivo se

hará conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, El Vicepresidente Ejecutivo

endojemás de los deberes, atribuccignes y responsebilidades señeladas en la Ley

£dmirustridores, los sigttientes: a. Conjurdermente con el Presidente

   esentar a loCompañia legal. judicial y extrajudicialmente 7
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a Corp fiasujetándoseaa los requisitos yy limitaciones quele impone

) ÉS Ós presentes Es fatutos; b. Ejecutar el desarrollo económico de lsEc.

Conjuntaraente conel Presidente Ejecutivo, controlar el desarrollo económico de la

ó

 



Compañíe; d. Ejecutar la planificación reslizada por el Presidente Ejecutivo y

autorizada por el Directorio, sobre las inversiones de la Compañia en otros negocios;

e. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, realizar la inversión y control: de las

negociaciones autorizadas por el Directorio; f. Presentar anualmente, conjuntamente

con el Presidente Ejecutivo, primeramente al Directorio y luego a la Junta General, —

los Estados Financieros auditados de la Compañía, dentro de los tres meses

siguientes a la terminación del ejercicio económico; g. Conjuntamente con el

Presidente Ejecutivo elaborar y presentar semestralmente al Directorio para su

análisis y aprobación, el Presupuesto de Inversiones y Operaciones, y el Plan General

de Actividades de la Compañia; h. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo abrir

cuentas corrientes bancarias y girar, aceptar y endosar cheques y órdenes de pago a

nombre y por cuenta de la Compañia, pudiendo delegar tales atribuciones de

acuerdo con las condiciones y límites que establezca elDirectorio: i. Conjuntamente

con el Presidente Ejecutivo girar, aceptar y endosar letras de cambio y otros valores

negociables, a nombre y por cuenta de la Compañía;j. Conjuntamente con el %

Presidente Ejecutivo, podrá comprar, vender o hipotecarinmuebles y, en general

intervenir en todo acto o contrato relativo a esta clase de bienes que impliquen la

transferencia de dominio o gravamen sobre ellos, previa autorizacióndel Directorio;

k. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, conferir poderes especiales cuyo

monto implique una responsabilidad máximade la cantidaden Sucres equivalente a

CINCUENTA MIL DOLARES ( US$ 50.000,00 ) monedade los Estados Unidos de

América calculado al tipo de cambio del mercadolibre de la fecha-de pago, cotización

para la compre; para cada transacción o serie de transacciones relacionadas entre sí,

durante cualquier año fiscal o dentro de un periodo de dos años; 1, Suscribir los

poderes generales autorizados porel Directorio; m. Responderconjuntamente con el

Presidente Ejecutivo porlos bienes de la Sociedad y supervigilar la contabilidad y-

archivos de laCompañía: n. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo llevar los

Libros de Actas, Expedientes de Actas, de Acciones y Accionistas y el Libro Talonario

de Acciones; a, Suscribir conjuntamente con el Presidente los títulos y certificados de

acciones; p. Presentar raensualmente conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, a

cada miembro del Directorio, dentro de los primeros:ocho días posteriores ala

terminación del mes, un Informe Mensual de Actividades y Resultados, ¿ Datos

Financieros, Reportes de Ventas, de Gastos, Estadísticas,y Estados Financieros; q.

Presentar anualmente conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, primeramente al

Directorio y luego a le Junta General, dentro de los tres meses siguientes a la

finalización del ejercicio económico de la Compañias, un Informe sobre las

Actividades de la misma; r. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, nombrary.

remover a los empleadosy fijer sus remuneraciones; s. Ejercer las demás funciones +.

que fueren necesarias y convenientes para el cumplimiento de lafinalidad social de So



la Compañia, de acuerdo con los limites y disposiciones de-estos Estatutos; y, 1. 0506

Presentar a los Miembros del Directorio, un informe semanalsobre el estado de los

negocios de la Compañía. ARTICULOVEINTICUATRO:El Presidente Ejecutivoy el

Vicepresidente Ejecutivo estarán sujetos a la supervisión del Directorio par lo que,

en coso de que reslizaren un acto o celebraren un contrato sin das atribuciones

previstas en los artículos precedentes, si bien este acto-o contrato - obligará a la

Compañíafrente a terceros,el Presidente Ejecutivo”y«elVicepresidente Ejecutivo
serán personalmente responsables para con la Compañíaparlos perjuicios que tal

situación produjere. CAPITULO SEXTO: DURACION DE FUNCIONES. ARTÍCULO

VEINTICINCO: PERIODOS DE DESIGNACION:El Presidente, los miembros del

Directorio, el Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente Ejecutivo, y los Comisarios de

la Compañía podrán sero no accionistas de ésta y serán elegidos por periodos de dos

años; sinembargo, deberán permanecer.en «sus funciones "hestasser. legalmente
reemplazados.Al término del período podrán ser reelepidós porun'nuevoperíodoy

 

asi indefinidamente, ARTICULO VEINTISESS: Encasodeausenciao,incapacidad
temporal o definitiva del Presidente, lo reemplazará provisionalmente,en su orden,

el PresidenteEjecutivo a el Vicepresidente Ejecutivo,y-enáusencia de ellos, uno de

los miembros principales del Directorio designado para-el efecto; -exceptopara las

Juntas Generalesde Accionistasypara las sesionesdel Directorio,enlasque se estará
a los dispuesto por estos Estatutos. En:caso defalta o impedimerito +temporal del

Presidente Ejecutivo odel VicepresidenteEjecutizo.de reemplazaráel Presidente,y

- enausencia de éste, unode losmiembrosprincipalesdel-Directoriodesigitadopara el

efecto; excepto para les Juntas Generales de Accionístes”y para las sesiones del

Directorio, en las que se estará a lo dispuesto por-estos «Estatutos. ARTICULO

VEINTISIETE:DESIGNACIONDE COMISARIOS: La Junta Generáldesiganarádos

comisarios, uno principal y otro suplente, los cuales tendránlosdeberes,atribuciones

y responsabilidades señalados por la Ley y aquellos queles-fije la Junta General.

CAPITULO SEPTIMO: DEL EJERCICIO ECONOMICO,UTILIDADES, RESERVAS,

DISOLUCION Y LIQUIDACION- ARTICULO VEINTIOCHO: EJERCICIO
ECONOMICO:El ejercicio económicodela Compañíacomprende el|período entre el

primero de Ja y el treinta y uno de diciembre-decadaAño,ARTICULO
¿ UTILIDADES O PERDIDAS Y -FONBODERESERVA: De las

utilidades. o pérdidas obtenidas en cade ejercicio económico, la' Junta General

' la forma de su distribución, de conformidad con lasdisposiciories

y tivas;¡En el caso de ytifídades, los beneficios repartidos a cada accionista

7 n andlal valor de sus acciones.pagadas. La Compañía de

con la Ley, formará un Fondo de Reserva Legal,para locuelde las utilidades

Áquidas de cadaejercicio económico, tomará un porcentaje1no menor.aldiez por

ciento (10%), hasta queéste alcance por lo menoselinfantaporsiento(50% del .

   

   

  

 



capitel social, ARTÍCULO TREINTA: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACIÓN:La-

Corpañía se disolverá por la expiracióndel plazo para el cual fue constituida, por*

resolución de los accionistas o por otra causa de las determinadasen la Ley y en estos z

Estatutos. En caso de disolución y liquidación de la Compañia, no habiendo

oposición entre los accionistas, asumirá las funciones de liquidador el Presidente,

mas de haber oposición, la Junta General nombrará uno a más liquidadores y

señalará sus atribuciones y deberes, CAPITULO OCTAVO: DISPOSICIONES

GENERALES. PRIMERA:Cualquier asunto que no estuviere contemplado es estos

Estatutos y para cuya decisión la Ley no haya establecido manera de solución,será

resuelto porla Junta General de Accionistas. SEGUNDA:Para todo aquello que na

esté previsto en estos Estatutos, se entenderán incorporados los preceptos contenidos

en la Ley de Compañías, Código de Comercio, Código  Clvil y más leyes

pertinentes- QUINTA: AUTORIZACION. La junta General de Accionistas de la

Compañía, resolvió autorizar al Gerente General, para que realice todos los trámites

necesarios para la legalización de lareforma y codificación del estatuta social de la

corapeñía, así como para que proceda a suscribir la correspondiente escritura

pública.- SEXTA: NACIONALIDAD. Todos los accionistas de la compañia són

ecuatorianos, a excepción de GRUPO JUSACELL 5.4 de C.V., que es de nacionalidad

mexicana; y, TELECEL S.A. que £sde nacionsdliidad colornbiana.- Usted, -señor

Notario, se servirá agregar las demás cláusulas Ae estilo.- Hasta aquí la minuta que

se encuentra firmada por-el Doctoriván¡Gallegos Dominguez, zon matrícula
número seiscientos ochenta y seis del Calegio de Abogados de Quito.- Parael

otorgamiento de esta escritura se cumplieron todos los requisitos y solemnidades

 

legales.- Leida esta escritura al compareciente, se ratifica en el contenido integro de la

misma, firmando para constancia en unidadde actoconmigo'elNotario, de todo lo
cual doy fe. o
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
LA COMPAÑIA CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNICACIONES» y::07

( S.A. CONECEL /

Enla ofaade Quito, los dos días del mes de Agosto de mil novecientos noventa y
cuatro a las 10100 en la Avenida Amazonas 6017 y Rio Coca ¡de esta ciudad de
Quito, domicilio de la Compañía, de conformidad con la convocajória publicada en el
Diario "Ultimas Noticias”, del día sábado 23 de Julio de 1994,/se reúnen en Junta
General Extraordinaria los Accionistas de la Compañía CONSORCIO ECUATORIANO
DE TELECOMUNICACIONES S.A. CONECELconel objeto de conocery1resolver las
asuntos constantes en lareferida Convocatoria.- Preside la sesión el señor Esteban
Serrano Yelasco en su calidad de Presidente de la Compañía y actúa como
Secretario el Gerente General señor Doctor Jaime Aguilera Blanco.- El Presidente
pide que por Secretaria se constate el quórum.- El Secretario informa que se hallan
presentes los señores Accionistas cuya lista se anexa y es parte integrante de esta
acta, que representan un total de $/11.484'000.000,00 equivalente al 100%del
capital, en consecuencia, de acuerdo al estatuto social, hay quórum. Siendo las
10H15, el Presidente señor Esteban Serrano Yelasco declara instalada la sesión,
disponiendo que por secretaría se de lectura a la convocatoria efectuada en el Diario
"Ultimas Noticias”, del dia sábado 23 de Julio de 1994 cuyo texto +s el siguiente:
CONVYOCATORÍA A JUNTA . GENERAL EXTRAORDINARIA. DE
ACCIONISTAS DE LA COMPAÑIA CONSMRCIO ECUATORIANO DE
TELECOMUNICACIONES SA. CONECEL:/ Se convoca a los señores
accionistas y Comisarios del Consorcio Ecuatoriano de Telecomunicaciones SA.
CONECEL,a sesión de Junta Genéral Extraordinaria de Accionistas, a acelebrarse el
día martes 2 de Agosto de 1994, len las oficinas de la Compañía, ubicadasen la Av.
Amazonas 6017 y Río Coca a partir de las 03h30, para tratary resolver sobre los
siguientes puntos: 1.- Conocimiento de la renuncia presentada por miembros del
directorio y nombramiento de nuevos Directores; 2.- Reforma y codificación de los
Estatutos Sociales. Jaime Aguilera Blanco.- GERENTEGENERAL- inmediatamente
taJunta General pasa a tratar el primerpunto de la convocatoria:PRIMER PUNTO.
Conocimiento de la renuncia presentada por.miembros delDirectorio y
nombramiento de nuevos Directores.- El Presidente dispone que por
Secretaría se de lectura a la renuncia presentada por el señor Director Suplente
Gastón Pereira Bunster, ta misma que se pone a consideración de la “Junta
procediéndose a aceptar la renuncia con el reconocimientode los señores Accionistas
por los servicios prestados a ta compañía por el señor Pereira Bunster.- El Presidente
pide a los señores Accionistas se proponga el nombre de la persona que debe
reemplazar al señor Director Suplente que se retira, por el periodo que falta para
cumplir el tiempo para el cual fue nombrado el Director Suplente que se esta
reemplazando.- Se propone el nombre del señor Cristobal Canales Lebrija, habiéndo
sido designado por unanimidad por la Junta el referido caballero, por el tiempo que
falta para cumplir gl periodo para el cual fue desigado el|Director Suplente al cual está
reemplazando,” on lo que el directorio de la compañía queda conformado de la
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An TOR PRINCIPAL A DIRECTOR SUPLENTE
SyEsteban Semaño VelascoA Sr. Emesto Dávalos Salazar
Luis Dávalos Soga eS Sr. Pablo Salazar Egas
Jaime Roa Piñeros Dr. Fidel Egas Giijalva

¿9Conos Peralta Quintero Sr. Cristóbal Canales
/ DO, Guillermo HerediaCabarga Srta. YolandaMontes de Oca Figueroa

Z Y, . Simón ParraGil ing. Carlos Gil Loor
Dr. Mario Femendo Pinzón Bohórquez. Dr. Jaime Peña Pinzón
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La Junta pasa a batar el segundo punto del orden del dia- SEGUNDO PUNTO.-
Retorma y codificación de los Estatutos Sociales.- A propuesta del Accionista
Grupo lusacell S.A. de CY, representado por el señor Cristóbal Canales Lebrija, se
pone en consideración de los señores Accionistas un proyecto de Reforma de
Estatutos el mismo que por la extensión y amplitud es necesario que se lo trate como
Codificación del Estatuto Social- Los señores accionistas, luego de algunas
deliberaciones resolvieron por unanimidad proceder a la Codificación del Estatuto.
Durante las deliberaciones sobre la reformaa los Estatutos Sociales, se tocó el punto
relativo a la representación legal, judicial y extrajudicial conjunta entre el Presidente
Ejecutivo y el Yicepresidente Ejecutivo y se decidió, con el acuerdo de todos los
accionistas, establecer un periodo de prueba, de 90 días calendario, con el fin de
evaluar dicha representación conjunta. Es asi como se acordó unanimemente que,si
una Yez transcurrido este término, se llega a la conclusión de la representación
conjunta no es la conveniente parael fiel desarrollo de la empresa, se realizará una
Junta de Accionistas Extrardinaria para reformar este punto específico. A continuación
se resolvió por unanimidad proceder a la Codificación del Estatuto. El Estatuto
conocido y aprobado por la Junta General es el que se transcribe a continuación:
ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPAÑIA CONSORCIO ECUATORIANO
DE TELECOMUNICACIONES S.A. CONECEL. CAPITULO PRIMERO: DEL
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL Y DURACION
DE LA COMPAÑIA. ARTICULO UNO: NOMBRE:E! nombre de la Compañía es
CONSORCIO ECUATORIANO DE TELECOMUNICACIONES SA... CONECEL.
ARTÍCULO DOS: NACIONALIDAD Y DOMICILIO: La Compañía es de
nacionalidad ecuatoriara y tiene su domicilio principal en la ciudad de Quito,
pudiendo establecer sucursales, agencias, oficinas o representaciones en otras
ciudades del país o del exterior. ARTICULO TRES: OBJETO:a. El objeto principal
de la Compañía será el instalar, operar y explotar el sistema de telefonía celular
autorizado por la Superintendencia de Telecomunicaciones; b. Suministrar tas
unidades operativas del sistema; c. Facturación y cobro del servicio; y, d. Todos los
servicios relacionados-conelsistema de telefonía celular yqueestén permitidos por la
Ley, tales comoimportación, venta y distribución de los equipos telefónicos que sean
necesarios para la implementación de esteservicio; así como los servicios anexos,
adicionales, complementarios y relacionados con el objeto principal. La compañía
podrá realizartoda clasede actos o contratos comerciales o civiles permitidos por las
leyes ecuatorianasy que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.
ARTICULO CUATRO: DURACION:La duración de la Compañía es de cincuenta
años a contarse apartir de la fecha de inscripción en el Registro Mercantil. Este plazo
podrá prorrogarse, o, disolverse la sociedad y liquidarse antes de su cumplimiento, de
conformidad conlo dispuesto porel Artículo Diecisiete, literal f) de estos Estatutos, o
por las demás causas legales determinadas en la Ley de Compañílas. CAPITULO
SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL Y SU INTEGRACION: ARTICULO
CINCO: El capital social de la Compañía es de ONCE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE SUCRES (S!. 11:484'080.000) dividido en
ONCE MILLONES CUATROCIENTAS OCHENTA Y CUATRO MIL ACCIONES
nominativas y ordinarias con valor nominal de UN MIL SUCRES(51. 1.000) cada una.
Esas acciones estarán representadas por títulos de una o más acciones fimadas
conjuntamente por el Presidente y el Presidente Ejecutivo o el Yicepresidente
Ejecutivo. ARTICULO SEIS: La Compañía considerará como propietario de las
acciones a quienes aparezcan como tales en el Libro de Acciones y Accionistas .
Cuando hayanvarios propietarios de una acción, éstos nombrarán un representante
comun y responderán solidariamente ante la Compañía por las obligaciones que se
deriven de su condición de accionista. ARTICULO SIETE: Todo aumento o
disminución del capital social, así como fa emisión de obligaciones y partes
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beneficiarias, serán acordados por la Junta General de Accionistas, con las mayoriasy 0608
requisitos establecidos para cada caso en los presentes Estatutos. En caso de
aumento del capital social, los accionistas tendrán derecho preferente para, suscrib
tal aumento, en proporción a sus respectivas acciones de acuerdo a la Ley
CAPITULO TERCERO: DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION,
FUNCIONARIOS Y REPRESENTACIÓN DE LA COMPAÑIA. ARTÍCULO
OCHO: La Junta General de Accionistas legalmente constituida, es el órgano
suprerno de la Compañía. La administración de la Compañía le corresponde al
Directorio, al Presidente, al Presidente Ejecutivo y al Yicepresidente Ejecutivo. Caca
uno de estos organismosy funcionarios ejercerán sus actividades de conformidad con
los preceptos legales y con las prescripciones de estos Estatutos. ARTICULO
NUEYE: La representación legal, judicial y extrajudicial de la Compañía, les
corresponde conjuntamente al Presidente Ejecutivo, y al Yicepresidente Ejecutivo
quienestendrán los más amplios poderes a fin de que actúen en nombre de la
Compañía en todos los asuntos señalados en estos Estatutos. En caso de falta o
impedimento temporal del Presidente Ejeculivo o del Vicepresidente Ejeculivo, le
reemplazará el Presidente, y en ausencia de éste, uno de los miembrosprincipales
del Directorio designada para el efecto. Los representantes de la Compañía deberán
actuar conjuntamente y previa autorización del Directorio, en los siguientes casos:
Uno. Adquisición o disposición de activos de la Compañía cuyo monto exceda la
cantidad en Sucres «equivalente a CIEN MIL DOLARES moneda de los Estados
Unidos de América (US$ 100.000,00), calculaco al tipo de cambio del mercado libre
de la fecha de pago, cotización para la compra. Dos. Otorgamiento de hipotecas,
prendas y otras garantías o limitaciones de dominio. Tres. Participaciones en olas
empresas. CAPITULO CUARTO: DE LA JUNTA (GENERAL DE
ACCIONISTAS. ARTICULO DIEZ: Las Juntas Generales de Accionistas podrán
ser ordinarias o extraordinarias y se llevarán a cabo en el domicilio principal de la
Compañía. 58 celebrarán cuatro Juntas Ordinarias al año, debiéndosellevar a cabo
cadaunaal inalizar cada trimestre, a es«cepción de laprimera que será dentro de los
tres meses posteriores a la terminación del ejercicio económico de la Compañia, para
dar cumplimento a lo dispuesto en la Ley de Compañías y para considerar €ualquier
otro asunto puntualizado enla convocatoria, Las Juntas Extraordinarias se celebrarán
cuando fueren convocadas, para atar los asuntos detemninados en la convocatoña.
ARTICULO ONCE:Las Juntas Generales podrán ser convocadasporel Presidente,
el Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente Ejecutivo, o dos miembros principales del
Directorio, mediante publicación en uno de los periódicos de mayor circulación, y
notificación con ocho días de anticpación, en forma personal para los accionistas que
tengan su domicilio en la ciudad de Quito; y para los accionistas que tengan su
dornicilio fuera de estaciudad, se notificará a través de télex o fax, y personalmente a
delegado por ellos designado, quien deberátener su dirección dentro del sector
urbano de la ciudad deQuito; debiendo los accionistas o en su caso sus delegados,
confirmar por escrito la recepción de tal cormocatoría, quedando constancia de ello en
los archivos de la Compañía. Podrán así mismo, solicitar la convocatoria los
Accionistas o convocarla los Comisarios, de acuerdo a lo prescrito por la Ley de
Compañías.LasJuntas Generales del!'berarán y resolverán exclusivamente sobre los
asuntos que constan en;los respectivos anuncios de la convocatoria. Los Comisarios
serán especial o individualmente coprrocados a las Juntas Generales, pero su
inasistencia no será calisa de diferimiento de la reunión. ARTICULO DOCE: Las
Juntas Generales no pedrán considerarse constituidas para deliberar en primera
convocatoriasi no está fepresentada por los concurrentes a ellas, por lo menos el
doteAla(70%del capital pagado; en segunda convocatoria se reunirán con
/eln sro de aoconitaspresentes yasi sedaenta convocatoria. Sigode
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en la Ley de Compañías. ARTÍCULO TRECE: No obstante lo dispuesto en los
artículos anteriores, la Junta General de Accionistas se entenderá convocada y
válidamente consstituida en cuaIquier tiempoy lugar dentro del territorio nacional, para
tratar cualquier asunto, siempre que estó presente o representado todo el capital
pagado y los asistentes acepten por unanimidad la celebración de esta Junta
Universal, debiendo suscribir el acta respectiva bajo saneión de nulidad. ARTICULO
CATORCE:La Junta General estará dirigida por el Presidente y en su ausencia por
uno de los miembrosdel Directorio elegido por los presentes en la reunión. Actuará
corno Secretario el Presidente Ejecutivo y en su ausencia la persona a quien la yr
designe como Secretario Ad-hoc. El Presidente y el Secretario suscribirán el A
correspondiente y de cada Junta se formará un expediente con copia del Acta y de los
documentos que sirvan para justificar que la Junta se celebró válidamente.
ARTICULO QUINCE: Las decisiones de la Junta General serán tomadas con
aprobación del cincuenta y uno por ciento ( 51% ) del total del capital concurrente,
tanto en primera, como en segunda y tercera convocatorias. ARTICULO
DIECISEIS: Los accionistas podrán concurrir personalmente a la Junta General o
hacerse representar por terceros en la forma prevista por la Ley o mediante poder
especial o general suficiente para el efecto. No podrán ser representantes de los
accionistas los administradores ni los comisarios. ARTICULO DIECISIETE:
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. Son
atribuciones de la Junta General de Accionistas: a. Nombrar a los miembros del
Directorio en número de siete y sus respectivos suplentes por un período de dos años;
b. Nombrar un Comisario Principal y su respectivo suplente; c. Desigrar auditores
externos, d. Acordar en cualquier tiempo la remoción de las personas designadas por
ella, e. Examinar las cuentas, balances e informes de los Adminisiradores y
Comisarios y dictar las resoluciones correspondientes; f. Decidir acerca de la fusión,
ansformación, disolución y liquidación de la compañía, nombrar alos liquidadores
fijar el procedimiento para la liquidación; q. Acordar las modificaciones al contrato
social y reforma de Estatutos de acuerdo a la Ley; h. Resolver acerca de la
amortización de las acciones; |. Resolver acerca de la emisión de partes beneficiarias
y obligaciones; |. Resolver sobre la constitución de reservas especiales o facultativas;
y, K. Interpretar los presentes Estatutos y ejercer todas las atribuciones que la Ley
señala a la Junta General. CAPITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS DÉ
ADMINISTRACION. ARTICULO DIECIOCHO: DEL DIRECTORIO: El Directorio
estará compuesto por siete miembros principales y dos suplentes por cada Uno,
quienes durarán en sus funciones por un perlodo de dos años, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos. El Presidente será elegido de enire los miembros
principales en la forma prevista en estos Estatutos. Los miembros principales del
Directorio y sus dos respectivos suplentes, serán propuestos a la Junta General. A
falta de propuesta, la Junta tendrá libertad de decisión. La designación de los
mierroros principa les del Directorio, se efectuara conforme 2!iisuienteprocedimiento:
1. Se obtendrá el porcentaje de cada Director, dividiendo cien para siete, eexpresandlo
el resultado con cuatro decimales sin aproximación; 2. Se obtendrá el porcentaje de
capital pagado por cada accionista, dividiendo el total del capital pagado de cada
accionista por el total del capital pagado de la empresa, eesto resultado parcial se
muitiplicara por cien, debiendo expresarse el resultado final en tanto por ciento, con
cuatro decimales sin aproximación; 3. El número de Directores por accionista se
obtendrá tomando el porcentaje de capital pagado por cada accionista y dividiéndo!o
por el porcentaje obtenido de cada Director. Los enteros que resulten de la división
anterior representarán los primeros Directores determinados; en cuanto a los
decimales de dicha división deberán sumarsey el total deberá ser igual al número de
Directores faltantes para completar el número requerido estatutariamente. La
norninación del Director o Directores faltantes, les comesponderá al accionista cuyos
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decimales alcancen las cantidades mayores en esta suma final. Si a pesar del cálculo
anterior, persistieran accionistas con totales de decimales igualitarios que no
permitieran la designación de los Directores faltantes, se someterá a decisión de la
Junta General. ARTICULO DIECINUEVE:Las sesiones del Directorio se realizarán
por lo menos una vez cada mes, y de acuerdo a los requerimientos de la Compañía,
previa convocatoria del Presidente, del Presidente Ejecutivo, del Yicepresidente
Ejecutivo o a petición de unos de los Directores. Las convocatorias3 deberán realizarse
mediante carta y notificarse con cinco días de anticipación, en forma personal para los
Directores que tengan su domicilio en la ciudad de Quito; y para los Directores que
tengan su domicilio fuera de esta ciudad, se notificará a través de télex o fax, Y
personalmente al delegado por ellos designado, quien deberá tener su dirección
dentro del sector urbano de la ciudad de Quito; debiendo los Directores o en su caso
sus delegados , confirmar por escrito la recepción de tal convocatoria, quedando
constancia de ello en los archivos dela Compañía. El Directorio estará dirigido porel
Presidente y en su ausencia poruno de los miembros del Directorio elegido por 10
presentes en fa reunión. Actuará como Secretario el Presidente Ejecutivo y en s
ausencia la persona a quien los miembros del Directorio designen como Secretario
Ad-hoc. El Presidente y el Secretario suscribirán el Acta correspondiente y de cada
sesión se formará un expediente con copla del Acta y de los documentos que sirvan
para justificar que la sesión se celebró válidamente. Podrán celebrarse reuniones de
Directorio sin convocatoria previa, cuando todos los Miembros estén de acuerdo en
celebrara; pudiendo rnantener la reunión personalmente o a tavés de medios de
comunicación que permitan la participación simultánea de los siete Miembros; en cuyo
caso el Presidente, a través del Secretario, remitirá vía telex o fax a cada Miembro del
Directorio, el acta respectiva con la constancia de las decisiones tomadas. ARTICULO
YEINTE: El Directorio podrá sesionar con la asistencia de más de la mitad de los
miembros principales o sus respectivos suplentes y susacuerdos serán tomados con
el roto aprobatorio de por lo menos cuatro de sus miembros en los siguientes casos:
a. Nombrar y remover al Presidente de entre los miembros principales del Directorio,al
Presidente Ejecutivo y al Yicepresidente Ejecutivo de la Compañía, quienes serán
designados para el período de dos años, así como fijar sus remuneraciones; b.
lombrar uno o más Subgerentes, Gerentes Regionales, Gerentes Funcionales y fijar
sus deberes y atribuciones, las que no podrán entrañarla representación legal de la
Compañía, stopoder otorgado según lo previsto en estos Estatutosy en la Ley de
Compañías; c. Designar Asesores Legales; d. Otorgar poderes generales y autorizar
para que el Presidente Ejecutivo o el Vicepresidente Ejecutivo, lo suscriban; e.
Acordar en cualquier tiempo la remoción de cualquier otro funcionario cuyo cargo
hubiere sido creado por estos Estatutos, siempre y cuando sea de su competencia; f.
Establecerla politica general de la compañia y supervigilar la marcha administrativa,
comercial, técnicayfimanciera de ésta, haciendo las recomendaciones que fueren del
caso; q. Autorizar a los representantes legales de la Compañía para tomar cualquier
decisióno ejecutar cualquier acto o contrato que implique cambio de la política de la
compañía, dentro de su objeto social; h. Establecer tas condiciones y límites en la
delegación de facultades conjuntas del Presidente ESecutivo y del Vicepresidente
Ejecutivo, tantopara la apertura de cuentas corrientesbancarias, como para el giro,
aceptación yéndoso de cheques y órdenes depágo a nombre y por cuenta de la
Compañía; i, Autorizar la compra-venta, asicomo la constitución de hipotecas y otros
derechos reales subre bienes inmuebles, yla prenda y más derechos sobre bienes
muebles; j. Autorizar contratos quedeban celebrarse entre la Compañía y cualquiera
dra Directores,Administradores o personas relacionadas con ellos

  

e tales contratosse encuentren dentro del giro ordinario de los negocios de
añía, k. Autofizaf todos los contratos, endeudamientos, y garantías que

impliquen una responsabilidad pecuniaria por una cuantía cuyo monto exceda de la
ASpe

0 Y 09

 
 



cantidad en Sucres equivalente a CIEN MIL DOLARES de los Estados Unidos de
América ( US$ 10.000,00), calculado al tipo de cambio del mercado libre de la fecha
de pago, cotización para la compra; para cada transacción o serie de transacciones
relacionadas entre sí, durante cualquier año fiscal o dentro de un periodo de dos años;
L Decidir sobre la enajenación, arrendamiento mercantil en calidad de arrendatario;
m. El establecimiento o disolución de subsidiarias, el establecimiento o terminación de
asociaciones con otras compañías, Y, la compra o la venta de acciones 0
participaciones en otras compañías o negocios, N. Aprobar semestralmente el
Presupuesto de Inversiones y Operaciones y el Plan General de Actividades de la
Compañía, presentados por el Presidente Ejecutiro conjuntamente con el
Yicepresidente Ejecutivo; o. Presentar anualmente a la Junta General de Accionistas
para su aprobación, el Informe de Actividades del Presidente Ejeculivo y el
Vicepresidente Ejecutivo que fuera conocidoy aprobado por el Directorio; p. Conceder
licencia a los miernbros del Directorio, al Presidente, al Presidente Ejecutivo, y al
Vicepresidente Ejecutivo; q. Determinar la garantia que debe rendir el Presidente
Ejecutivo y Vicepresidente Ejecutivo cuandolo estime oportuno; 1. Fijar cuando abien
tuviere, los límites y condiciones a los que debe someterse el Presidente Ejecutivo y
Vicepresidente Ejecutivo en sus funciones de administradores para efectos de la
responsabilidad frente a la compañía. Este limite no afectará a terceros que contraten
con la Compañía, sin perjuicio de las acciones legales que se puedan ejercer conira
los responsables por cualquier acto o corifato que sea realizado fuera de sus
facultades o que vaya en contra de ta Compañía; s. Fijar la remuneración de los
Comisarios y de los áuditores Externos, o delegar tal alribución para que negocien el
Presidente Ejecutivo o el Vicepresidente Ejecutivo, conjuntamente con el Presidente
de la Compañía; L, Cumplir con todos los demás deberes y ejercer lodas las demás
atiibuciones que le corresponden según la Ley, los presentes Estatutos o los
reglamentos y resoluciones de la Junta Generaly, u. Interpretar los estatutos sociales
de modo obligatorio en receso de la Junta General sin efecto retroactivo, con la
obligación de someter dicha interpretación a la aprobación de la próxima Jurta
General. ARTÍCULO YEIÍNTIUNO: DEL PRESIDENTE: El Presidente de ta Compañía
será elegido de entre los miembros principales del Directorio y será quien presida las
sesiones del Directorio y de la Junta General de Accionistas. La subrogación temporal
del Presidente se hará conforme a lo establecido en los presentes Estatutos. El
Presidente tendrá los siguientes deberes y abíbuciones: a. Convocar y presidir la
Junta General y las sesiones de Directorio y suscribir las actas comespondientes; b.
Cuidar el cumplimiento de las presentes estipulaciones y de las leyes de la República,
en la marcha de la sociedad; e. Suscribir, conjuntamente con el Presidente Ejecutivo o
Yicepresidente Ejecutivo, los Uítulos y certificados de las acciones; d. Sustituir al
Presidente Ejecutivo o al Yicepresidente Ejecutivo, en caso de ausencia o
incapacidad temporal, con lodos sus deberes y atribuciones. La misma subrogación
se adoptará en caso de ausencia o impedimento definitivo, pero en este caso debera
convocarse inmediatamente al Drectorio a fin de designar al nuevo Presidente
Ejecutivo o Yicepresidente Ejecutivo titular; y, e. Cumplir con todos los demás deberes
y ejercer todas las demás atribuciones que le comespondan según la Ley, los
presentes Estatutos o los Reglamentos Y Resoluciones de la Junta General y del
Directorio. ARTICULO YEINTIDOS: DEL PRESIDENTE EJECUMITO: El Presidente
Ejecutivo será nombrado por el Directorio de la Compañía. La subrogación temporal
del Presidente Ejecutivo se hará conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.
El Presidente Ejecutivo tendrá, - además de los deberes, alribuciones y
responsabilidades señalados en la Ley para los Administradores, los siguientes: a.
Conjuntamente con el Yicepresidente Ejecutivo, representar a la Compañía legal,
judicial y extrajudicialmente y administrar la Compañía sujetándose a los requisitos y
limitaciones que le imponen la ley y los presentes Estatutos; b. Actuarcomo Secretario
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en las Juntas Generales y Sesiones del Directorio; € Planificar el desamalko
económico de la Compañía; d. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutl »
controlar el desarrollo económicode la Compañia; e. Identificar,pla nificar y organizar
las inversiones de la Compañia en obos negocios “de acuerdo co É
y autorizaciones otorgadas por el Directori; fo OSonjuntarmente con el Vicepresiós
Ejecutivo, realizar la inversión y control de las negociaciones autorizadas por el
Directorio; q. Presentar anualmente, conjuntamente con el Yicepresidente Ejec ubivo
primeramente al Directorio y luego a ta Junta General los Estados Financieros
auditados de la Compañía, dentro de los 3 mesessiguientes a la terminación del
ejercicio económico; h. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo elaborar y
presentar semestralmente al Directorio para su análisis y aprobación, el Presupuesto
de Inversiones y Operaciones y el Plan General de Actividades de la Compañía; .
Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo abrir cuentas comientes bancariasy
girar, aceptar y endosar chequesy órdenes de pago a nombre y por cuenta de la
Compañía, pudiendo delegar tales atribuciones de acuerdo conlas condiciones y
límites que establezcael Directorio; j. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo
girar, aceptary endosar letras de cambio y otros valores negociables, a nombre y por
cuenta de la Compañía; k. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutiva, podra
comprar, vender o hipotecar inmueblesy, en general intervenir en todo acto o contrato
relativo a esta clase de bienes que impliquen la transferencia de dominio o gravamen
sobre ellos, previa autorización del Directorio; |. Conjuntamente con el Yfioepresidente
Ejecutivo, conferir poderes especiales cuyo monto implique una respsonsabilidad
máximade la cantidad en Sucres equivalente a CINCUENTA MIL DOLARES( US$
50.000,00 y moneda de los Estados Unidos de América calculado al tipo de cambio
del mercado libre de la fecha de pago, cotización parala compra, para cada
tansacción o serie de bansacciones relacionadas entre si, durante cualquier año
fiscal o dentro de un periodo de dos años; m. Suscribir los poderes generales
autorizados por el Directorio; n. Responder conjuntamente con el Vicepresidente
Ejecutivoporlos bienesde la Sociedady cupervigilar la contabilidad y archivosde la
Compañia; o. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo llevar los Libros de
Actas, Expedientes de Actas, de Acciones y Accionistas y el Libro Talonario de
Acciones; pSuscribir conjuntamente con el Presidente los títulos y certificados de
acciones; qPresentar mensualmente conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo,
a cada miembro del Directorio, dentro de los primeros ocho dias posteriores a la
terminación del mes, un Informe Mensual de Actividades y Resultados, Datos
Financieros, Reportes de Yentas, de Gastos, Estadisticas, y Estados Financieros; r.
Presentar anualmente conjuntamente conel ViepresidenteEjecutivo, primeramente
al Directorio y luego a la Junta General, dentro de los 3 meses siguientes al
finalización del ejercicio económico de la Compañía, un Informe sobre las Act
de la misma; s. Conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo, nombrar y remover 2
los emp.sleadosss y fijar sus remuneraciones; y, L Coordinar les relaciones de (5
compañía, tanto con el Sector Público como con el Sector Privado, ARTICULO
YEINTITRES: DEL YICEPRESIDENTE EJECUTIVO: El Yicepresnens
ecutivo sera nornbrado por elDirectorio de la Compañía. Lasubrogación temporal
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CoiatutosEl Y presidenteEecuivo tendoe además de los deberes, atribucionesy
responcabila: sara los Administradores, los siguientes: a.

A jecutivo, representarala Compañía legal, judicial
JAlmmente » adminterar la Compañía sujetandose a los requisitos y

3 que le Impone key y los presentes Estatutos; b, Ejecutar el desarrollo

   

  

 

£conMicode la Cc paña; €. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, controlarel
¿ de ó económito de la Compañía; d. Ejecutar la planificación realizada por el

/  Pfesidente Ejscutiyo y autorizada por el Directorio, sobre las inversiones de la
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Compañía en otros negocios; e. Conjuntamente conel Presidente Ejecutivo, realizar la
inversión y control de las negociaciones autorizadas por el Directorio; f Presentar”
anualmente, conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, primeramente al Directorio y.,
luego a la Junta General, los Estados Financieros auditados de la Compañía, dentru”-
de los 3 meses siguientes a la terminación del ejercicio económico; q. Conjuntamente
con el Presidente Ejecutivo elaborar y presentar semestralmente al Directorio para sú
análisis y aprobación, el Presupuesto de Inversiones y Operaciones,y el Plan General
de Actividades de la Compañia; h. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo abrir
cuentas corrientes bancarias y girar, aceptar y endosar cheques y órdenes de pago a
nombre y por cuenta de la Compañía, pudiendo delegar tales atribuciones de
acuerdo con las condiciones y límites que establezca el Directorio; i. Conjuntamente
con el Presidente Ejecutivo ghrar, aceptar y endosarletras de cambio y otros valores
negociables, a nombre y por cuenta de la Compañía; | Conjuntarmente con el
Presidente Ejecutivo, podrá comprar, vender o hipotecar inmuebles y, en general
intervenir en todo acto o contrato relativo a esta clase de bienes que impliquenla
transferencia de dominio o gravamen sobre ellos, previa autorización del Directorio; k.
Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, conferir poderes especiales cuyo monto
implique una responsabilidad máxima de ta cantidad en 'Sucres equivalente a
CINCUENTA MIL DOLARES 1 US$ 50.000,80) monedadelos Estados Unidos “de
América calculado al tipo de cambioidel mercado libre de ta fecha-de pago, cotizacióR
para la compra; para cada tansacción o serie de transacciones relacionadas entre sí,
durante cualquier año fiscal o dentro de un periodo de des años; | Suscribir los
poderes generales autorizados porel Directorio; m. Responder conjuntamente con el
Presidente Ejecutivo por los bienes de la Sociedad y supervigilar la contabilidad y
archivos de la Compañía; n. Conjuntamente con el Presidente Ejecutivo llevar los
Librosde Actas, Expedientes de Actas, deAcciones y Accionistas y el Libro Talonario
deAcciones;o. Suscribr conjuntamente conel Presidente-dos títulos y certificados de
Acciones;p. Presentarmensualmente conjuntamente conelPresidente Ejecutivo, a
cada-mierabro del Directorio, dentro-de-Jos-primeros=ocho días posteriores a la
terminación del mes, un-informeMensual de Actividades y Resultados; Datos
Financieros, Reportes de Yentas, de Gastos, Estadisticas, y Estados Financieros; q.
Presentar anualmente conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, primeramente al
Directorio y Juego a la Junta General, dentro de los 3 meses siguientes a la
finalización del ejercicio económico de la Compañía,uninforme sobre las Actividades
-de ta misma; r. Conjuntamente conel Presidente Ejecutivo;nombrar y removerta log
empleados.y fijar sus remuneraciones; s. Ejercer jas demás funciones que fueren
necesarias y convenientes para el cumplimientode tafinalidad social de la Compañía,
de acuerdo con los limites y disposiciones de estos Estatutos; y, t Presentar a los
Miembros del Directorio, un informe sernanal sobre el estado de los negocios de la
Compañía. ARTICULO VEINTICUATRO: El Presidente Ejecutivo y el
Yicepresidente Ejecutivo estarán sujetos a la supervisión del Directorio por lo que, en
caso de que realizaren un acto o celebraren un contrato sin las atibuciones previstas
-£n los artículos precedentes, si bien esteacto“ocontrato obligará a-ta Compañía
frente a terceros, el Presidente Ejecutivo y -el. Vicepresidente - Ejecutivo serán
personalmenteresponsables para con ta Compañía porJos perjuicios quetal situación
produjere. CAPITULO SEXTO: DURACION DE FUNCIONES. ARTICULO
VEINTICINCO: PERIODOS DE DESIGNACION:El Presidente, los miembros del
Directorio, el Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente Ejecutivo, y los Comisarios de la
Compañía podrán ser o no accionistas de ésta y serán elegidos por periodos de dog
años, sin embargo, deberán permanecer en sus funciones hasta ser legalmente
reemplazados. Al término del periodo podrán ser reelegidos por un nuevo periodo y.
¿asi indefinidamente. ARTICULO YEINTISEIS: En caso de ausencia o incapacidad.
temporal o definitiva del Presidente, do reemplazará provisionalmente, en su orden, el
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meribros principates del Directorio dengnado pará eleleclo, costo par: 155un.
Generales de Accionistasy para las sesióness del Directorio, en las que se estará a
dispuesto por estos Estatutos aso de falla o impeciment o temperal. del

  Presidente Ejecutivo o del Vicepre le ejecutivo le reemplazar: residente, y
en ausencia de éste, uno de los miernbr principa les del Directorio designado para el
efecto; excepto para las Juntas Generales de Accionistas y para las sesiones del
Directorio, en las que se estará a lo dispuesto por estos Estatutos. ARTICULO
VEINTISIETE: DESIGNACIÓN DE COMISARIOS: La Junta General desiga rara
dos comisarios, uno principal:v* obo suplente, los cuales tendrán los deberes,
atribuciones y responsabilidadesseñaladoss por la Ley y aquellos que les fije la Junta
General.CAPITULO SEPTIMO: DEL EJERCICIO ECONOMICO,UTILIDADES,
RESERYAS, DISOLUCIÓN Y LIQUIDACION.- ARTICULO YEINTIOCHO:
EJERCICIO 'ECONOMICO- El ejera ielo econérnico de la Eapaañla compre "mie

 

  

  periodo entre el primero de eneroY el treinta y uno de diciembre de cada año.
ARTICULO YEINTINUEYE: UTILIDADES O PERDIDAS Y FONDO D
RESERYA:Delas utilidades o pérdidas obtenidas en cada ejercicio económico, la
Junta General determinará la forma de sú distribución, de conformidad: con las
disposicioneslegales respectivas. En el caso de utilidades, los beneficios repartidos a
cada,accionista.estarán enE opore ión directa al valor de sus acciones pagad :

es, formaráun Fondode Reserva Lega Pi

 

  
   

     

   

   

   
as utilitades líqsuldasdee lo económico, tomará un por eno!
diez porílento | 10 . ; que > to Alca nte pal la mentcs e: €naentepesr alerts

(50 3 del caj ART1 ICULO TREINTA: DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION:La ampañia se disolverá porla expiración del plazoparael cual
fue constituida, por resolución delos accionistas o porotra causa de las determinadas
en la Ley y en estos Estatutos. En casode disoluciónyliquidación de fa Compañía, no
habiendo oposición entre los accionistas, asumirá las funciones de Iiquidador el
Presidente, mas de haber oposición, la Junta General nombrará uno o más
liquidadores y señalará sus abibuciones y deberes. CAPITULO GCTAYO:
DISPOSICIONES GENERALES. PRIMERA: Cualquier asunto que no estuviere
contemplado es estos Estatutosy para cuya decisión la Lev no haya establecido
manera de solución, será resuelto perla Junta Genera! de Aceionistas. SEGUNDA:
Para todo aquello que no este previsto en estos Estalutos, se entenderán
incorporados los preceptos contenidosen la Ley de Compañías, Código de Comercio,
Código Civil y másleyespertinentes. .- Por últimola Junta General autoriza al señor
Gerente Genera]dela Compañía para que suscribala escritura pública de reforma y
codificación del estatuto soctal= ColonealdoEl orden iSdía,E seño
mani a la Junta que se borr
la redac ón delacta- Luego de

   

     

 

    

   

     

    

  

   

 

 

0 Dr.Jaime Aguilera Blanco-Gerente GeneralsSeccretari,CERTIEOco:Es ej ospia del
origina! que reposaen los archivosdeleyfla-

acuilera Blanco
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Señor Doctor Don

Jaime Aguilera Blan
Presente,-—

O

 

De mis consideraciones:

 

  

   

Por medio de la presente me permitd manifestarle que en 1
de Directorio de la compañíi

Telecomunicaciones S.A. CONECEL reunida el día de/ hoy, se o

decidió por unanimidad designar a Usted, Gerente -fbeneral y * rn
representante legal de la-compaliia, por el lafpso-de dog años. ' a

sesión

Consorcio Ecuatoriano de

e

¡
l ¡

Usted ejercerá la representación legal, judicial y extrajudicial
de la compañía en forma conjunta, de conformidad con la ley y lo
dispuesto por los estatutos sociales. :

La compañía Consorcio Ecuatoriano de Telecomunicaciones S.A.  --" .-
CONECEL se constituyó mediante escritura pública otorgada ante 7
el Notario Dr. Jorge Machado Cevallos, el .24de junio de 1993. la poo
escritura fué inscrita en el Registro Mercantil el 30 de junio de +...
1993. : o o

Muy Atentamente, ¿ : y

A , ce * e - 4 - . "or

1 : A : Po >
. FEa : : o mr. ¿

Dr. Ricardo Urespo Zaldumbide OS
Secretario Ad-Hoc :
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ZONM DE PROTOCOLIZACION :A
 

petición de parte interesada, protocolizo en el Registro
 

de Escrituras Públicas del presente año en dos fojas el
 

nombramiento de GERENTE GENERAL que otorga la Compañía

CONSORCIO ECUATOKIANO DE TELECOMUNICACIONES S.A. CONECEL
 

en favor del señor Doctor Don JAIME AGUILERA BLANCO. .:
 

Quito a primero de Septiembre de de mil novecientos

noventa y tres. firmado. Doctora Ximena Moreno de

Solines. NOTARIA SEGUNDA.

 

 

Se protocolizó ante mí,-$

en fe de ello confiero esta - -— CUARTAy

“COPIA, : Firmada - y sellada -en Quitoa primero -de |

Septiembre de mil novecientos noventa y tres.
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-- ZON : Es fiel Compulsa del nombramiento que an

tecede , el mismo que se halla agregado al Regis-

tro de Escrituras Públicas de la Notaría Décimo -

Primera del Cantón Quito , actualmente amí cargo .

en fe de ello confiero esta , con igual objeto y

valor en Quito , a dieciocho de Febrero de mil  -:

novecientos noventa y cuatro . -

RESS Dr. RUBEN DARIO
ESPINOSA l.
NOTARIO

DECIMO PRIMERO
QUITO - ECUADOR

    

 

   

    

 

| Se otorgó .antefmí , en -

fe de ello confiero esta TERCERA : COPIA CER

TIFICADA, firmada y sellada enQuito , a veinti-

cínco de Agosto de mil novecientos noventa y cua-

tro . -
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OR*RUBENDARIOESPINOSA-L., -
NOTARIODECIMO PRIM“RO DEL CANTON.
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RAZON3 Mediante Resolución No. 94-1-1-1-2578, dictada por la

Superintendencia de Compañias, el cinco de Octubre del presente

año, fue aprobada la escritura pública de reforma y codificación

de estatutos de la coompañla Consorcio Ecuatoriano de

Telecomunicaciones S.A. CONECEL, otorgada ante mi, el veinte y

cinco de Agosto del año en curso.- Tomé nota de este particular

al margen de la respectiva matxiz.- Quito, a sois de Octubra de

mil novecientos noventa y Cuatxo.-

uva

  



 

RAZON: Mediante Resolución Na. 94.1.1.1.23798, dictada

por elo Intendente de Compañías de Buito, Pablo Ortiz

Garcia, el $ de Octubre de 1.9794; se aprueba la reforma

vw codificación de estatutos de CONSORCIO ECUATORIANO DE

TEL.ECOMUNTCACIONES SS.—de conforsidad con los térsinos

constantes en la presente escritura. Dando cumplimiento

a la  dispueste en dicha resolución en su artículo

cuarto, tomé nota de este particular, al margen de la

respectiva escritura matriz por la cual se constituyó

dicha Compañia, otorgada en esta Notaría, el 24 de junio

de 1.973.

Quito, a 6 de Gctubre de 1.974,
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, ta fecha queda inscrito el presente Documento y la Resolución número dos

1 quinientos setenta y ocho, dela señoradede Quito,
2 LESA

, de 5 de octubre de 1994, bajo el número 2476
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til, tam 125.- Se tomó nota al margen de la inscripción número 1456 del

Mercantil, de treinta de junio de mil novecientos uoventa y tres,
3

Es. 2480, tomo 124.- Queda archivada la segunda copia certificada de la
a

  
 

 

itura pública de areforma y codificación de estatutos de la compañía

ECUATORIANO DE TELECOMUNICACTONES S.A, CONECEL”, otorgada el 25

de agosto de 1994,a nte el ntoario décimo primero del cantón,Dr, Rubén

7
 

 

 

dí así cumplimiento a lo dispuesto en el Art. Tercero de lacitada Resolu

ción, de conformidad a lo establecido en elbDecreta 733 de 22 de agosto ide

10
 

11
 

19 975, publicado en el Registro Oficial 373 de 29 de agosto del mismo año.-

Se anotó en elkepertorio baja el número 26743.- Quito, a seis de octubre

olr,

de mil novecientos noventa y cuatro.” El REGISTRADOR,- :
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