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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Para el año 2013 una de las prioridades era colocar nuestros productos en
prim.er lugar en el gusto de los clientes y ampliar nuestro portafolio deproductos, incrementando la base de clienteó nuevos y la fideliiación de los
actuales.

Se estableció una meta de apertura y promoción de nuevos clientes, ta cual se
cumplió en un 100o/o.

se implemerítaron nuevas estrategias para abrir nuevos mercados.
Contratación de nuevo personal de veñtas y la entrada en funcionamiento del
departamento de diseño y mercadeo.

Tuvimos un crecimiento en las mismas de un 18o/o con respecto a 2012. Esto
gracias a la mejoría en la estabilidad económica del área textil, introducción de
nuevas.líneas de producto, al crecimiento de nuestros clientes y al respaldo de
los. accionistas y el directorio de la empresa. También en, gran parte a la
restructuración en el área de inventarios que nos ayudó á tener mayor
capacidad de compra siendo mucho mas asertivos.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA ANTERIOR Y EL
DIRECTORIO

Una.de las disposiciones hechas por la junta directiva para el año 2013 fue el
continuar con las políticas de mercado y administrativas llevadas con el éxito
por el Gerente General. Así mismo, cumplir con el presupuesto pactado. por
último, disminución en gastos administrativos.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Contamos con la presencia de 36 personas de ambos sexos como empleados
que trabajan en la empresa. Lo que demuestra una estabilidad laboral frente al
año 2012, esto gracias en parte a la consolidación del departamento de
recursos humanos, quien viene realizando actividades constantes para el
bienestar de todo el personal. Así mismo, se regularizaron los temas de
vacaciones y préstamos a todo nivel.

INFORME DEL GERENTE

Parque industrial Parkenor Bodega 25 Panamericana Norte Km.6Vz
Telf.: (5932) 2483374fax: (5932) 2483379
distritex@uio.satnet.net - Quito - Ecuador

I
ffi



ffiI I
PIsTrrtlrH)t
CALIDAD Y DISEÑO

Por disposiciones legales contamos con 1 persona discapacitada contratada
directamente por la compañía,

En el área administrativa contamos con el personal calificado en cada una de
sus funciones para. darle mayor respaldo a ésta Gerencia. Adicionalmente, hayun plan de capacitación y mejoramiento continuo para todas las áreas de la
organización-. Esto genera sinergia en todas las áreas lo cual 

"r 
uit.t para el

engranaje y funcionamiento de la compañÍa.

Esta administración ha dado especial importancia a las obligaciones
patronales, cumpliendo estrictamente con lo qúe estipula el código de tiabajo yOtras leyes y normas de la materia, dotándoles de los iriprémentos deseguridad para el normal desenvolvimiento de sus obligacionés- A su vez,
consolidando el reglamento interno de seguridad y saluá 

"n "l- 
trabajo y eireglamento interno de la organización.

SITUACION FINANCIERA

At cierre del 2013 el total de los Activos representados asciende a la suma de
USD $10.628.295,84 y pasivos por USD $7.97L939,53.
Los ingresos operacionales fueron USD. $ 14.33g.915,60 y.óro consecuencia
da una utilidad neta de USD.94.267,57. Alcanzando pára cubrir los gastos
incurridos en el ejercicio económico del 2013.

PROPUESTA PARA EL DESTINO DE UTILIDADES

Las utilidades obtenidas en el 2013 fueron repartidas a tos empleados como
dicta la ley y saldo lo mantendremos como utilidades no distribuidas.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

Debemos seguír por el mismo camino y con la convicción y estrategias
planteadas por la Gerencia General.

La intención de la administración es alcanzar ventas para el año 2014 por USD
$ 16.000.000 lo cual significa un incremento del 1010, es una meta ambiciosa
pero seguro de alcanzarla con el equipo de trabajo con que se cuenta
actualmente.

En el área comercial la consolidación de una gerencia de ventas para mayor
acompañamiento a la fuerza de ventas. Así mismo, en el área de muestras se
realiizara una reingeniería con el ánimo de ser más eficientes y brindarle todas
las herramientas a nuestros vendedores.
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CALIDAD Y DISEÑO

El área labo.ral seguiremos brindando a los trabajadores, algo que se haconstituido polÍtica de nuestra empresa, dotar de todos los 
'benéRcios 

legalessin-excepción de personas y dotar de beneficios propios oe la emlresa. para
DISTRITEX siempre lo más importante son las personas lo cual se haconvertido en una regla sin excepción, brindar bienesiar y una me¡oi calidad devida nuestros colaboradores.

lncrementar nuestro portafolio de productos, profesionalizar nuestra fuerza deventas y capacitar a .todo el personal también son objetivor p"rá el ejercicio2014. Por Último, mejorar nuestra rotación de inventarios y dé cartera lo cualhará vernos más sano financieramente.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL YDERECHOS DE AUTOR

En cuanto a las norma: de propiedad intelectual y derechos de autor, laempresa lleva'a cabo todas las políticas establecioaá para la dirección de laempresa y diseñadas por los accionistas.

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los señores accionistas por
el .inmenso apoyo prestado al désempeño de mis funciones. A todos lostrabajadores que me han acompañado en estos meses, de iguar ,rn"i,lri.ro
agradecerles por el esfuerzo-desplegado en cada una'de sús actividades, y elcompromiso que muestran día a día. sin er capitar más varioso oe ta émiÉsa
gue s9n las personas que hacen parte de esta gran famil¡a nuoiese iiuoimposible lograr las metas que hemos alcanzado y piofón"rnos unos objetivos
claros para el año 2014.
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Atentamente,

/ ll
JAIM ANDRES MONSALVE
Gere e Ge¡leral
DIS ITEX S.A.
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