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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION 
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LACAMARA DE COMERCIO DE CALI 

Í 

CERTIFICA 

NOMBRE: CARVAJAL SERVICIOS S.A.S. 

DOMICILIO: CALI VALLE 

DIRECCION DOMICILIO PRINCIPAL:CL. 29N NRO. 6A N 40 
DIRECCION NOTIFICACION JUDICTIAL:CL. 29N NRO. 6A N 40 , 

CIUDAD: CALI * : 

MATRICULA MERCANTIL NRO. 763258-16 FECHA MATRICULA : 24 DE ABRIL DE 2009 

DIRECCION ELECTRONICA : Impuesto.Carvajallcarvajal.com 

CERTIFICA 

NIT : 900279984-5 

CERTIFICA 

QUE POR ESCRITURA NRO. 915 DEL 23 DE ABRIL DE 2009 NOTARÍA CATORCE DE CALI ,INSCRITA 

EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 24 DE ABRIL DE 2009 BAJO EL NRO. 4720 DEL LIBRO 1X ,SE 

CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA CARVAJAL SERVICIOS S A 

CERTIFICA 

QUE POR ACTA NRO. 4 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010 ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 

, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 26 DE OCTUBRE DE 2010 BAJO EL NRO. 12634 DEL 

LIBRO IX ,SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD ANÓNIMA EN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO 

EL NOMBRE DE CARVAJAL SERVICIOS S.A.S. . 

CERTIFICA 

REFORMAS : : 

DOCUMENTO FECHA.DOC ORIGEN FECHA. INS NRO.INS LIBRO 

E.P. 1542 30/06/2009 NOTARIA CATORCE DE CALI 08/07/2009 7837 IX 

E.P. 2704 02/10/2009 NOTARIA CATORCE DE CALI 21/10/2009 12132 IX 

E.P. 1008 23/04/2010 NOTARIA CATORCE DE CALI 30/04/2010 5057 1X 

ACT 4 30/09/2010 ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 26/10/2010 12634 IX 

ACT 6 15/07/2011 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 18/07/2011 8866 1X 

CERTIFICA 
VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO. 

CERTIFICA 

OBJETO SOCIAL.- EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD SERÁ EL SIGUIENTE: A) EL SUMINISTRO DE 

SERVICIOS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO EMPRESARIAL EN LOS CAMPOS FINANCIERO, 

CONTABLE, LEGAL, ADMINISTRATIVO, DE PERSONAL, DE COMERCIO EXTERIOR, DE PLANEACIÓN Y 

DESARROLLO, INMOBILIARIO Y DE LOGÍSTICA A PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS, NACIONALES O 

EXTRANJERAS; B) ACTUAR COMO AGENTE EMBARCADOR DE CARGA A TRAVÉS DE CUALQUIER MEDIO DE 

TRANSPORTE; ACTUAR COMO INTERMEDIARIO PARA EL TRANSPORTE MULTIMODAL O COMBINADO EN EL 

CAMPO ¡NACIONAL O INTERNACIONAL A TRAVÉS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DEBIDAMENTE 

FACULTADAS PARA ESTA ACTIVIDAD; ACTUAR COMO AGENTE CONSOLIDADOR O DESCONSOLIDADOR DE 

MERCANCÍA DE EXPORTACIÓN O IMPORTACIÓN, PARA LO CUAL PODRÁ DESARROLLAR ACTIVIDADES 

TALES COMO LA AGENCIA Y REPRESENTACIÓN DE TODA CLASE DE FIRMAS NACIONALES O EXTRANJERAS 

DENTRO DEL RAMO DE CARGA; PRESTAR SERVICIOS DE CONSOLIDACIÓN O DESCONSOLIDACIÓN DE 

EMBARQUES, DISTRIBUCIÓN, TRANSPORTE DOMÉSTICO, EMPAQUES PARA EXPORTACIÓN, AGENTE DE 

COMPRAS, COMPRAVENTA, DEPÓSITO, CONSERVACIÓN, CUSTODIA, MANEJO, TRANSPORTE DE 

DISTRIBUCIÓN, REPRESENTACIÓN, EXPORTACIONES DE TODA CLASE DE PRODUCTOS, INSUMOS Y 

MATERIAS PRIMAS DE PROCEDENCIA NACIONAL O EXTRANJERA; LA COMPRAVENTA DIRECTA O POR 

CUENTA DE TERCEROS DE TODA CLASE DE PRODUCTOS DE CUALQUIER ORIGEN; MANEJO DE CARGA 
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MARÍTIMA, FLUVIAL, AÉRFA, Y TERRESTRE; REPRESENTACIÓN Y AGENCIAMIENTO DE TODA CLASE DE 
PRODUCTOS NACIONALES Y EXTRANJEROS Y EN EL DESEMPEÑO DE COMISIONES NACIONALES Y 
EXTRANJERAS POR EL COBRO DE LA REPRESENTACIÓN Y AGENCIA, SERVIR DE AGENTE COBRADOR PARA 
COMPAÑÍAS DEL EXTERIOR QUE PRESENTEN SERVICIOS DE CUALQUIER NATURALEZA DENTRO DEL 
TERRITORIO COLOMBIANO; C) REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL O CIVIL LÍCITA. 

PARAGRAFO PRIMERO: EN DESARROLLO DE SU OBJETO, LA SOCIEDAD PODRÁ: A) ADQUIRIR, GRAVAR, 

LIMITAR, DAR O TOMAR EN ARRENDAMIENTO, O A OTRO TITULO, TODA CLASE DE BIENES CORPORALES ' 

O INCORPORALES, MUEBLES E INMUEBLES, Y ENAJENAR SUS BIENES PROPIOS CUANDO POR RAZÓN DE 

NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE; B) CONSTITUIR PRENDA O HIPOTECA SOBRE SUS ' 

ACTIVOS, MUEBLES O INMUEBLES, ADQUIRIR Y CEDER DERECHOS DE AUTOR O DE PROPIEDAD 

INDUSTRIAL, EMITIR Y CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES FINANCIERAS QUE LE PERMITAN 

ADQUIRIR LOS FONDOS U OTROS ACTIVOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS OPERACIONES; 

C) PARTICIPAR COMO SOCIO O ACCIONISTA EN CUALQUIER TIPO DE SOCIEDAD; D) ESTABLECER , 

AGENCIAS DE VIAJES EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES Y CLASES; E) RESERVAR CUPOS Y ! 

VENDER PASAJES NACIONALES E  INTERNACIONES EN CUALQUIER MEDIO DE TRANSPORTE; F) 

ORGANIZAR, PROMOVER Y VENDER PLANES TURÍSTICOS PARA SER OPERADOS FUERA DEL TERRITORIO 

NACIONAL; G) RESERVAR Y CONTRATAR ALOJAMIENTO Y DEMÁS SERVICIOS TURÍSTICOS; H) TRAMITAR 

Y PRESTAR ASESORÍA AL VIAJERO EN LA OBTENCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA 

GARANTIZARLE LA FACILIDAD DE DESPLAZAMIENTO EN LOS DESTINOS NACIONALES E 

INTERNACIONALES; 1) PRESTAR ATENCIÓN Y ASISTENCIA PROFESIONAL AL USUARIO EN LA 

SELECCIÓN, ADQUISICIÓN Y UTILIZACIÓN EFICIENTE DE LOS SERVICIOS TURÍSTICOS REQUERIDOS; 

J) OPERAR TURISMO RECEPTIVO, MEDIANTE UN DEPARTAMENTO DE TURISMO RECEPTIVO Y CUMPLIR 

CON LAS FUNCIONES PROPIAS DE LAS AGENCIAS DE VIAJES OPERADORAS; K) EN GENERAL, EJECUTAR 

TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS, SEAN DE CARÁCTER CIVIL, MERCANTIL O 

LABORAL, QUE GUARDEN RELACIÓN CON EL OBJETO SOCIAL EXPRESADO EN EL PRESENTE ARTÍCULO Y 

TODOS LOS DEMÁS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS 

OBLIGACIONES, LEGALES O CONVENCIONALES DERIVADAS DE LA EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS POR LA SOCIEDAD; Y L) PRESTAR SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. 

PARAGRAFO SEGUNDO: LA SOCIEDAD PODRÁ OBLIGARSE COMO CODEUDORA O COMO FIADORA O COMO 
AVALISTA EN CONTRATOS QUE CELEBREN SU MATRIZ O SUS SUBORDINADAS, O LAS SUBORDINADAS DE 
SU CONTROLANTE, PUDIENDO DAR EN GARANTÍA SUS PROPIOS BIENES. 

CERTIFICA 

LA DIRECCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y REPRESENTACIÓN D£ LA SOCIEDAD CORRESPONDE DE ACUERDO CON 
LAS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES, . A LOS SIGUIENTES ÓRGANOS: LA ASAMBLEA GENERAL DE 
ACCIONISTAS, LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GERENCIA, LA REVISORÍA FISCAL SÓLO SERÁ PROVISTA 
EN LA MEDIDA EN QUE ASÍ LO EXIJA LA LEY 43 DE 1990. 

EN EL CASO EN QUE LA SOCIEDAD DEVENGA UNIPERSONAL, EL ACCIONISTA SUPÉRSTITE PODRÁ 

EJERCER TODAS LAS ATRIBUCIONES QUE EN LA LEY Y LOS ESTATUTOS SE LE CONFIEREN A LOS 

DIVERSOS ÓRGANOS SOCIALES, INCLUIDAS LAS DE REPRESENTACIÓN LEGAL. EN CASO DE SER UNA 

PERSONA JURÍDICA, ESTAS ATRIBUCIONES LAS EJERCERÁ POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEGAL. 

SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, LAS SIGUIENTES ENTRE OTRAS: A) ELEGIR PARA 

PERÍODOS DE UN (1) AÑO A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y FIJARLES A TODOS ELLOS 

SU REMUNERACIÓN. D) DISPONER DE LAS UTILIDADES SOCIALES CONFORME A LA LEY Y A LO 

PRECEPTUADO EN ESTOS ESTATUTOS, Y EN EJERCICIO DE TAL ATRIBUCIÓN, CREAR O INCREMENTAR 

RESERVAS OCASIONALES, DETERMINAR SU DESTINACIÓN ESPECIFICA O VARIAR ÉSTA, FIJAR LA 

CUANTÍA DEL DIVIDENDO, ASÍ COMO LA FORMA Y PLAZO EN QUE SE PAGARÁ, DENTRO DE LAS 

LIMITACIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS. F) DECRETAR EL AUMENTO O DISMINUCIÓN DEL CAPITAL 

AUTORIZADO CONFORME A LA LEY. G) AUTORIZAR Y DECRETAR EL AUMENTO DEL CAPITAL SUSCRITO 

BIEN SEA POR CAPITALIZACIÓN DE RESERVAS OCASIONALES O CAPITALIZACIÓN DE UTILIDADES, 

TODO ELLO DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS, IGUALMENTE, DISPONER LA 
COLOCACIÓN DE ACCIONES EN RESERVA Y DETERMINAR LAS BASES DE LA REGLAMENTACIÓN QUE PARA 

EL EFECTO DEBA EXPEDIR LA JUNTA DIRECTIVA. 1) DESIGNAR COMISIONES ENCARGADAS DE CUMPLIR 
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ALGUÑA DE LAS FUNCIONES PROPÍAS DE LA ASAMBLEA, QUE POR SU NATURALEZA FUEREN 
DELEGABLES. J) DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE AL REVISOR FISCAL Y/O A SU SUPLENTE O, EN 
VEZ DE ÉSTE DESIGNAR A UNA ASOCIACIÓN O FIRMA DE CONTADORES PARA QUE DESEMPEÑE LA 
REVISORÍA FISCAL, 'PARA PERIODOS DE UN (1) AÑO. K) SEÑALAR LA REMUNERACIÓN DEL REVISOR 
FISCAL (O DE LA FIRMA QUE HAGA LAS VECES DE ÉSTE). L) REFORMAR LOS ESTATUTOS Y DISPONER 
SOBRE LA ENAJENACIÓN O ARRENDAMIENTO DE LA EMPRESA SOCIAL. M) DECRETAR LA DISOLUCIÓN O 
LA PRORROGA DE LA SOCIEDAD Y AUTORIZAR SU TRANSFORMACIÓN O FUSIÓN CON OTRA U OTRAS 
SOCIEDADES, ASÍ COMO LA ESCISIÓN DE LA SOCIEDAD, N) DESIGNAR LIQUIDADOR O LIQUIDADORES 
DE LA SOCIEDAD Y SUS SUPLENTES, REMOVERLOS LIBREMENTE Y SEÑALARLES SU REMUNERACIÓN. N) 
AUTORIZAR LA EMISIÓN DE BONOS Y APROBAR EL PROYECTO RESPECTIVO PUDIENDO DELEGAR EN LA 
JUNTA DIRECTIVA LA APROBACIÓN DEL PROYECTO EXCEPTO EN CUANTO A LAS BASES QUE LA LEY 
EXIJA SEAN DETERMINADAS POR LA ASAMBLEA. 0) DECIDIR LA ADQUISICIÓN DE SUS PROPIAS 
ACCIONES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO POR LOS ARTÍCULOS 396 Y 417 DEI CÓDIGO DE 
COMERCIO, READQUISICIÓN QUE SOLO PODRÁ EFECTUARSE EMPLEANDO UTILIDADES LIQUIDADAS Y 
REQUIRIÉNDOSE ADEMÁS, QUE DICHAS ACCIONES ESTÉN TOTALMENTE LIBERADAS. P) LAS DEMÁS QUE 
LE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON LAS LEYES. ' 

LA SOCIEDAD TENDRÁ UNA JUNTA DIRECTIVA COMPUESTA POR UN (1) MIEMBRO PRINCIPAL. SI EL 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD NO FUERE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, TENDRÁ VOZ 

PERO NO VOTO EN SUS DELIBERACIONES. 

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES: A) DETERMINAR LA POLÍTICA 

GENERAL, LAS DIRECTRICES ECONÓMICAS, FINANCIERAS, COMERCIALES Y LABORALES DE LA 

SOCIEDAD, ACORDAR LAS PROVIDENCIAS TENDIENTES A ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

SOCIAL, Y EN GENERAL, ADOPTAR CON SUJECIÓN A LA LEY Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS 

MEDIDAS QUE EXIGIERE EL INTERÉS DE LÁ SOCIEDAD. C) ELEGIR AL REPRESENTANTE LEGAL Y SUS 

SUPLENTES, A LOS GERENTES DE NEGOCIO, AL DIRECTOR DE GESTIÓN HUMANA, Y FIJARTES SU 

REMUNERACIÓN. 0) APROBAR O MODIFICAR EL PRESUPUESTO ANUAL QUE DEBERÁ PRESENTARLE EL 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD. E) DECIDIR SOBRE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA 

SOCIEDAD, CREAR LAS VICEPRESIDENCIAS Y/O GERENCIAS QUE ESTIME NECESARIAS, SEÑALAR EL 

ORDEN DE PRECEDENCIA DE LAS MISMAS Y FIJARLES SU REMUNERACIÓN. F) NOMBRAR EL SECRETARIO 

DE LA SOCIEDAD Y FIJARLE SU REMUNERACIÓN. G) AUTORIZAR LA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 

EN OTRAS SOCIEDADES. H) AUTORIZAR LA APERTURA DE SUCURSALES Y AGENCIAS. 1) REGLAMENTAR 

LA COLOCACIÓN DE ACCIONES DE LA SOCIEDAD, CON BASE EN LAS INSTRUCCIONES DADAS POR LA 

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, J) EMITIR BONOS POR DISPOSICIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL 

DE ACCIONISTAS Y REGLAMENTAR SU COLOCACIÓN SOBRE LAS BASES QUE DE ACUERDO CON LA LEY 

DETERMINE LA ASAMBLEA. K) AUTORIZAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS DE LOS REPRESENTANTES 

LEGALES DE LA COMPAÑÍA QUE POR SU CUANTIA O NATURALEZA ESTÉN SUJETOS A APROBACIÓN DE ,A 

JUNTA, SEGÚN SE DISPONE MÁS ADELANTE EN LOS PRESENTES ESTATUTOS. 

PARAGRAFO: LA JUNTA DIRECTIVA PODRÁ DELEGAR EN EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, 

CUANDO LO JUZGUE OPORTUNO, PARA CASOS ESPECIALES Y POR TIEMPO LIMITADO, ALGUNA O 

ALGUNAS DE LAS FUNCIONES ENUMERADAS ANTERIORMENTE, SIEMPRE QUÉ POR SU NATURALEZA SEAN 

DELEGABLES. 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD. - GERENTE DE LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD TENDRÁ UN 

GERENTE Y HASTA CUATRO (4) SUPLENTES QUE LO REMPLAZARÁN EN SUS FALTAS TEMPORALES O 

ABSOLUTAS. EL GERENTE, Y SUS SUPLENTES SERÁN DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN POR PARTE 

DE LA JUNTA DIRECTIVA, TODOS PARA PERIODOS DE UN (1) AÑO, Y  REELEGIBLES 

INDEFINIDAMENTE, TENDRÁN LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD Y SE ENCARGARÁN DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE SUS BIENES Y NEGOCIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES ESTATUTOS. EL 

GERENTE Y LOS SUPLENTES DE LA SOCIEDAD CONTINUARÁN EN EL EJERCICIO DE SU CARGO AÚN 

DESPUÉS DE VENCIDO EL PERIODO PARA EL CUAL HAYAN SIDO NOMBRADOS, HASTA QUE SE ELIJA A 

LA PERSONA QUE DEBA REEMPLAZARLOS. 

SON FUNCIONES DEL GERENTE Y DE SUS SUPLENTES, EN SUS FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS, LAS 
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SIGUIENTES: 1) LLEVAR PARA TODOS LOS EFECTOS LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD. 2) 
DISPONER LO RELATIVO A LA ADMINISTRACIÓN Y EXPLOTADÓN DE LOS BIENES Y NEGOCIOS 
SOCIALES. 3) DECIDIR SOBRE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA SOCIEDAD, EXCEPTO EN 
AQUELLO QUE SE HUBIERE RESERVADO LA JUNTA DIRECTIVA. 4) CELÉBRAR TODOS LOS ACTOS Y 
CONTRATOS, SALVO AQUELLOS CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO 
SALARIOS MÍNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (585 SMMLV), QUE REQUERIRÁN DE AUTORIZACIÓN 
DE LA JUNTA DIRECTIVA, SIN EMBARGO, NO REQUERIRÁ AUTORIZACIÓN DE NINGUNA ÍNDOLE, EN 
NINGÚN CASO Y BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA, PARA: A) PRESENTAR OFERTAS, PROPUESTAS O 
COTIZACIONES, A TITULO INDIVIDUAL, DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, PARA PARTICIPAR EN 
LICITACIONES O CONCURSOS PÚBLICOS O PRIVADOS ABIERTOS POR ENTIDADES ESTATALES O DE 
DERECHO PRIVADO EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES, 
CUYA ADJUDICACIÓN SEA BAJO LA MODALIDAD DE LICITACIÓN, CONCURSO PÚBLICO, CONTRATACIÓN 
DIRECTA O CUALQUIER OTRA, Y CELEBRAR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS, EN EL EVENTO DE 
RESULTAR FAVORECIDA, Y EN GENERAL EJECUTAR TODOS LOS ACTOS INHERENTES A LAS OFERTAS Y 
CONTRATOS, SEGÚN FUERE EL CASO, TALES COMO IMPUGNAR DECISIONES, CONSTITUIR CAUCIONES Y 
TOMAR PÓLIZAS DE SEGUROS. B) CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETO LA VENTA DE 
LOS BIENES Y SERVICIOS DESTINADOS A SER COMERCIALIZADOS DENTRO DEL GIRO ORDINARIO DE 
LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD, ASÍ COMO AQUELLOS CONTRATOS QUE TENGAN POR OBJETO LA 
ADQUISICIÓN DE LOS BIENES Y SERVICIOS INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO 
PRODUCTIVO O DE COMERCIALIZACIÓN DE LA SOCIEDAD. 5) CONSERVAR Y CUSTODIAR TODOS LOS 
BIENES DE LA SOCIEDAD. 6) PRESENTAR LAS SOLICITUDES E INICIAR LOS TRÁMITES, LAS 
ACCIONES Y LOS RECURSOS NECESARIOS 0” CONVENIENTES, SEAN ELLOS DE CARÁCTER 
ADMINISTRATIVO, JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL Y REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN TODAS LAS 
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LO MISMO QUE EN AQUELLOS PROCESOS O DILIGENCIAS QUE SE 
ADELANTEN CONTRA ELLA O EN LOS QUE PUEDAN TENER' INTERÉS JURÍDICO, CONSTITUIR LOS 
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE REQUIERAN LAS ACTUACIONES ANTEDICHAS Y 
DETERMINAR SUS FACULTADES. 7) TRANSIGIR Y DESISTIR EN LOS LITIGIOS RELACIONADOS CON LOS 
NEGOCIOS SOCIALES, 8) CONVOCAR 'A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A SESIONES 
ORDINARIAS, Y EXTRAORDINARIAS, CUANDO A.SU JUICIO LO EXIJAN LAS NECESIDADES IMPREVISTAS 
O URGENTES DE LA SOCIEDAD. 9) RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTIÓN CUANDO SE RETIRE 
DE SU CARGO O SE LO EXIJA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y PRESENTAR AL FINAL DE 
CADA EJERCICIO A CONSIDERACIÓN DE ÉSTA, EL BALANCE GENERAL Y LAS CUENTAS DE CADA 
EJERCICIO, CON UN INFORME RAZONADO SOBRE LA SITUACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA DE LA 
SOCIEDAD Y EL RESPECTIVO PROYECTO DE DISTRIBUCIÓN DE UTILIDADES O CANCELACIÓN DE 
PÉRDIDAS Y FORMACIÓN O INCREMENTO DE RESERVAS. 10) REALIZAR LAS INSCRIPCIONES 
CORRESPONDIENTES A LAS REFORMAS DE ESTATUTOS. 11) EFECTUAR ESTUDIOS Y FORMULAR 
PROYECTOS SOBRE ADQUISICIÓN DE DERECHOS DE GPROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL, 
GESTIONAR LA ADQUISICIÓN, ADMINISTRAR ESTOS DERECHOS Y PROVEER A SU UTILIZACIÓN POR LA 
SOCIEDAD Y POR EXTRAÑOS DE ACUERDO CON' LAS DETERMINACIONES QUE AL EFECTO TOME O 
AUTORICE LA JUNTA DIRECTIVA. 12) MANTENER VIGILANCIA PERMANENTE SOBRE LAS CUENTAS, LA 
CONTABILIDAD, LOS RECAUDOS, LAS CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS, LAS ACREENCIAS, LAS 
OBLIGACIONES, LOS SEGUROS, LAS CUENTAS DE LOS ACCIONISTAS Y LAS RELACIONES CON LOS 
ACCIONISTAS. 13) DELEGAR EN FUNCIONARIOS DE LA SOCIEDAD ALGUNA O ALGUNAS DE LAS 
FUNCIONES QUE NO SEAN LEGALMENTE PRIVATIVAS SUYAS, REASUMIR TOTAL O PARCIALMENTE LAS 
FUNCIONES DELEGADAS, Y EN GENERAL, DESEMPEÑAR TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE 
CORRESPONDEN CONFORME A LA LEY Y A ESTOS ESTATUTOS. 

FUNCIONES DE LOS ADMINISTRADORES DE LAS SUCURSALES: LOS ADMINISTRADORES DE LAS 

SUCURSALES, SERÁN DESIGNADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA Y TENDRÁN EL CARÁCTER DE 

REPRESENTANTES LEGALES, PERO SUS ATRIBUCIONES COMO TALES ESTARÁN RESTRINGIDAS A LO 

SIGUIENTE: 1) SIN LIMITACIONES DE NINGUNA ÍNDOLE, PRESENLAR OFERTAS, PROPUESTAS O 

COTIZACIONES, A TITULO INDIVIDUAL, DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, PARA PARTICIPAR EN 

LICITACIONES O CONCURSOS PÚBLICOS QUE TENGAN RELACIÓN CON EL GIRO ORDINARIO DE LOS 

NEGOCIOS, ABIERTOS POR ENTIDADES ESTATALES O DE DERECHO PRIVADO, CUYA ADJUDICACIÓN SEA 

BAJO LA MODALIDAD DE LICITACIÓN, CONCURSO PÚBLICO, CONTRATACIÓN DIRECTA O CUALQUIER 

OTRA, Y CELEBRAR LOS RESPECTIVOS CONTRATOS, EN EL EVENTO DE RESULTAR FAVORECIDA LA 

DE COMERCIO 
DE CAL 

A
r
 

N
I
 

IP 
e
 

A 
O
 

A
 

a
 

O
F
I
X
P
R
E
S



* ECO 
DE CALI 

SOCIEDAD, Y EN GENERAL EJECUTAR TODOS LOS ACTOS INHERENTES A LAS OFERTAS Y CONTRATOS, 
TALES COMO IMPUGNAR DECISIONES, CONSTITUIR CAUCIONES Y TOMAR PÓLIZAS DE SEGUROS; 2) SIN 
LIMITACIONES DE NINGUNA ÍNDOLE, VENDER BIENES QUE CONSTITUYAN ACTIVOS' MÓVILES DE LA 
SOCIEDAD O SEA, AQUELLOS QUE ESTÉN DESTINADOS A SER COMERCIALIZADOS DENTRO DEL GIRO 
ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD Y PRESTAR SERVICIOS; 3) REPRESENTAR A LA 
SOCIEDAD ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y GUBERNAMENTALES, OTORGAR PODERES, 
NOTIFICARSE DE TODA CLASE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y PROVIDENCIAS JUDICIALES, 
INTERPONER RECURSOS ANTE ENTIDADES ESTATALES, SIN REQUERIR PARA ELLO DE AUTORIZACIÓN DE : 
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA SOCIEDAD; 4) ACEPTAR TODA CLASE DE GARANTIAS, INCLUSO 
HIPOTECAS, QUE SE CONSTITUYAN A FAVOR DE LA SOCIEDAD; CANCELAR HIPOTECAS 
CORRESPONDIENTES A PRÉSTAMOS DE VIVIENDA, CONCEDIDOS A TRABAJADORES DE LA COMPAÑIA, 
CUYA CUANTÍA NO SEA SUPERIOR A 100 SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES. 

O | A LOS 

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PERSONAL LA SOCIEDAD TENDRÁ UNO O MÁS DIRECTORES DE PERSONAL, 

ELEGIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA, CON REPRESENTACIÓN LEGAL PARA TODO LO RELACIONADO CON 

ASUNTOS LABORALES, QUIENES EJERCERÁN LA REPRESENTACIÓN LEGAL PARA TODO LO RELACIONADO 

CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES, POR CONFLICTOS QUE SE ORIGINEN DIRECTA O 

INDIRECTAMENTE EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUSCRITOS POR LA EMPRESA; POR LAS ACCIONES 

POR FUERO, TALES COMO FUEROS SINDICAL, FUERO POR MATERNIDAD; LAS CONTROVERSIAS 

REFERENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL; LA EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES 

EMANADAS DE LA RELACIÓN DE TRABAJO Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL; LOS CONFLICTOS 

JURÍDICOS QUE SE ORIGINEN EN EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HONORARIOS O REMUNERACIÓN POR 

SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER PRIVADO Y LOS PROCESOS POR SUSPENSIÓN, DISOLUCIÓN, 

LIQUIDACIÓN DE SINDICATOS Y LA CANCELACIÓN DEL REGISTRO SINDICAL. ESTA REPRESENTACIÓN 

LEGAL LE CONCEDE FACULTAD PARA CONCILIAR PROCESAL O EXTRAPROCESALMENTE, TRANSIGIR, 

DESIGNAR LOS APODERADOS JUDICIALES, ADMITIR HECHOS EN EL PROCESO JUDICIAL Y DESISTIR. 

LA SOCIEDAD TENDRÁ UN REVISOR FISCAL, Y UN SUPLENTE DEL MISMO, NOMBRADOS POR LA 

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA PERIODOS DE UN (1) AÑO, PUDIENDO SER REELEGIDOS 

INDEFINIDAMENTE. 

CERTIFICA 
DOCUMENTO: ACTA No. 4 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010 

ORIGEN: ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS 

INSCRIPCION: 26 DE OCTUBRE DE 2010 No. 12635 DEL LIBRO IX 

FUE(RON) NOMBRADO(S) : 

SUPLENTE DEL GERENTE 
JOSE ALEJANDRO HERNANDEZ BARONA 
C.C.16777824 

SUPLENTE DEL GERENTE 

GILMA MARLEN GOMEZ GARZON 

C.C.51602877 

CERTIFICA 
DOCUMENTO: ACTA No. 15 DEL 25 DE ABRIL DE 2011 

ORIGEN: JUNTA DIRECTIVA 

INSCRIPCION: 18 DE JULIO DE 2011 No. 8864 DEL LIBRO IX 

FUE(RON) NOMBRADO (S) : 

SUPLENTE DEL GERENTE 
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"MARTHA LUCRECIA BARAVAS MARTINEZ 
C.C.31984227 " 

DIRECTOR DE PERSONAL 

LUZ MARINA GOMEZ VARGAS 

C.C.66863009 

CERTIFICA 

DOCUMENTO: ACTA No. 17 DEL 16 DE AGOSTO DE 2012 

ORIGEN: JUNTA DIRECTIVA 

INSCRIPCION: 24 DE AGOSTO DE 2012 No. 10204 DEL LIBRO IX 

FUE (RON) NOMBRADO (5) : 

GERENTE 

CAMILO ALBERTO GALLEGO FERRER 

C.C.98568713 

CERTIFICA 

DOCUMENTO: ACTA No. 6 DEL 15 DE JULIO DE 2011 
ORIGEN: ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 
INSCRIPCION: 18 DE JULIO DE 2011 No. 8867 DEL LIBRO IX 

FUE (RON) NOMBRADO (S) 

JUNTA DIRECTIVA 

PRINCIPALES 

PRIMER RENGLON 

CARVAJAL INTERNACIONAL S.A. 

NIT.890321567-0 

CERTIFICA 

DOCUMENTO: ACTA No. 6 DEL 15 DE JULIO DE 2011 

ORIGEN: ASAMBLEA DE ACCIONISTAS 

INSCRIPCION: 18 DE JULIO DE 2011 No. 8865 DEL LIBRO IX 

FUE (RON) NOMBRADO(S) : 

REVISOR FISCAL PRINCIPAL 

EDITH AMALIA FAJARDO LOPEZ 

C.C.29114995 

REVISOR FISCAL SUPLENTE 

DIEGO MAURICIO MARMOLEJO AYA 
C.C.16942431 
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: CERTIFICA 

CAPITAL AUTORIZADO: £800,000,000 
NUMERO DE ACCIONES 800,000,000 
VALOR NOMINAL: $1 
CAPITAL SUSCRITO: $399,000,000 
NUMERO DE ACCIONES: 399,000,000 
VALOR NOMINAL: $1 
CAPITAL PAGADO: $399,000,000 
NUMERO DE ACCIONES: 399,000,000 
VALOR NOMINAL: $1 

CERTIFICA 

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 31 DE OCTUBRE DE 2011 

INSCRIPCION: 16 DE NOVIEMBRE DE 2011 No. 13954 DEL LIBRO IX 

CONSTA EL GRUPO EMPRESARIAL: 

MATRIZ: CARVAJAL S.A. 

NIT. 890.321.567-0 

DOMICILIO: CALI 

NACIONALIDAD: COLOMBIANA 

ACTIVIDAD: LA ACTIVIDAD PRINCIPAL ES LA INVERSIÓN EN OTRAS SOCIEDADES. 

FILIAL: CARVAJAL SERVICIOS S.A.S. 

NIT. 900279984-5 

DOMICILIO: CALI 

NACIONALIDAD: COLOMBIANA 

ACTIVIDAD: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INTEGRACIÓN DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS Y DE 
TERCERIZACIÓN DE PROCESOS, ENTRE OTROS. 

PRESUPUESTO DE CONTROL: POR POSEER DIRECTAMENTE MÁS DEL CINCUENTA POR CIENTO DEL 

CAPITAL SOCIAL 

FECHA EN LA QUE SE ESTRUCTURO LA CAUSAL: 23 DE ABRIL DE 2009 

CERTIFICA 

QUE A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL 
NRO.763259-2 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: CARVAJAL SERVICIOS S.A.S 

UBICADO EN: CL. 29 N NRO. 6A N 40 DE CALI 

FECHA MATRICULA : 24 DE ABRIL DE 2009 

RENOVO : POR EL AÑO 2012 

CERTIFICA 

QUE LA SOCIEDAD EFECTUO LA RENOVACION DE SU MATRICULA MERCANTIL EL 29 DE MARZO DE 2012 

CERTIFICA 

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE 
CERTIFICADO, 

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE 

LA FECHA DE SU INSCRIPCION, SIEMPRE Y CUANDO DENTRO DE DICHO TERMINO NO SEAN OBJETO DE 

RECURSOS. 

DADO EN CALI 
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 
LA SECRETARIA, GENERAL AD HOC 

CERTIFICA 
as 

Que la firma estampada en este documento 
coincide con la registrada en este despacho, 
correspondiente a:ana MARIA LENGUA BUSTAMANTE 

su 
SANDRA ELIZABETH TOVAR GUERRERO 
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