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INFORME QUE PRESENTA EL GERENTE GENERAL DE FLORES Y FRUTAS 

FLORIFUT S.A. ALA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE EL 

EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2008 

Quito, 30 de abril de 2009 

Señores accionistas: 

En cumplimiento a lo dispuesto en los estatutos de Flores y Frutas FLORIFRUT S.A. y 

en la Ley de Compañías, pongo a consideración de esta Junta General Ordinaria de 

Accionistas el informe de labores desarrolladas en la empresa en el ejercicio 2008. 

ENTORNO EMPRESARIAL 

El año 2008 fue un año en el cual la política económica del gobierno no propuso 

alternativas para el sector empresarial ni se observo políticas de modernización y 

crecimiento claras que motiven el aparato productivo; la firma del TLC sigue en lista 

de espera y cada ves mas lejos de concretarse, afectando la confianza de los empresarios 

en invertir en nuestro país. 

ENTORNO ECONOMICO. 

Según datos estadísticos proporcionados por el Banco Central, el sector florícola 

decrece en las exportaciones en un 25% en toneladas y el 9.47% en valores FOB en 

relación al 2007, cifra que debe ser validada y corregida, ya que denotaría una crisis en 

la floricultura. 
En el año 2008 la luminosidad fue inferior a los años anteriores, lo que incidió en la 
productividad y en el cultivo de rosas esto significa reducción en el largo de los tallos e 
incremento de los llamados tallos ciegos. La situación climática también jugo su papel 
siendo un año lluvioso en la sierra lo que afecto los niveles de humedad y las 
condiciones de transporte por la destrucción de caminos y carreteras. 

Por otro lado, el costo de transporte de nuestra flor en Estados Unidos es un 30% más 
alto que Colombia. Si Estados Unidos nuestro principal mercado entra en recesión, ese 
30% afectara gravemente en los costos y en la compra al volvernos poco competitivos. 

Los costos de producción se incrementaron y es así que según datos de Expoflores en 
fungicidas e insecticidas el incremento fue hasta del 24%, hasta 114% en fertilizantes, 

hasta 13% en materiales de empaque, seguido del incremento salarial 

DESARROLLO DE LA EMPRESA. 

En el año 2008 el portafolio de cartera de clientes se incremento en un 90% en el 2007 y 
para el 2009 continua creciendo a buen ritmo. 

A pesar de la rotación del personal, se ha logrado explotar el potencial del nuevo 
personal de cultivo, fumigación y poscosecha, lograndogue este equipo humano afronte 
responsabilidades adicionales sin contratiempos. Supr, - 
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CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES Y JUNTAS GENERALES. 

Se ha cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y políticas emanadas 
de la dirección de la empresa, así como también con los requerimientos de las entidades 
de control a las cuales está sujeta la compañía. 

RELACIONES OBRERO PATRONALES. 

Las relaciones laborales se han desarrollado dentro del contexto normal de las empresas 
florícolas, sin problemas y dando cumplimiento a todos los requisitos en los aspectos 
legales 

Al concluir el presente informe quiero dar mi agradecimiento a los gerentes de áreas, y a 
todos los funcionarios y trabajadores. Finalmente agradezco a ustedes señores 
accionistas por la confianza que me han brindado. 

L> 
Ing/ Gugtavo Modiejo 

E TE GENERAL. 

 


