COERH ESPCIALIZADA EN RECURSOS HUMANOS S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICTEMBRE DE 2019
NOTA 1.- OPERACIONES

COERH ESPCIALIZADA EN RECURSOS HUMANOS S.A cuyo objeto social es servicio
relacionados con los recursos humanos, seleccién y colocacién, nivel nacional dentro de la
Republica del Ecuador.

NOTA 2.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

2.1. Declaraciéon de Cumplimiento Los estados financieros al 31 de diciembre de
2019 han sido preparados de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF); Observando principios de contabilidad generalmente aceptados en el
Ecuador, los mismos que fueron la base. Los principios de contabilidad generalmente aceptados
en el Ecuador difieren en ciertos aspectos de las NIIF.

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de
estos estados financieros. Tal como lo requiere la NIIF 1, estas politicas han sido definidas en
funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre del 2019.

2.2 Efectivo y sus Equivalentes Caja y bancos incluye aquellos activos financieros
liquidos, depédsitos o inversiones financieras, que se pueden transformar rdapidamente en
efectivo en un plazo inferior a tres meses.

2.3. Cuentas y documentos por pagar y otras cuentas por pagar Las cuentas y
documentos por pagar y otras cuentas por pagar son obligaciones con terceros registrados a
valor nominal.

2.4. Impuesto a la Renta El impuesto por pagar corriente se basa en la utilidad
gravable (tributaria) registrada durante el afio. La utilidad gravable difiere de la utilidad
contable, debido a las partidas de ingresos o gastos imponibles o deducibles y partidas que
son gravables o deducibles.

2.6. Reconocimiento de ingresos y gastos El ingreso es reconocido cuando el riesgo
y los beneficios significativos de propiedad han sido transferidos al comprador y no subsisten
incertidumbres sobre reversos significativos. Los costos y gastos se registran al costo
histérico. Los costosy gastos se reconocen a medida que son incurridos, independientemente
de la fecha en que se haya realizado el pago, y se registran en el periodo mas cercano en el
que se conocen.

NOTA 3.- CAPITAL SOCIAL
Capital social.- El capital social de la compaiiia asciende a US$ 800,00, dividido en
acciones nominativas y ordinarias de US$ 1,00 cada una.

Atentamentea,
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