COERHSA

COMPANIA ESPECIALIZADA EN RECURSQOS HUMANOS

CONSULTORAS DE RECURIOS HUMANGS
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HUMANOS S.A., CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE ENERO A DICIEMBRE DEL
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Para dar inicio a la presentaciéon del informe de gerencia debo iniciar lamentablemente
indicando que la situaciéon economica de la Compaiiia se ha tornado critica por varios factores
entre los mas importante podemos citar: la proliferacion en el uifimo afio de empresas
tercerizadoras fantasmas, vinculadas, piratas, que actuaban al margen de la ley y por ende
{os costos de operacién y comision que cobran son bastantes irrisorios, por ello fos clientes que
buscan abaratar costos se van a labora con este tipo de empresas sin importaries el riesgo que
corren al encargar la administracion de su nomina a inexpertos e ineficientes, como también la
politica de ofrecimiento del gobiemo de la desaparicion de la tercerizacion como la
intermediacién laboral entre otros

Como es de conocimiento las nuevas disposiciones reglameniaria que se encontraban
vigentes en el afio 2007, hizo que la compaiiia funcione. como intermediadora, tercerizadora
hasta el mes de mayo del presente afio, debiendo terminar el contrato de prestacién de
servicios que tenia con el Gnico cliente.

Desde el mes de junio la compaiiia se ve obligada a operar tan solo como colocadora de
personal enviando candidatos a las empresas clientes que solicitaban de nuestros servicios.

Se ha venido observando una baja de considerable de clientes a Coerhsa, por lo anteriormente
anotado y afectando directamente en el buen desarrollo de las actividades administrativas,
comerciales como financieras de la Compaiiia, por cuanto la gerencia tiene que descuidar o
dejar para segundo punto las actividades de planificaciéon para la reactivacion; debido a que
nos encontramos luchando en el dia a dia en busca de mantener a los clientes o en mucho de
los casos contactando con nuevos clientes, como se conocera no es nada facil.

Como podran conocer los sefiores accionista el comercializar un producto intangible no es facil
y aun mas con fa competencia desleal que tenemos, con los baratillos de servicios y ofertan
que ofrecen, hacen que no se pueda competir con esos costos muy baratos y en determinados
casos aumentando los servicios, como seguros: de salud, vida, accidentes, entre ofros.

Se Pone a consireracion de los sefiores accionista sobre la cituacion real de la compafiia para
la respectiva toma de desisiones.

Como estrategia se ha realizado cambios de planes y estrategias para hacer frente a los
desafos del nuevo afio considerando las expectativas creadas por el nuevo gobierno y
esperamos que todo lo planificado se cumpla en beneficio de la Compaiiia por ende para
todos, como son socios empleados y clientes y todo el pais en su conjunto.

La sitacion politica del la repybiuca en su conjunto con las especttativas que tiene como
ofrecimiento el gobiemo de la desaparicion de las compafiad de tercerixaClon dse ha
satanizadoen todo el constexto de la administracion de los recursos humabois.

Sin méas al momento no hago otras cosa qug. agradecerle la confianza depositada en el
suscrito para poder continuar al frente de la Comrpaiiia y en el presente afio sacar adelante y
convertir a Coerhsa como en aifos anteriores, en una de las mas importantes empresas de
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