
 



 



INFORME ANUAL DEL AÑO 2017 

DE LA GERENCIA DE LA COMPAÑÍA PANAMPRO CIA. LTDA. 

Obligaciones Laborales 

++ Se cumplió con los incrementos salariales dispuestos por el Gobierno Nacional, también 
se cumplió oportunamente con los pagos mensuales, y se cancelaron a tiempo las 
utilidades a los trabajadores, el Décimo Cuarto y Décimo Tercer Sueldo. 

Capacitación del personal 

+ Al personal de operaciones, instrucción en conocimiento en polígono teórico — prácticas. 
4 Curso de capacitación al personal de guardias de seguridad, 
%* Instrucción a todo el personal, en relación humana, atención al cliente, y realización de 

reportes de novedades. 
%* Al personal. de supervisores, se les capacitó en computación básica y técnicas de 

supervisión de ruta de seguridad, 
% Capacitación a personal de guardias que ameritaban saber utilizar computadoras en sus 

respectivos puestos. 
% Actualización contable y 

administrativo. 

  

jutaria según la reglamentación vigente, al personal 

%* Implementación de sistemas de redes interna para mejor rendimiento y control. 
% Inicio de los procedimientos específicos de acción y toma de decisiones en las áreas 

Operativas y administrativas. 

13 Situación financiera 

La compañía ha enfocado su financiamiento con líneas de crédito a largo plazo, pudiendo decirse 
que al momento cuenta con una solvencia apropiada que nos permite cumplir con todos nuestros 
compromisos financieros



 

 

 

 

 

 

 



 


