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Seflores Accionistas:

De acuerdo al reglamento fo. 34 de la Sumerintendencia de Compafiias, me permito entregar gl
Informe Anual de la Gerencia correspandiente al ejercicio 201z

Para el analisis se evaluaran tus siguientes pURios:

% Cumplimiento de objetivos.

de

w Cumplimiente de ias disposiciones de ia Junta General y de Directorio.
.

** Situacién financierz de ia compafiia.

-

1.1 Cumpiimientos de Objetives

Aliniclo del afo 2012, se eiabors ef plan de trabajo administrativo, el cual contenia objetivo
general y especificos.

“  Objetivo General

Solidez econdmica.
inicio, Planificacién del pian de trabaje.
Endeudamiento moderadn

Debo informar con mucha gratitua, que 03 objetivos generaies fueron cumplidos en el 100%,
logrando estabilidad econsmica, v consolidar el plan de irabajo a corto plazo.

% Objetivos Especificos

Proyectos con rentabiidan moderada.

Lograr mayor participacion #n ol mercads

Calificar con compafiias pare obtencinn de creditos.
Estabilizar el flujo de caja de (z Emipresa

La compafifa logrd los objetivos especificas er: el 80%, captardo proyectos menores en el
mercado, se calificé como preveadar tuimpliendo con {os requisitos de funcionabilidad y procesos
IS0 de cada empresa cliente. £ ilujo de ¢aja, no tuvo inconvenienta financiero.
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1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General v de Directorio.

La administracién de la compaiia rezliza su gestidn sujetandose a ias normas y disposiciones
determinadas en las Juntas de sccinnistas v de Directoric.

1.3 Informacién de hechos extraordinarios administrativos.
2.3 Intormacion de hechgs extraordinarios administrativos.

En Materia Legal Societaria
Actualizacion de permisos iegal ante ef Winisteric de Gobierno.

Renovacidn del permisc de terencia de Armas en af CCEF.
Renovacion de permiisos individuales de porte de armas

L
o el

-
L

*,
0‘0

Nuevo estudio de ingenier iz para nueva frecuencia de radio, segun lo establecido por
Senatel.

fmplementacion de ficencia ge sofiware de PC v comienzo del estudio para cambiar el
sistema contable mds actuatizado en ambiente Windows.

* Renovacion del contrato de arrendamiento, con el fin de lograr un descuento en vez del
aumento que se efecttia cada afic. ¥ la proyeccion ce ia compra del inmueble,

En Materia Legal Ministerio del Trabajo

]

-
*

Envio de informes actualizagos a ia Policia Nacional, para tener permiso para funcionar
€omo empresa e seguridad, de iguai maners en las ciudades de Latacunga, Ambato,
Guayaquil.

Recuperacion de armarento incautado por ta policia » CCFF,

En materia Legal Penal

. % Compra de radics nuevas de pagquate EP450 Motoroia

e

Compra de 3 revdiveres nuevos racionales y reacondicionamiento de 15 armas,
poniéndolas activas v funcionales. {Exigencia del CCEF para la emisidn de permisos
individuales).

+ Compra de chalecos cor nuevas presentacior e imagen Panampro, creaciénh e
implementacidn de oiros Mndormes aprobadas gor CLFF,
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Obligaciones Laborales

“ Negociacion del convenio anie el 1SS, para cumplir con ias obligaciones pendientes de
pago, tanto de aportes comao de fondos de Reservas.

% Se cumplié con los respectivos pagos messualas, ¢ mcrementos salariales dispuestos por
el Gobierno Nacional, pagos ¢ tempo dei decime Cuarts v Décimo Tercer Sueldo.

Capacitacién del personal

-
L

Al personal de aperaciones, instruccion en conocimiento en poligono tedrico - practicas.

*
0.0

Instruccién a todo ei personai, en remacidr humana, stencidn al ciente, y realizacién de

reportes de novedades.

% Al personal de supervisores, se les capacité en computacién basica y técnicas de
supervision de ruta de seguridad.

¥ Capacitacion a personal ge guardias gue ameritaban saber utilizar computadoras en sus

respectivos puestos. |

»
0.0

Actualizacién contable y trigutaria segan la regiamentacion vigente, al perscnal
administrativo,

J

»,
b

Implementacién de sisterras de redes interna para mejor rendimiento y control.

O

!

Inicio de los procedimientos especificos de accidn y toma de decisiones en las dreas
operativasy adminisiratives.

-
"+

Capacitacién de 120 hcras, reaiizado por ei Programa Nacional de Capacitacion y
Certificacion de Suardies e Seguridad “GYPASEC” a la mayoria del personal operativo.

1.4 Situacion financiera

La compaiiia ha enfocado su financiamiente con iineas de réano a largo plazo, pudiendo decir
que al momento cuenta con Lna sowerncia apropiada gue nas permitird cumplir con los
compromisos financieros,
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Cuentas por Cobrar

Al cierre del 2012, se mantiene un Luen sisterna de cobranzas, v porlo tanto se presenta una
cartera depurada. No hay problemas de cuentas incobrables,

Cuentas por Pagar

Representa todas las obligaciones rontraidas, con Proveedores, 5.R.L., IESS y COOPCCP.

Ingresos

Se logrd un ingreso de US $ 169.927.79 correspondiente a la facturacién de los meses de
Noviembre y Diciembre del 2.012

Egresos

Tanto las gastos de personal como tos gastos directos, estuvieron de acverdo a lo presupuestado.

Sin embargo fos gastos de intereses y muitas, nor ias deudas al SR y IESS, ocasionaron que la
empresa produzca al cierre del ejercicio 7 017 una pérdida de USS 29.000 .00

indice Financiero

Elindice de liquidez, relaciona ios activas corrientes frente a los pasivos de la misma naturaleza, y
cuando mis alto sea el coeficiente, significa que 1a empresa tendrd mayores posibilidades de
efectuar sus pagos de corto plazo.

Pasivos Corrientes

Resultado = 138.875.60 = 1.33
105.985.01
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Conclusion.

A pesar que el afio 2012 fue un afio difici, [z administracidn realizo todos los esfuerzos con el
cbjetivo de mantener un biuen servicic a t0003 sus clentes, sl mismo tiempo que logro mantener
el nivel de cumplimiente frente 2 todas sus obiigaciones fnancieras y operativas.

Agradezco a los sefiores iMiembros gei Directcrio y Accionistas, por su apoyo permanente.

M\_,pﬂAtenta ente,

ERENTE GENERAL
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