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De acuerdo al reglaments No. 34 dola superintendencia de Compafiias, me peraiito entregac al
Tnforme snual de s Gerencis para la Junta Genera) do Acclondstas:

Ll CUMPLIMIEINIQ DE QREETIVOS

;%l inicio del afo 2071, se elaboro un Plan de Yrabajo admimistrativo, e cvat contenga cbEtivo
general ¢ especifices, los cuates oo T

@ Objetive General
Solider Econdmica
Inicit, Planificacion del Plan det Trabaio
Endeudaniiento Mogerado

Debo informar con mucha gratitad, que los objetives generales fueron cumphdas en un 1%,
logrando Estabilidad scondmice, ¥ se logro consolidac un Plan de Trahuo a medianc plaza.

% Objetivos Espacificos '
Proyectos con Rentabilidad Moderada
J.ogras sayor paricipacion en o marcado
Galificar Lon companias paca obtencisn de crédito
Estabilizar of Fljo de Caja de 12 empresa,

La comparita logeo Jos objertvos enpecificns en un B0%, captando provectos menores en €
mercado. s¢ califico como proveedor cunpliondo con los requisitos de funcionabilidad ¥
Procesos 150 de cads empresa cliente.

Nuestro fujo contable, no mvo inconveniente financiero, logrando solidez en nuesirae
operadones, reflgjando en nuasiros excedentes del afio reportado.
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DIRECTORIO
L junts genceal, dispuso s siguientes observaciones al concluir ¢l afio 2011
Se modifico el objetivo social de Ja empresa en bas2 a o dispusste

Apeobaron b Jegalizacién de Balance en la Superintendencia de Companias del ate 2011

% Actualizacidn de perauisologia ante ef Ministerio de Gabiemo.
% Cambio del objetivo socia) a2gdn lo establecido pos 1 boxmativa vigente
% Obtenciln de fa autosizacion de empresss Tercerizadors de sefvido como
establece ol Migisterio se trabajo
% Renpracion de Tendencia se Armas OCFF fabor realizada en COTJUnt ¥ con
ayuda def Cotonel Humberto Rodeiguez
@ Renovacién de peecniso individuales de pocte Armas {Coranel Humberto
Rodriguez)
¥ Realizado auevo estudio de genieria para nueva frecuencis de sadio segan lo
establecido por SENATEL. Aprodado
¥ lmpleomentacin de bicendia s software de PC v comvenzo del estdio para
ceqnbiar de sistema tontable mas actualizado en ambiente Windows,
# Renovacion de contratos de arrendamients con el logro de descuentos e el
fugar de aument> por an afo mas Con proveccion s comgrar def inmuvtle,
ENMATERIAL LEGAL MINISTERIO DE TRABAJO
% Ganado Juitio ante St. Anfba) bielo { Guardia ton 9 afiog) en Primesa Instanda v en
Corte Suparior
¥ Garade dejuicio ante St. Juan Castillo Supervisor 11 s70s) en promara ingtancia y en
Torke supericr .
* Sin peguicic alguncs para la empress se recibieron ocho (8) acusaciones ante 1a

Inspechoria del trabajo, de personal descontento par diversas circunstancias se [es retiro
con vist0 hueno y salieron de 12 empresa



"SU TRANQUILIDAD 4 SEGURIDAD INTEGRAL EN:

ES NUESTRO COMPROMISO INDUSTRIAS, COMERGIOS,
SEGURIDAD PRIVADA EMPRESAS, RESIDENCIAS,
Y SISTEMAS DE SEGURIDAD ™ BANCOS Y PERSONAS

PANAMPRO

SERVICIO PANAMERICANO DE PROTECCION

INFORMNE ANUAL DEL ANO 2081
DE LA GERENCIA DE LA'COMPANIA PANANPRO CIALYDA.

% Juicgo de coactiva por uwiks por no tener fa autorizacén de ercernicaciin fa
misma que (e impugnada cancelanda solo las costas judicialas.

@ Fovio de informes actualizacos a Ja Poliis Nacional, para tener penmiso paca
funcionar como empresa de seguridad, de igual manera en las ciudades de
Latacunga, Smbato, Goayaqud.

@ Recuperacion de anmamenta incattodo por fa policsa y CCFF de igual manera
con asistencia del Cosonel Humberto Rodriguez.

P Juicio en contra de la empresa por rosponsabilidad solidaria ang un guaciaenSr, [osé
Corlez que en estado erflico disparn ¥ sgredic a wna persona Givil,
Resullando el sefior proso ¥ la empresa Absuelta \otadmente.

* Acusados pot la empresa Textil San Padro por robo, realizads acusacidn a guardias
3¢ realizo procesc para exaulpar a la comparifa sin mayor complicacién

@ Perdida 2a ILS de muas de 30,000 d6lares cn mercaderia al cuidado del persona) de !

Panampro realizada investigaciones por parte de Panamgro para demostrar nuestra
inocendia, qon éxito, sin fener que conDcer un centavo de ddlar,

& Adquisicion y renovacion de implementos de krabajo

@ Repetiders sealta v bajo frecupncta, Nueva, existisa dosradios bases que 6o ubo
TEpAraciin,

% Compra de 17 radios nuevas de paquete EP450 Motorola

* Compia de 21 revilveres nuevos nagonales y reacondicionamiento a 13 annas
poniéndoles actrvas ¥ furcionales. { Exigencia del CCFF para (s emocidn: de permisos
individuales)

€ Compra de 45 chalecos con Nuevas presentacion & imagen Panampro, ceesdiin e
implementacién de otros mmiformes aprobedos OCFF.

OBLIGACIONES LARORALES

# Todos los pagos cumplidos, negociacion de convenia ante ef TESS sobre Jos
fondos de reserva atrasados, en espera de firma para subsanar esta obligacion,

% Secumplié con Jos respectivos pagos mensuales v ef increments salarial
imnpuesto par el goblerno nacional, pagos a tiempo def Deximo Cuarto sueldo ¥
el Decimo Teroero sugido con su agasajo vavidefio, entrega de canastas a todos
Jos que componemos la empn=sa a nivel nacional,
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CAPACITACION DFL PERSONAL

& Alpersonal de opermiones, instruccion an conodniento en poligana #arico - practicas

% Instruceisn de todo el personal on 14 refacion humana, ateneion al chiente, y reslizacion
de reportes de novedades 7 O 4

% Al personal oOperativo supervisores se Jos envié a capacitacidn en computacion bésica ¥
bimica de supervision de rufa en seguddad

& Gapacitaion a personaf de fuardias que ameritaban saber uhilizar computadoras e sus
Tespectivos pussics.

¥ Actualizacion contabley tributaris segon 1a reglamentaciéa vigente of personal
admitistrative.

* Implementacion de sisteaas do redes inberna pasa mejor rendinientn y control

4 inicio delos procedimientos especificos de accién ¥ toma de decisiones en Jas dreas
operativas y adodinistrativa.

* Trovmo aicio de implementacton del plan estratégico pase proyectar la empresa a
Gneo afica.

L4 SITUACION FINANCIERA

Comclnido el trabajo contable, can (a finalizacion de un batance defiritivo, realizamos fas
siguientes acotadiones a las informes. .

L)
EALANCE DF SITUACION FINAL
BANCOS e
Esta cvents termins en ef 2011, con un saldo positivo por $110.60 al 31 de diciembre, no se

mantuvienon sohregnos bancaros, tuvimes un menor Bujo financiero, of fondeo realizado en la
mskitacidn al no repartir los excedentes, protegen &l giro dal negodio.

CUENTA POR CORRAR

Al Cierre del 2011, se presents una Carters Depurads, se mantiene buenos sistemas de
cobranzas v Ja cartera al ciarre del aifo 2011, 0o tiene problema incobrable, por wn saldo de
$10.444.00

CIUENTAS POR PACAR

Al finalizes ¢ 2001. se dejan acumufedas sn paquete de Pastvos Comricntes, por un toiaf de
514733569, qa¢ reflejan obligaciones pendientes con ef Servicio de Rentas Internas,

Fi Instituto Ecustoriano de Seguridad Socia, (a5 obligaciones con provesdores v las
determinadas por provSsicnes de namins



“SU TRANCUILIDAD

SEGURIDAD INTEGRAL EN:
ES NUESTRO COMPRONISD INDUSTRIAS, COMERCIOS,
SEGURIDAD PRIVADA EMPRESAS, RESIDENCIAS,
CTREEEEYT PANAMPROQ 0 teyrmous
SERVICIO PANAMERICANG OE PROTECCION
INFORME ANUAL DEL ANO 2011
DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA PANAMPRO CIA.LTDA.
UTILIDAD DEL EERCICIO

Elagio 2011 cens6 sin problems contable importante, en el 2011 s¢ cornigen problentas de forma
¥ 12 gananchs s proyects con mejores reswtados, 1o que figura un panorama alentados para la

inversicn en (3 compadia, c0a sstas proveccones, s¢ puede mencionar que ol afic 2011, son de

LConmia austeea, pata obtenze mejores ubilidades,

TNGRESOS BRUTOS
Evvel afio 2011, se observa un crecimiento a Titme modatado de la conomia de 1a empresa, sin

Embargo se debe incrementar urgenticnente 1as vents, e incursonay en otros campos de socién
del negodio, yue sean mds rentables para la compadiia, lss ventas totales som per $158.069.40

D¥DICES FINANCIERCS
1
el afto 2011 precedeinos a sfacutar 1os siguientes ndices financiercs
INDICE D¥ LIQUIDEZ i
FORMULA = _Actives Comientes
Pasives Corriente
RESULTADO = 12222451 =090
136.541.04

Lamterpretacion 1 exte resultado darda por consecuencias que la comparifa al cerre del 2011
POsER paca pagae cacs délar de deuds. $0.90 centavos, Jo que ds un sahlv 3 faver a su
énenomia, ¢on wt dresgo moderaddo. Sobre los pasivos inmediatos de La ampresa.

Con este resultads determinamos que: .

¥ Los pasivos corriantes deben sz watados con prudencia y un 40% o 5% debe pacar a
pasiyos aJargo plazn, ko que sin duds daria un indice positivo de endeud anvento,
espacialments deben elininacse fa deudas societarias, a través de 14h aumendo

. Patrimonial. A
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INDICT DE RENTABILIDAD -

FORMULA = Utlidad Neta
e entas
RESULLADO = 1.976.26 = 0.001
158 056.¢

Fiste indice sfirma que Ja compaiia Hene gananda en su spercicio scontmico, sin embargo

tamnbién indica que s rectabilidad e bajs, con un buen minejo financisry ~ contable. con
segluidadsusmu)bdospuudmmunmmsiseuﬁ!wadespuadﬁoe!kmh

15 PROFUESTA PARA FI DESTINO DE 145 UTJLIDADES

La sugerencia de |a Gerencia es Js reparticién de las utilidades ¥aque en dos ah0s Conserutivos
DCSH TEPArtC, Par Yazoms SOSHEUTIas €5 INPOANTE reparts Jos exedents a Jos sacios, frutos
de un buen mangjo administrati=o finandero.

Gl NLS|
Después de haber tevisado o3 informes contables y Snancieros s determina:
v

¥ Manejo de nomica prudenial (contratacién via roles de pago), ¥ 1 contrataciones
fordness,

No endendamiento externo.

Pasar de Pasivos Corientes a Largo Plazo

Elaborar en forma measual ¢ Flujo de Caja

Debe elaborar el Plan de Vantas con mayor utilidad neta.

L U T Y

£u consecuentia s2 determina que of afo 2911, debe ser afos austeros con una EoNOMIA
manejada con sesponsabilidad v exiteri ¢ Proyecta que si los neseltados v Jos cambios
=sperados. Ja compafiia compliré con el Plan de Trabajo de) a Afio 2011,

La empeesa presents sus Estados Financieras, con una utilidsd modetads, esparando en 2] afio
venadiro mejorar sus ermdiciones fepecioras, mediante planes de sosidn v Plardficacion
Estratégrca

.
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En cuanto a les nosmas e propiedades lotelectuales, debo informar que nos encontramos
cumgpliendo a cabalidad con | formativa vigente, tenemas las licenciys de Windows v
Microsoft, en una maquina de tipo PC, con licendas autorizsdas.

Agradeico |a oportunidad brindads, v me comprometo en mantener a la empresa én un
mejoramiento continug.




