INFORME DE GERENCIA GENERAL

COMPANIA: SUMIL C.A.
PERIODO: DESDE 1RO. DE ENERO 2014 AL 31 DE DICIEMBRE 2014
DIFUSION: DIRECTORIO DE LA EMPRESA
1.- ANTECEDENTES
1.1.  La compafifa SUMIL C.A. fue constituida mediante escritura publica el 6 de Agosto
de 1992 y fue legalmente inscrita y protocolizada el 9 de septiembre de 1992.
2. ORGANIZACION DE LA EMPRESA
2.1. Undirector General
2.2 UnPresidente
2.3.  Un Gerente General
2.4.  Un Ejecutivo de Ventas
2.5. Un Contador
2.6.  Una Secretaria
3. ASPECTOS OPERACIONALES EN EL PERIODO
3.1.  La Gerencia General en este periodo ha dado estricto cumplimiento a las politicas
determinadas por la Junta General, as{ como a las disposiciones legales emanadas por
las leyes y reglamentos que rigen el funcionamiento de las Compafifas Anénimas.
3.2.  En este periodo la empresa SUMIL C.A. ha sufrido situaciones que han afectado

negativamente a sus actividades. Por un lado la renuncia del Presidente, que dejé
varios temas importantes sin resolver, y por otro, la sancién impuesta por el
Ministerio de Defensa Nacional con la declaracion de “Contratista Incumplido™ por
los retrasos incurridos en la ejecucidén del contrato 2008-b-077. Situacidén que
consideramos injusta pues la suspensién de los trabajos se debié a una orden dada por
las autoridades de la Brigada Blindada Galépagos, y no a decisiéon de la empresa. Esta
sancién significa que SUMIL C.A. Estd impedida de firmar contratos con las
entidades publicas por los préximos 5 afios, por lo que toda nueva actividad en este
campo se halla paralizada a partir del mes de Junio, habiéndonos limitado a velar por
el cumplimiento de los contratos vigentes. La empresa tiene ademés fuertes sanciones
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econdémicas por este incumplimiento y deberd tomar las acciones legales pertinentes
para la defensa y solucién de estos temas.

Ante este panorama, la Junta de Accionistas debe decidir el nuevo giro que se daréd a
la empresa, a través de representaciones en dreas comerciales privadas.

4. RECOMENDACIONES

4.1  La empresa se halla en un momento sumamente crftico en el que deben tomarse
» Importantes decisiones de toda indole: legales, financieras, comerciales, etc., que le
permitan seguir adelante.

Debemos trabajar con todo ahinco en el ambito legal para lograr el levantamiento de
la injusta sancién impuesta a SUMIL.

Bt
Silvia Garcés de Burneo
Gerente General
SUMIL C.A.
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