INFORME DE GERENCTA POR EL EJERCTCTO ECOMOMICO 2013

Sefores:
ACCIONISTAS DE ACOLCHADHDS PLUMAPINTEX 5.4,
PPresente, -

En mi calidad de Gerenie General de la Compafifa, de aceerdo a la Ley v a los Estagutos
Sacinles, me pennito presentar para su conecimiento of signiente [nforme correspondienie al
Ejercicio Econdmico del afie 2013,

ENTORNG:

Pese a que atin no bay cifias oficiales de la Tasy de Crecimients de e economin scoatoriang,
al clerre del 2012, las estimaciones son satisfactorias; de abi, que superan a la cxpectativa
promedio de América Latina y ¢l Canhe, que pars el 2013 se preve cneeca al 3%, Tendencia
quc conlleva a que varios Entes. e incluso el Gobierno Macional. realiza cstimaciones
halagadoras para nucstro pads, que oscilan entre 4% ¥ 3.1%6., de crecimiento.

Asi, b Connision Econdmiea pars Américe Latina y ¢l Caribe (Cepal), en su reporle anoal
“Balance Prelfimingr de las Geonemias de América Latina y el Caribe 20137, se mencions que
el crecimiente del Fevador fue de 4,5%. Aspecto alentador por la parlicipaciin del sector
privada como ejc de desarrollo.

CUMPLIMEIENT DE OBJETIVOS ¥ METAS:

Durante este periodo  homas sido capaces de ver e] cumplimiento de nuestros objctivos ¥
mckis propueslos, paca o cual sc realizaron todos los esfuerss necesarios, lrabajando desde
el comienzo dec nuestra gestion con el propdsite de alcanzar, fomalecer v afianzar €] buen
nombre de nueslea empresa.

CUMPLIMIENT( DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAT:

La adminiztraciim ha dado estricto cumplimicnto a las disposiciones ernanadas por la Junta
Ceneral, disposiciones Legales ¥ Fstotutacias de los drganos de la Compania,

ASPRCTOS ADMINISTRATIVOS, LARORAL ¥V LEGAL:

La Compaiifa cn cl dres administratdva estd compuesta por ¢l Gerente, Representante Lepal, ¥
Personal Admanistrativo de apoyo,

Durante &l afio 2013 no se ha incrementado el Area Administrative, asl como también
salida de varias persomas del drea de RRENN ¥ Desamollo. Para el afic 2014 se preve un
ineremenie de noestra capacidad instaladas con la incorporacion de personal ¥ técnicos para
fortalecer el comienzs con BUevos proyectos, que sin duds serin de valioso aporte econdimico
para lu empresa.



ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA:

la Sitwacién Financiera de la cmpresa durante el periodo 2013, en comparacion con el afio
2012, s refleju de la siguiente munera:

2013 2012
Activo: 813.066.23 701.433.31
Pasivo: 670.448.87 557.077.66
Patrimonio: 142.617.36 144.355.85

DESTINO DE LOS RESULTADOS:

La administracién sugiere que la utilidad liquida del ejercicio USD 3.185.61 sea Distribuida
para los accionistas, por cuanta ya se ha cumplido y se encuentra legalmente constiluida las
provisiones que demanda la Ley de Compaiiias.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL:

La Gerencia General recomienda que ks empresa deba mantener un esquernta sélido cn cuanto
a la promocién y publicidad de los servicios de cluboracion de plumén ¥ acalchado asl como
de sus productos que logren mantenerse en el mercado nacional como “PLUMAPINTEX
S.A”

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR:
1.a empresa da fiel cumplimiento a las disposiciones ul respecto.
A LA JUNTA GENERAL:

Como conclusion debe expresar mi agradecimicnto a los Seflores Accionislas en esta Junta, a
por el interés demostrado en conocer los aspectos relacivnados con tas actividades, objetivos
v metas puestas en marcha durante el affo 2013; y ratificar el compromiso de continuar ¢n
biisqueda de nucvos horizontes para ¢l engrandecimicnto de PLUMAPINTEX S.A. como una
de las mgjores empresas ¢n la produccion de plumén v adicionales,

S
t’(cnlm "n% '
A APTRTEN

P}tgﬁciu/ Vela C.
Gerenfe General

Quito, 21 de marzo de 2014




