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SENMORES ACCIONISTAS:

B oo MErE NSEnsd SSL00 Ly COTalTente A Ddor SOTDANeTE  ANTnSias
ssperando Gue este BOMIISACON SClutines 10d0s s moonuersentes que 38 han
creadns pot 'a falta de cumplimients. responsabidad v colabirac:on 0a 100,

ASPECTOS IMPORTANTES:
Los rgresns de @ Dompatia en el atg 2013 fueron ge 33552500 dolares

Yamieen como acuerdo de Junta Gereral de Accionistas del 21 de febrere Je! 2074 2
aportacion dada por 0s  ALDONSiEs con cades dz abeic rara Futuras
Capitalizaciones, por ia canhdad de L2500 00 dolares se reatrd ésle valor e
epcuentra en ia Compatia

Se me is mas pronla solution & los problemas de # Umphmientn ON 108 GIgansmas
de cortrsl esto es ocor el SRy o ESS 3 la par se presentd @ documentacion
requenda por ja Supenmiendenciz de Compafias de acyerso a o soficitado v a
avance de ia Compania va gue por falta de bgudez no se cancelt inmedialarments i
anendado A 25tas entgades. 2sto fue retrasando o8 procesos.

aciarc gue o S8 ha dado cumphmiento @ todas las observatones oe ia
Superniengenca ge Companias

Lps vaiores por multas v recargos han side demasado excesives esto ascende a3
53 06 77 dotares por mournplementos 9nns anos 2014 y 2012

Tambweo han existdo muttas y tecargos en e ano 2013 por fuantc para cubry ias
deudas ANEYOTES ¥& 16 S€ 1A 1end0 @ HqUIGEZ pars Curmplr con ias ablwacones del
afq 2013 y se o ha cubenio & deshemps

Con respecto af {ESS. se cumple con ios pagos hasta &l mes de npviembre det aho
2013 pero come siempre ba hatdo 8 pago & gdeshemps nemos lends qus cubre
valores nor responsabiiidad pawonal

Con respects & Minstens de Reisciones Laborales. debo poner en conocrrienic gue
¢l pago de ios Geomos. 1BrCers v Cuana. 8 108 empieados, 5¢ i0s ha mngresado Con 10§
respectivos formuiarnios det ado 2013 en ef Minstedo de Relaciones Laborales. en
tanis que oF oS aRes anterares ne 58 ioE ha registrads temignan multas pendientes

de page esto sucese farmben con el pege de utiidades a teabaladores 5% pur o




que 3 waky A paga 8 cade unc Jde s empieados s debe swmar ias mueflas
IEERECHYAS

Con rgspecio ot SR se ha cancetage en un 0% Bs oblgacones pendiemtes esio es
nasta e mes de sephernive ded anc 2013 aun debemos cancelar de jos meses de
octybra. nowembre y dicembre Aciaro Que iD se cancell 8 valor por Antitipo
arpuesto 8 @ Rerda

Los suelgos A 05 empleados se Pan canceiade hasta @ mes oe nogviershre oot afc

2013
2010

LOS Renoranos pOT SensCins prestados a Comisans. o os canceia hasia e mes de
nenyambre del afio 2093

Se realzo ur préstamo s la Fundacdn Ecustonana de Desarollo por ef montc de
$3500 00 gslares, para cubrr especificamente el pags de mpuasto a la renta dei ano

2012 a3l térming del afic s& cancela el valor de $2000 30 doares mas S200 00 dolares
de intereses o restante det préstamo se mrpcederd a cancesar en el ans 2014

Se canctetd o7 hoaoranes mpagos 3 Lomisanc 50 Wisor Martinez Nufer
‘administacon 2011 ta cantidad de 3900 00 deiares

Hutueron robros adiGGRales QU canceiat jos mysmos que fuerom de conocmmisnio de
ion aooonistas y aceplados por eles para devarlos a cabe. estos sor

T Jorge Vhera (HEIF: LA G0

Sia Pavding Calvopia tcont 2042 260000

oo Hermes Progho (0

TOTAL

L0 Qasins [ 30IS3 Navidenl 3 oS acciomsias. so WS 1At una pons ge i
Cuenta Utikdades Acumuladas por 38898 10 v i diferancia 37 676.88 gde 2 Cuenta
ACriorstas as. se quedd de acuerdo en B Junta ge Actionistag ded 27 de febwero del
anc 24

En cuamto a aharre. de $5 00 dodares semanaies. ya gue ef toxet de administracon
3t afio 2017 fue ge 335 30 dodares seles devolal & ios 17 accicnisias la cantidad de
% 260 D0 dodwes a cada accionisia e5 decr ka2 cantivac tolal de $4420 GO dolares.

De 13 aferencia de iz Cuertz Accipresias S2667 86 se cybnd los gastos de
Fimurisiracon de la Compaiia

iLns gastos por admmsiacdn ne s Compadia asoender a 335 217 07 dalares

g mportanie racalcar mup ias iguriaciones a empleados antersyres (gerentes) no se
rar canceiady debdc a que la Compafiua no cuenda con un rebro agdicional para cubnr
esias chligationes perp s ha existizo e pedide y hasts la exgencia de esios ex
empleados parR Su CaNCERCIDT



Dby acolar también gue e encuenta mpago B patente por g use de vig en el
Munictod de Machachs acemas gque lamben se encueniran pbligaciones pendientes
e DEgl &
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Sr Frankin Ciaya tinspeciorn!
T Juorge Viera (NEIFTS)

Oy Frantsae Morano (Asesor Socetandt:

Como sugerencia les soboto de 3 maners m@s gentd segur dporande a B
Compatia los hokels de adminstracion de fonna puntual. ya que 83 28 dneo Ingresc
que tenemos para sustenlar los pagos y gt obligaciones que g Compata reqiiere
{slamente para conbnuat en & proceso

Con toda esla rwOMmactn, i8S commc Companards AcCionsias qQue 'os Esfades
Franceine (Estado de Shapanion fnannera y Estade o Besultades! det afo 2013
cumplen oo ios prncipos de containidad generamente aceptados en al gouador

tas cifras que se preseman en el Halance General han s¢in wmadas cotrecizmeante

de 05 regstros coniaties detwamente autonzadas

Fs iodo i que Dueds miormanies y gugenr

Sr. Horiterao Ramirez

GERENTE GENERAL



