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El presente tiene por objeto detallar la gestión realizada durante el período ecoñómico del 1ro 

de enero al 31 de diciembre del 2009, de la Compañía de Transportes la Joya Sur Joysur S.A., 

año que tuvo muchos retos importantes que conllevaron al cumplimiento de forma inmediata 

de algunas obligaciones pendientes, llegando así al cumplimiento de objetivos dados a corto y 

mediano plazo, tanto en el ámbito administrativo, financiero y demás, siempre velando por el 
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ANTECEDENTES 

  

bienestar de la Compañía. 

1. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General 

Tomando en cuenta este punto, puedo manifestar que se ha cumplido con todas las 

disposiciones que la Junta General ha emitido. 

Se ha resuelto sobre asuntos que oportunamente se les ha ido informando en las reuniones de 

trabajo, como en la EMMOP, Seguro Social, SRI, Comisión de Tránsito Provincial y Nacional, 

Superintendencia de Compañías, etc. 

En cada una de éstas dependencias y organismos de Control, he realizado gestiones de 

viabilidad, operacionales que permitan que la Compañía sea tomada en cuenta como tal y no 

la aíslen, solicitando que se la tome en cuenta para las nuevas rutas que en éste caso la 

EMMIOP, realizó con la apertura de los nuevos Terminales, En el Seguro Social, solicitando se 

nos ayude con glosas para poder cumplir a cabalidad con responsabilidades que en las otras 

administraciones no la cumplieron, el la Superintendencia de Compañías con las Cesiones de 

Acciones que han ingresado para dar paso a dichos documentos, con nuevos listados de 

accionistas para que los mismos puedan dar paso a sus respectivas diligencias, tanto para sus 

unidades como a nivel personal para préstamos en entidades bancarias, en la Comisión de 

Tránsito sea en la Nacional o Provincial con las respectivas solicitudes de cambio de socio y/o 

unidad para que agiliten los trámites y en lo posible no tengan inconvenientes con la policía, 

con el problema que hemos venido teniendo con la Compañía Lupo Coli, para que se realicen 

los operativos necesarios para la regulación del desenvolvimiento del trabajo diario, también 

en la Comisión Nacional se solicitó, el listado del pasaje establecido hasta el sector que 

prestamos el servicio para de ésta manera poder poner en vigencia una tarifa que hace tiempo
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atrás debimos haber cobrado, pero que por falta de la administración anterior de la Compañía 

se la dejó a un lado. 

2. Información de hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio 

económico 2009, en lo administrativo, laboral y legal. 

Antes del analizar éste punto, debo manifestar que todos los egreso que se realizan en la 

Compañía son realizados mediante cheques, que son firmados tanto por el Sr. Presidente 

Como por el Sr. Gerente. 

Al analizar éste punto puedo informar que la recaudación de las aportaciones de los 

Accionistas (tickets administración) del año 2008, se encuentra recaudado casi en su totalidad, 

en lo que se refiere al año 2009, las recaudaciones no han sido satisfactorias, ya que la mayoría 

de accionistas no han cumplido semanalmente con ésta obligación, y por el contrario pese ha 

existir un comunicado dirigido a los Accionistas con éstas deudas, para acercarse a la oficina a 

solucionar dichos valores pendientes, han hecho caso omiso, lo que ha ocasionado en algunas 

oportunidades reclamos por parte de algunos de ellos, hacia mi persona como representante 

legal de la Compañía y por ende responsable de lo económico dentro de la misma. 

El ticket de administración, sufrió un incremento el mismo que ayudó a solventar los pagos a 

terceros tales como lESS, que asciende a un total de 4.579.66 dólares y las liquidaciones a los 

ex empleados como, Srs. Despachos Franclin Álvarez y Gloria Chiluiza y Secretaria Sra. 

Mercedes Guano que asciende a un monto total de US $3.900.32 dólares . 

Po r lo tanto en éste período nos hemos mantenido con el siguiente personal 

1. DIRECTIVOS 

e Presidente 

. Gerente 

e Comisario 

2. ADMINISTRATIVO 

e Secretaria 

e Contadora 

3. OPERACIONAL 

e 2 DESPACHOS 

También se cambió el domicilio de la oficina de la Compañía situado en el sector del Recreo, al 

Cantón Mejía, lo que no produjo una disminución del gasto sino más bien se redujo el ticket 

semanal que era de 45,00 a 40,00 dólares, la reducción es de 5,00 dólares semanales.



  

PASUPO - Bsciende a US sr E34,71, en este mor y Se registran las Cuentas por 
Pagar a los accionistas y ñ 
58.32% en relación con el ejero 
terceros se han incrementado ca: : na son: 

me E
 

E
 

sl
 
c0

 
(7
 

P
a
 

+
 

5
 

58
) 

Ep
 

8]
 

q
 

E-
Sá

N 

1
2
 

a
r
 

h
a
l
,
 

Ca
 y e
:
 

10
 a 

DO 
E 

) +
 O SY
 

(7
43
 

E
 

  

PATRIMONIO. Ascende e US $11 708634 éste ha lenido una rebaja 
significalósa del 14.20% en reteción al año 2008, ya que tenemos pérdida en al 
Siericio sonnárrio 
AGA = EDO. 
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AMÁLISIS DE ESTADOS DE RESULTADOS 

Los ingresos por aportaciones del ejercicio económico 2009, asciende a 
4323356 dores, los mismos que han tenido un Noremento del 47 35% en ad ind 

felación al 2008. 

Los gastos aa a 54526442 doleres, éstos fembién sufieron un 

57% con reieción al 2008. 
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Este es el informe que de acuerdo a la ley me corresponde dar a conocer a todos los 

accionistas, el mismo que contiene las cifras económicas tanto de ingresos como de egresos. 

Los valores que aquí constan están debidamente sustentados por parte de la Sra. Contadora 

Catalina Garrido. 

Atentamente, 

  

Héctgr Yánez 

GERENTE GENERAL


