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ANTECEDENTES

El presente tiene por objeto detallar la gestién realizada durante el periodo econémico del 1ro
de enero al 31 de diciembre del 2009, de la Compafiia de Transportes la Joya Sur Joysur S.A.,
afno que tuvo muchos retos importantes que conllevaron al cumplimiento de forma inmediata
de algunas obligaciones pe‘ndientes, llegando asi al cumplimiento de objetivos dados a corto y
mediano plazo, tanto en el ambito administrativo, financiero y demas, siempre velando por el

bienestar de la Compafiia.

1. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General

Tomando en cuenta este punto, puedo manifestar que se ha cumplido con todas las
disposiciones que la Junta General ha emitido.

Se ha resuelto sobre asuntos que oportunamente se les ha ido informando en las reuniones de
trabajo, como en la EMMOP, Seguro Social, SRI, Comision de Transito Provincial y Nacional,

Superintendencia de Compafiias, etc.

En cada una de éstas dependencias y organismos de Control, he realizado gestiones de
viabilidad, operacionales que permitan que la Compafiia sea tomada en cuenta como tal y no
la aislen, solicitando que se la tome en cuenta para las nuevas rutas que en éste caso la
EMMOP, realizé con la apertura de los nuevos Terminales, En el Seguro Social, solicitando se
nos ayude con glosas para poder cumplir a cabalidad con responsabilidades que en las otras
administraciones no la cumplieron, el la Superintendencia de Compafias con las Cesiones de
Acciones que han ingresado para dar paso a dichos documentos, con nuevos listados de
accionistas para que los mismos puedan dar paso a sus respectivas diligencias, tanto para sus
unidades como a nivel personal para préstamos en entidades bancarias, en la Comision de
Transito sea en la Nacional o Provincial con las respectivas solicitudes de cambio de socio y/o
unidad para que agiliten los trdmites y en lo posible no tengan inconvenientes con la policia,
con el problema que hemos venido teniendo con la Compafiia Lupo Coli, para que se realicen
los operativos necesarios para la regulacion del desenvolvimiento del trabajo diario, también
en la Comisidn Nacional se solicitd, el listado del pasaje establecido hasta el sector que

prestamos el servicio para de ésta manera poder poner en vigencia una tarifa que hace tiempo



atras debimos haber cobrado, pero que por falta de la administracién anterior de la Compania

se la dejo a un lado.

2. Informacién de hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio
economico 2009, en lo administrativo, laboral y legal.

Antes del analizar éste punto, debo manifestar que todos los egreso que se realizan en la
Compafiia son realizados mediante cheques, que son firmados tanto por el Sr. Presidente

Como por el Sr. Gerente.

Al analizar éste punto puedo informar que la recaudacion de las aportaciones de los
Accionistas (tick'ets administracién) del afio 2008, se encuentra recaudado casi en su totalidad,
en lo que se refiere al afio 2009, las recaudaciones no han sido satisfactorias, ya gue la mayoria
de accionistas no han cumplido semanalmente con ésta obligacion, y por el contrario pese ha
existir un comunicado dirigido a los Accionistas con éstas deudas, para acercarse a la oficina a
solucionar dichos valores pendientes, han hecho caso omiso, lo que ha ocasionado en algunas
oportunidades reclamos por parte de algunos de ellos, hacia mi persona como representante
legal de la Compafiia y por ende responsable de lo econédmico dentro de la misma.

El ticket de administracidn, sufrié un incremento el mismo que ayudé a solventar los pagos a
terceros tales como IESS, que asciende a un total de 4.579.66 délares y las liquidaciones a los
ex empleados como, Srs. Despachos Franclin Alvarez y Gloria Chiluiza y Secretaria Sra.
Mercedes Guano que asciende a un monto total de US $3.900.32 ddlares .

Po r lo tanto en éste periodo nos hemos mantenido con el siguiente personal

1. DIRECTIVOS
e Presidente
e Gerente

e (Comisario

2. ADMINISTRATIVO
o Secretaria
e (Contadora

3. OPERACIONAL
e 2 DESPACHOS

También se cambio el domicilio de la oficina de la Compafiia situado en el sector del Recreo, al
Cantén Mejia, lo que no produjo una disminucién del gasto sino mas bien se redujo el ticket
semanal que era de 45,00 a 40,00 délares, la reduccion es de 5,00 délares semanales.
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Este es el informe que de acuerdo a la ley me corresponde dar a conocer a todos los
accionistas, el mismo que contiene las cifras econémicas tanto de ingresos como de egresos.
Los valores que aqui constan estan debidamente sustentados por parte de la Sra. Contadora

Catalina Garrido.

Atentamente,

Héct@r Yanez

GERENTE GENERAL



