Quito, 15 de mayo del 2013

INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA LIPEQ S.A.

Con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintendencia de Compahias y de los
estatutos de la empresa, me pemmite rendir ¢l informe de actividades de la gestion econdémica de la
compaiia, correspondiente al ejercicio 2012:

1.- ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

Durante el afio 2012, la economia del pais tuvo una liquidez importante, originada principalmente por la
recaudacidén de impuestos que fue superior en un 30% al afio anterior. Especificamente el rubro dc
impuesto a la salida de divisas tuvo un crecimiento del 146%, cifra que superd la expectativa del
gobierno. Pese a esto, |a inflacién se mantuvo en niveles menores al afio anterior alcanzando un 4,16%,
frente a la del afic pasado que se ubicé en 5.41%

E! crecimiento econémico del pais fue de 4.82%, menor al afo anterior que fue de 6,5%. El precio del
petréleo mantuvo sus altos niveles durante el afio, con un promedio de US$ 98 el barril y adicionalmente
se registré un incremento de la produccion petrolera de 6% respecto del afio pasado.

El indice de confianza empresarial se ubicé en 83.1 puntos de 250 posibles, frente a 89 puntos del afio
anterior. Los parametros que mds influyen para la obtencion de este indice son la estructura vial y la
estabilidad econdmica, la cual se tradujo en un incremento de la inversion societaria, que registré un 8%
en el afio 2012, La exportacion de productos primarios aumenté en 6,8%, pero se mantiene déficit de la
balanza comercial.

2.- SITUACION NDE LA EMPRESA

Los resultados del afio 2012 fueron favorables en comparacion al afio anterior. Registramos un
crecimiento en ventas de 15% en relacion a! afio 2011 y logramos un mejoramiento del porcentaje de
margen bruto, que incrementd de 31 % a 34%. Los gastos registraron un aumento de 13%, menor al
crecimiento en ventas.

El resultado neto después de participacion a trabajadores e impuesto a la renta, luego de aplicacion de
ajustes NIIF, ascendié a USS 76.046 frente a US$ 7.537 del afio pasado.



A continuacién se presenta un comparativo de resultados que nos permite ver los resultados alcanzados

Afio 2012 Afio 2011
Yentas 3.181.138 2.757.852
Costo de Ventas 2,115.479 1.900.651
Gastos de Operacion 046.945 831.507
Utilidad de operacitn 118.714 25.694
Uhilidad Neta 76.046 7.537

La cartera a clientes registra un aumento de 28%, relacionado en forma directa 8 crecimiento en ventas
seftalado antes. El promedio de dias de cobro es de 34.

H rubro de inventarios ha crecida apenas un 6% sobre e afio anterior, lo cual indica un adecuado manejo
de los mismos. El valor promedio que mantenemos se considera adecuado y suficiente para mantener la
operacién y niveles de venta, con un adecuado margen de seguridad para garantizar el suministro
adecuado a nuestros clientes.

En este afio se aplicaron las Normas Internaciones de Informacién Financiera NITF's cumpliendo con lo
dispuesto por la Superintendencia de Compaiias

Razones Financieras
A continuacién se presenta un resumen de indices financieros en comparacién al afio anterior

Razones de Liquidez

2012 2011
indice de liquidez 1.19 1.39
Prueba Acida 0.58 0.54

Capital de Trabaja USS. 287.540 USS. 271.422

Razdén de Endeudamiento

2012 2011

Pasivo / Activo Total 80 % 81 %
Razones de Rentabilidad

2012 2011

Margen Bruto 34 % 31 %

2% 0,1%



En general las indices se mantienen en pardmetros aceptables con un mejoramiento en relacion al afio
anterior

Estimaciones para el Proximo afio

Las cifras estimadas para la operacién del afio 2013, se detallan a continuacién:

Ventas Us$ 3770
Costo de Ventas US§ 2.168
Utilidad Bruta USs 1602
Gastos de Venta y Administracion US$ 1.229
Utilidad Neta antes de Part. Trab, e Imptos US$ 313

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccién de
la compaiiia. Durante el afio, hemos tenido en diversas ocasiones la visita de funcionarios de diferentes
areas de nuestra casa matriz y se ha implementado la realizacion de dos comités mensuales, de acuerdo a la
préctica corporativa: comité de logistica y comité ejecutivo, los cuales son convocados previamente. Como
resultado se elaboran Actas de cada comité, que permiten un seguimiento de las actividades.

4- ASPECTOSADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES
En el 4mbito administrativo y operacional, mantenernos la misma estructura organizativa.
Hemos cumplido en todos los ¢casos con las exigencias legales y patronales a las que estamos obligados

En los aspectos societarios, también hemos dado cumplimiento a los requerimientos internos y de control
exigidos por la Superintendencia de Compaiias, completando el proceso de implementacién de NIIFs.

Para terminar quiero dejar constanciade mi agradecimiento a E» sefiores accionistas de la Compaiiia por la
confianza y cojaboracion brindada para el desempefa de mis funciones, asi como al personal y demads
colaboradores de la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestién en este afio de
labores.

Atentamente

Gerente Generat——~/
LIPEQ S.A.



