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Quito, 25 de marzo del 2011

INFORME DE GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA LIPEQ S.A.

Me permito dirigirme a ustedes sefiores accionistas, para dar cumplimiento a las disposiciones de la
Superintendencia de Compaiiias y de los estatutos de la empresa, y rendir el informe de actividades de la
gestion econdmica de la compafiia, correspondiente al ejercicio 2010:

1.- ENTORNO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO

Durante ¢l afio 2010 la actividad econémica del pais se mantuvo estable sin mayor crecimiento, a pesar
de que la recaudacion tributaria acumulada lleg6 a US$. 8.357 millones, 22% superior al monto
recaudado en el afio 2009 y de que la produccion del petréleo crudo llegé a 15, 3 millones de barriles, lo
que representa un crecimiento anual del 6% respecto al afio 2009.

El Producto Interno Bruto (PIB) registrd un crecimiento anual del 4,46% segiin estimaciones del Banco
Central del Ecuador, inferior al crecimiento promedio anual de Sudamérica (6, 6%). El nivel de deuda
publica total alcanzé a US$. 13.207 millones. El precio promedio del barril de crudo ecuatoriano en el
mes de diciembre del afio 2010 se ubico en USS. 82,87. La inflacion registrada en ese afio alcanzd un
3.33%, (4,31% en el afio 2009).

En indice de confianza empresarial se ubicd en 95,4 puntos de 250 posibles, originado principalmente
por la reanudacion de las relaciones diplomaticas con Colombiay al incremento del precio del petréleo.
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2.- SITUACION DE LA EMPRESA RIN
DEC MENDENCIA

Durante el afio 2010, tuvimos un crecimiento en ventas/de 74% {f IA ﬁg A®. | También

mejoramos nuestro porcentaje de margen bruto, de 32.//% frente a aﬁo antefior. Este

mcremento hac:a prever buenos resultados para el afi b, sm B os mese de ngviembre y

6d ¢on las/ compaiiias
petroleras impuestas por el gobierno, (que cambio el pago por precio-de-bd 4P, extraldo a prestacion de
servicios), ocasionaron una baja considerable de ventas en ¢l sector en los meses ados, situacion
que nos afecté directamente e influyo en nuestro resultado final,

A pesar de lo indicado, registramos una utilidad neta luego de participacion trabajadores e impuesto a la
renta de US$ 25.470.51.

Los activos totales de la empresa superaron en el afio 2010 el valor de US$ 1 mill6n, por tanto para el afio
siguiente y de acuerdo con regulaciones de la Superintendencia de Compafiias, estd obligada a someter sus
estados financieros a auditoria externa.

Por otro lado, el 31 de diciembre del 2008, la Superintendencia de Compaiiias establecié un
cronograma para la adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en
el Ecuador. En base a este cronograma la Compaiifa deberd adoptar estas normas a partir del 1 de
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enero del afio 2012, y cumplir ciertos requerimientos de informacién sobre el proceso de
implementacion de las NIIF.

ESTIMACIONES PARA EL PROXIMO ANO

Las cifras estimadas para la operacion del afio 2011, se detallan a continuacion:

(En miles)
- Ventas US$  2.400
- Utilidad Bruta US$ 1.440
- Gastos de Venta y Administracion US$ 783
- Utilidad Neta antes de Part.Trab. e Imptos US$ 163

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES

Se han cumplido en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de la direccién de
la compafiia. Durante el afio, hemos tenido la visita en diversas ocasiones de funcionarios de diferentes
areas de nuestra casa matriz, con quienes hemos delineado aspectos especificos de trabajo.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En el 4mbito administrativo y operacional, a partir de septiembre del 2009, incorporamos un Gerente
Comercial. Tenemos mucha esperanza de consolidar el equipo de trabajo interno y fortalecerlo para el
siguiente afio. En todo lo demas mantenemos la misma estructura organizativa.

Hemos cumplido en todos los casos con las exigencias legales y patronales a las que estamos obligados

En los aspectos societarios, también hemos dado cumplimiento a los requerimientos internos y de control
exigidos por la Superintendencia de Compafiias.

Por ultimo, quiefo dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores accionistas y directores de Ia
Compaiiia por la ¢gonfianza y colaboracién brindada para el desempefio de mis funciones, asi como al
personal y demés|colaboradores de la empresa, quienes han apoyado positiva y decididamente mi gestién en
este afio de laborgs.

tentamente, |
@ SUPERINTENDENC]A
Q M DECOMPANIAS
< / o
cta~ailne Uri 20 MAYO 20"
rente General OPERADOR 14

L QUITO

Oficina Quito: Calle D. Casa N63-253 y Nazacota Puento, sector El Rosario
Telefax: (593-2) 2532 351 * 2596 801 ¢ Cel.: 08 4257 871
e-mail: carrerab@lipesa.com * saezc@lipesa.com ¢ carrillon@lipesa.com




