
  

INFORME DE GERENCIA DE LA COMPAÑÍA 
VASERUM S.A. 

POR EL AÑO 2015 

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la empresa y observando el 
reglamento expedido po: la Supermiendencia de Compañías, presento a su 
consideración el Informe de Actividades desarrolladas en el ejercicio econónuco 2015 

CONSIDERACIONES GENERALES: 

Durante el año 2015 el Ecuador expermentó una desaceleración económica debido a la 
reducción del precio del petróleo, el difícil acceso a nuevas fuentes de financiamiento y 
la apreciación del dólar 

El 2015 fue un año particularmente especial y «iferemte en la vida de VASERUM, 
a más de realizar las actividades propras 4 su giro de negocto, hubo que atender nuevas 
y únicas exigencias en su vida msttucional 
> Habíamos iniciado nuestra relación como una empresa subsidiana del Grupo 
Prehincha, 1luston que se fue consolidando plenamente a partur del año 2.014 
Caminábamos en la construcción de esta nueva relación, llenos de expectativas y poco 

apoco aluneándonos a las políticas del gigante financiero del Ecuador 
Terminó el año 2.014, con los mejores resultados económucos de la Estonia de la 

compañía, lo que permitió que VASERUM sea considerada como una empresa 
interesante de ser adquinda por una marca 1mternacional que veía la postbihdad de de 
entrar en Ecuador en el de servicio del transporte de valores con VASERUM y su gran 
cliente el Banco Pichancha. 
Asi comenzamos un proceso de valoración de la compañía, lo cual mvolucró, varias 
visitas a muestras instalaciones, auditorías de toda fndole de diferentes firmas 
internacionales, revisión pormenorizada de los documentos contables-financaeros, libros 
societanos, Su estructura organizacional, así como un anábsis 4 nuestros 
procedimientos operacionales y a las políticas de seguridad de la compaña. En fin 
hemos pasado un proceso mtegral para saber quiénes somos y cuanto podríamos valer 
Fueron once intensos meses, hasta que se presentó Ja oferta final que no fus aceptada, 
de tal forma que en diciembre, recibimos la decisión 1reversible del máximo accionista 
del grupo de trasmutimos su visión y el mteres de que VASERUM sea Un altado 
estratégico del banco en la gestión de manejo del efectuvo 
Simultáneamente al proceso de valoración, habíamos comenzado la implementación 
del” proyecto satelital” 
Siguiendo las dircotrices del Directono, se adquaneron 20 vehículos blandados La flota 
que adquirimos se compone de $ mercedes Benz y 12 Volkswagen, todos fabricados en 
Brasil con las configuraciones y especificaciones propias de VASERUM 
El proceso tuyo muchas dificultades, el precio se 1erementó en 1 mullón de dólares por 
las salvaguardas y al traerlos por vía terrestre recien al mes de diciembre llegaron todos 
los vehículos adquindos Hoy orgullosamente podemos afirmar que VASERUM posee 
la flota más moderna de vehículos con el más alto mvel de blindaje que se fabrica en. 
latino América Además todos los blindados cumplen con todas las exigencias 
tecnológicas dadas por la normativa vigente  



  

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y SOCIETARIAS: 

Durante el año 2015 el aspecto laboral la empresa no tuvo ningún problema importante 
con su personal Se ha cumplido con todas sus obligaciones laborales y sus prestaciones 
de carácter social se encuentran al día 

Con el apoyo incondicional del área RRHH del banco, durante el año 2 015 VASERUM. 
incorporó a su rol 72 colaboradores, Juego de un riguroso proceso de selección, 
entrenamiento y adiestranuento en el trabajo 

Con respecto a las obligaciones societarias, la empresa mantiene actualizados los libros 
sociales de la empresa y en general todas las accrones se han desarrollado en estricto 
apego a los estatutos de la compañia, disposiciones y regulaciones de la 
Supenntendencia de Compañias 

ASPECTO LEGAL: 

En cumplimiento de lo dispuesto en el nuevo código orgánico mtegral monetano, las 
compañías que presten servicio de transporte de valores deben ser empresas amubares 
del sistema financiero, razón por la cual VASERUM en cumplimiento de dicha norma 
se transformó en Sociedad Anómma y esta siendo recalificada como empresa auxiliar 
del Grupo Piclancha- 

ASPECTO FINANCIERO: 

Durante el año 2015. hemos cumplido con todas las obligaciones fiscales impuestas en 
nuestro país, reteniendo y pagando todos los tributos de acuerdo a las normas vigentes, 
as: mismo hemos cumplido con todos nuestros compromisos laborales, sm tener 
problema alguno ya sea de carácter tributano y/o legal 

El caprtal social en el ejercicro económuco del 2015 es de USD $ 1 200 343 susento y 
pagado que nos da como resultado un patramomo neto de USD $ 5031 176 Este 
resultado es origen de la actividad económica de la compañía 

   



En resumen fue un año diferente que nos permitió murar retrospectvamente nuestra 
trayectoria de los últimos 10 años 

Podríamos eonelwr que hemos terminado un ciclo, una etapa fructífera de habemos 
consolidado en el mercado, como una empresa sólida, compentiva con los más altos 
estandares de la industria y apoyados por tecnología de punta, para ser el aliado 
estratégico del grupo Prchuncha, al que orgullosamente pertenecemos 
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PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: 

La empresa ha cumplido a cabalidad con las estipulaciones de la Ley de Propiedad 
Intelectual, y todos los software que utilizamos en las oficmas admimstrativas de la 
compañía tienen las respectivas licencias, en acatamiento irrestricto a la normativa de 
propiedad mtelectual vigente 

OBJETIVOS. 
Para el año 2016 

1 - Implementación total del Proyecto Satelital aprobado en el año 2.014 
2 - Laderar el Proceso de mtegración de Logística del efectvo y Seguridad con el banco 
Pichincha 
3- Laderar el servicio de geshón del efeetvo del grupo Pichancha y regular esta 
actevidad de los demás proveedores de este servicio 
4.- Ser la empresa Ausuhar del grupo que sigue mantemiendo los índices más altos 
relacionados con el clma laboral dentro del grupo Pichincha 
5. Cumplir el Presupuesto aprobado por el Director para el año 2 016 
6- Ser la mejor empresa de transporte de valores y manejo de cajeros automáticos de 
Ecuador 

  

“General Oswaldo 
GERENTE GENERAL.  


