INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARNIA
VASERUM 5.A.
POR EL ANO 2015

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la empresa y observando el
reglamento expedido por la Superintendencia de Compafifas, presenfo a su
consideracion el Informe de Actividades desarrolladas en el ejercicio econdmico 2015.

CONSIDERACIONES GENERALES:

Durante el afin 2015 el Ecuador experimentd una desaceleracién econdmica debido a la
reduccion del precio del petréleo, el dificil acceso a nuevas fuentes de financiamiento y
la apreciacidn del délar,

El 2.015 fue un afio particularmente especial y diferents en la vida de VASERUM,
amas de realizar las actividades propias a su giro de negocio, hubo que atender nuevas
¥ Unicas exigencias en su vida insticional:

- Habiamos iniciado nuestra relacién como una empresa subsidiania del Grupo
Pichincha, ilusidon que se fue consohdando plenamente a partir del afio 2.014.

Camindbamos en la construceidn de esta mieva relacion, llenos de expectativas y poco
a poco alinedndonos a las politicas del gigante financiero del Ecuador.

Terming el afio 2.014, con los mejores resultados econdmicos de la historia de la
compaiifa, 1o que permitié que VASERUM sea considerada como una empresa
interesante de ser adquirida por una marca internacional que veia la posibilidad de de
entrar en Ecvador en el de servicio del transporte de valores con VASERUM v su gran
cliente el Banco Pichincha.

Asl comenzamos un proceso de valoracién de la compaiiia, lo cnal involucrs, varias
visitas a nuesiras instalaciones, anditorfas de fodas imdole de diferentes firmas
internacionales, revisidn pormenorizada de los documentos contables-financieros, libros
societarios, su estructura organizacional, asf como wun andlisis a nueshos
procedimientos operacionales ¥ a las politicas de seguridad de la compaiifa. En fin
hemos pagado un proceso integral para saber quidnes somos y cuanto podriamos valer.
Fueron ence intensos meses, hasta que se presento [a oferta final que no fue aceptada,
de tal forma que en diciembre, recibimos la decision irreversible del maximoe accionista
del grupo de trasmitimes su visién y el interéds de que VASERUM sea un aliado
estratégico del banco en la gestidn de manejo del efectivo.

Simultdneamente al proceso de valoracion, hablamos comenzado la implementacion
del” proyecto satelital”.

Biguiendo lag directrices del Directorio, se adquineron 20 vehiculos blindados. La flota
que adquirimos se compone de 8 mercedes Benz v 12 Volkswagen, todos fabricados en
Brasil con [as configuraciones y especificaciones propias de VASERUM.

El proceso tuvo muchas dificultades, el precio se incrementd en 1 millon de ddlares por
las salvaguardas v al traerlos por via terrestre recién al mes de diciembie llegaron todos
los vehlculos adguiridos. Hoy orgollosamente podemos afirmar que YASERUM posee
la flota mds moderna de vehiculos con el més alto nivel de blindaje que se fabrica en
latino América. Ademds todos los blindados cumplen con todas las exigencias
tecnologicas dadas por la normativa vigente.




ASPECTOS ADMINISTRATIVQS, LABORALES ¥ SOCIETARIAS:

Durante el afio 2015 el aspecto laboral la empresa no tuvo ningtin problema importante
con su personal. Se¢ ha cumplido con todas sus obligaciones laborales y sus prestaciones
de cardcter social se encuentran al dia.

Con el apoyo incondicional del dreq RRHH del banco, durante el afio 2.015 VASERUM
incorporé a su rol 72 colaboradores, lmego de un riguroso proceso de seleccidn,
entrenamiento y adiestramiento en el trabajo.

Con respecto 4 las obligaciones societarias, la empresa mantiene actualizados log libros
sociales de la empresa ¥ en general todas las acciones s¢ han desarrollade en estricto
apego & los estatutos de la compaiifa, disposiciones y regulaciones de la
Superintendencia de Compafifas.

ASPECTO LEGATL:

En cumplimiento de lo dispuesto en el nuevo codigo orgdnico integral monetario, las
compafifas que presten servicio de transporte de valores deben ser empresas auxiliares
del sistema financiero, razén por la cual VASERUM en cumplimiento de dicha norma
se transformé en Sociedad Andnima v estd siendo recalificada como empresa auxiliar
del Grupoe Pichincha

ASPECTO FINANCIERO:

Durante el afio 2015 hemos cumplido con todas las obligaciones fiscales impuestas en
nuestro pais, reteniendo y pagando todos los tributos de acverdo a las normas vigentes,
as] mismo hemos cumplido con todos nuestros compromisos laborales, sin tener
problema alguno va sea de cardcter tributario yfo legal.

El capital social en el ejercicio econdmico del 2015 es de USD § 17200.343  suscrito ¥
pagado que nos da como resultado un patrimomio nete de USD § 5°031.176. Este
resultado es onigen de la actividad econdmica de la compailia,




En resumen fue on afio diferente que nos permitié mirar retrospectivamente nuestra
trayectoria de los Wltimos 10 afios.

Podriamaos concluir que hemos terminado un ciclo, ung etapa fructifera de habemos
consolidado en el mercado, como una empresa solida, competitiva con los mas altos
estandares de la industria ¥ apoyados por fecnologia de punta, para ser el aliado
estratégico del grupo Pichincha, al que orgullosamente pertenecemos.
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- EVOLUCION Y RTESULTADOS DESDE 2005 AL 20015.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR:

La empresa ha cumplido a cabalidad con las estipulaciones de la Ley de Propiedad
Intelectual, y todos los sofiware que utilizamos en las oficinas administrativas de [a
compafifa tienen las respectivas licencias, en acatamiento irrestricto a la normativa de
propiedad intelectual vigente.

ORBJETIVOS:

Para el afio 2016;

1.- hnplementacion total del Proyecto Satelital aprobado en el afio 2,014,

2 - Liderar ¢l Proceso de integracidn de Loglstica del efechvo y Seguridad con el banco
Fichincha.

3.- Liderar el servicio de geshdn del efectivo del grupo Pichincha y regular esta
actividad de los demis proveedores de este servicio.

4.- Ser la empresa Augiliar del grupo que sisue manteniendo [os Indices mas altos
relacionados con el clima laboral dentro del grupo Pichincha.

5.- Cumplir el Presupuesto aprobado por el Directorio para el afio 2,016,

6.~ Ser la mejor empresa de transporte de valores v manejo de cajeros automaticos de

Ecuadar.

Geneya Oswaldo
GERENTE GENERAL




