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INFORKIE DI GEREMOIA ML AND 2014

SLMARIG:
1. RECEISOS HUMANGS ¥ AMATERIALES
2 CUMPLINMIENTD DE ORIETVIVOS 2014
4. OBJETIVOS 2015

1= RECURS0S HUMANOSG Y MATERIALES

Durante ef afio 2014, laboraron en la compatia un total de 179 colaboradores distibuidos de la

siguiente forma:
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) PERSDNALUPERATWD v .
GLRENTES TV 3
SUPERVISORLS TV 6
ARMEROS LA AU DU S
OPERADORES BE CONSOLA ™ 9
CONDUCTORES/A VERICULO STV 571
TRIPULANTES | v 35
VICGHLANTES TV 7
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TRIPULANTLS AV ATMS 11
OPERADORLS CONSOLA ATM ATMS 4
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Fl prasenie afio la .cnmpaﬁia dispuso da 25 Bindados, 21 Mival Wy 4 Nivel I

FLOTA BLNMDADA
CANTIDAD MARCA T | BUNDALE ]
12 FORD RIVEL Y N
4 T MAZIM MIVELY
2 MITSUBUSHE NIVELV
3 o MERCEDEZ BENZ NIVEL V
A FIAT NRVEL M o
TOTAL BLINDADOS S 25
'TOTAL BLINDADOS NIVEL V 2
TOTAL BLINDADOS MIVEL I 4 ]

2.- CUMPLIMIENTO DE QBJETIVOS 2014

Se cumplieron fodos los Objefivos del afo 2.014:

Cumplir con ba Paolilica de Gestidn Inlegrada.

. implementar of Sistema de Control de Lavado de Aclivos.

. Alcanzar una ubiidad bruts de $ 17600000

- Cernplir of #00% det Plan de Capacitacidn

. Cumplir af 100% del Plan de hwersionas Aprobado

« _ Cumplir eb 100% del Plan Anugl de Seguridad y Satud Oclipacional
' Obtener la Certificacion del Sistema de Gestion OHGBAS 1800.2007
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s Mantener la Coriffcacitn BASC CT-PAT 2008

- Mantaner o Cefilicacion 156 00042008

consiguiendo ia mayor utiidad de la historia de k8 companiia en sus 21 afios de vida, La

wlilidad neta fue de USDS 1°078.842 .

Ademds se levaniaron los Mapas de Riesgo Operalivo cyye resulizds fue al siguiente;
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ESTALC DE MESULTADGS

WASERUM CIAETDA.
EHTADO bE RESLLTADDS
CHEL 1 B9 ERFETOO AL 30 D CHOFERSRE DEL 2024
INGHRESD POR SERVICIOS 053,322
WIGIEAMCIA ARMS DA G <E80
TRAMSFORTF RE WALTTRFS R.057, 534
SERWVECE AThA% T A0TF
OTROS INGRFSOS 0L
COSTOS ¥ SASTOS DE OPERACICHY LA S [0y
UTHADALR EN OPERAC 08 T T T T G AR s AT
EXAM CERS I A PR, Y CEREFHEAE S B, B M
PO CAS DA, MO OPFRACIHIMAEFS HH.THE 194
LENL, AMTES BRE 1M1 Y PAIRTIC. AL0B5Y.OE 29%%
PARTICHACION TRABAIADOES 248,051 P
PRVER LRES PO HENTA Sd4, 531 e
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T Raiion e Cuenta da mesaitedes T [ dew
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Calle 4%, Lede 5w Cueres Transyarsal,
el Buenos Alras, Sar slcho oel Inca.
PR 240F-305 [ 2407473 '
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OBJETIVOS 248
+ Alcanzar una Bentabifidad Brita de $17000.000
r Curnpdir con los Programas de Capacitacidn dispuesio en el Reglamenio a ia

Ley de vigilancia y Seguiidad Privada,

. Cumphlr el 100% ded Plan de hwersiones Aprolads
. Awtomalticar el process operative de manefe de hdveda
. Automatizar el procese de cotfrol del servicio de transponte de valores,
1 Maﬁle_ner g Certificacion doel Sistema de Geslon: (S0 0012008,

OHSAS 18000:2007 y BASC CT-PAT 2008
PROYECGION ARG 2015

FPara <l afto 2015, la compafia proctrana manlener la misma  renfabliidad dJdel afio anteror v
adenias consclidar iodas las eslruciuras relacionadas con los nuevos procesos y exigencias de
las autoridades de conirol. Muestra fiola estard a punlo, con lodas las nuevas exigencias, o
igual que [a preparacion de nuesiro personatl en el campo operalive de Salud Coupacional y
calificado para pertar y usar annas en el cumplimisnio de sus tareas profesionales. Poriado o
expuesto, Vaserum ratifica su firme compromiso de ser la mspr empresa de Transports: de
Walores diol Ecuador, manlonicndo & compramiso de soes colaboradores y i salisfaccion de

nuestros clientes y accionisias
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