INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA. ORTOPEDIA
SISTEMAS INTEGRALES "ORTOSINT S.A.” SOBRE EL EJERCICIO
ECONOMICO 2011.

ANTECEDENTES:

Con la culminacién del Ejercicio econémico 2010, y cumpliendo con las
obligaciones y funciones estipuladas en el Estatuto vigente de la CIA, me
permito elevar el informe de la Gestion 2011.

4. DESARROLLO:
GESTION ADMINISTRATIVA.

Dentro de las actividades relevantes realizadas durante el periodo comprendido
desde Enero a Diciembre 2011, en el aspecto administrativo, financiero, y de
mercadeo mantenemos nuestro mercado, sin variantes.

En ano 2011, Ja compaiia optimiza sus recursos, cumple con las
obligaciones que la ley exige, en lo que se refiere a talento humano,
abligaciones de SR, IESS, SIC, se mantiene el contrato de arrendamiento de
la oficina de la bodega de ORTOSINT S.A., rubro que sirve para cubrir y

cumplir obligaciones econémicas mensuales de la compahia.

ORTOFIX (talia) y ORTOSINTESE (Brasil), continiia con el contrato de
distribuidores exclusivos para Ecuador, la compafia a la vez ha tratado de
cumplir con las estipulaciones del contrato para poder trabajar con los
mismos.

GESTION MERCADEO.

El mercado, que la compafiia maneja actuaimente es |

de la misma es un limitante potencial, la gestion del re

y administracion no se ha podido cambiar, no se cu Oon material e
instrumental necesarios para cubrir esta demanda, siendo necesario satisfacer
el déficit con productos de la competencia con el objetivo de satisfacer las

necesidades de nuestros clientes
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Los concursos en el Portal de Compras Puablicas ha sido nulos pues participar
en las licitaciones es dificil ya que lo realizan con montos verdaderamente
bajos e imposibles de competir.

La Subasta Publica ha dado lugar que se escoja productos de calidad no
comprobada pero con un costo sin competencia, por ello se ha observado que
las licitaciones en la que se particip6 se otorga direccionando a compariias con
precios muy bajos provenientes del mercado asiatico.

GESTION TALENTO HUMANO

En lo que se relaciona con personal interno de la CIA, informo que no se ha
considerado ninguna variante.

GESTION FINANCIERA.

E) juicio de Coactiva por el pago de Patente Municipal que el Municipio de)
Distrito Metropolitano de Quito, planteé a la CIA.,, se continia cancelando,
luego de la negociacidn efectuada con el Departamento Juridico de la
Institucion.

En el gjercicio fiscal 2011, la pérdida registrada en la compaiia es de 2740,86

Délares americanos

Hl. CONCLUSIONES

v La compafiia refleja iliquidez hoy en dia, como resultado de la falta de
inyeccion de capital, las equivocadas decisiones e intereses personales
de la administracién anterior reflejados en los Balances, y las
obligaciones con entidades puablicas y privadas informaEa/s/y
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v Mercado insatisfecho por falta de equipo e i ',
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IV. RECOMENDACIONES.

1. Incremento de capital mediante el financiamiento con alguna entidad
financiera para evitar el estancamiento de la empresa.

2. Solucionar los aspectos legales de la empresa, de una manera
concensuada y razonable, para el bienestar integral de cada una de las
personas que conforman la CIA. ORTOSINT S.A.

3. Mantener la politica de patrocinar las actualizaciones en
Traumatologia en algunos congresos nacionales e internacionales,
logrando asi el compromiso y fidelidad de los especialistas , el
involucramiento directo con nuestros productos y el posicionamiento en
el mercado de los mismos.

4. Me permito sugerir a los sefiores accionistas , que a propésito de la
transicion a las nuevas normas internacionales de contabilidad se
considere autorizar a la persona responsable de la contabilidad de la
compaiiia , realizar todos los ajustes y cambios necesarios para dicha
implementacion , es todo cuanto puedo informar y recomendar.

Atentamente:

JUAN EL VILLACORTEF.
GERENTE GENERAL.
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