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ARO 2012

Sefiores Acciomistas:

Lo cumplimiento & los estaiutos, de acuerdo a la ley de compafiias v conforme a b
prictica estableeida. la Gerencia presenta el infomie de labores durante ¢l ejereivio
ceondmice del pentodo 2012, Se ha logrado un trabajo en equipo inteprado de personal
técnico administrative v de venlas, ¥ como consecuencia se debe destacar el esfuerso
para fomentar la optimizacién de recursos v clecucion de obictives como una practea
coomimica salidable.

EL entorie en o cuad desarroliamos nuesira actividad comercial durante el afio 2012
presento significativos cambios a wivel Financicro y Comercial fo cual origmd guc ka
adiministracion de la compaiifa reabce ¥ cjecute nuevas estrategias on la parte de vertas
¥ comerctal, Para continuar la vanguardia, lomado medidas que nos permitan mantencr
los niveles adecuados de rentabihidad, solvengia v estabilidad

Realtzamdo el analisis de los estados financicros de ta Compatiia del pertodo 2012, se
pucde detepntiar indicadores Brancicros muy tmportantes de revisar con el fin de
evideneiar 1a peslién administrativa v la evelueion de Tg cmpresa. a traves del Balkance
de Siwacion v ¢l Lstado de Resoltados. Cada ung de cstas razones financieras tlenen un
fin que permitet anabizar endevdamiento, solidez v sobvencia asi como su eficiencia v
tentahibidad. Los indices que obtuvimoes cn el resubiado del gjercicio coondmico nos
muesteRn un margen brito en ventas del 18%. una liguidez de 1.35% que nos perimite
DrLtEncmos cont ung solvencly satislactoria on nuesteas operaciongs.

Ez todo Jo que puedo cxponer a corstderanidn de ta junta de accionisias,

s ,«;"' -
F.uis Mantifhe”
Representane Lepal

¢ 0003424174



