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SEGURIDAD PRIVADA, ASESORIA Y SUMINISTROS

INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO DE 2009

En cumplimiento con lo establecido en los Estatutos de la compaiiia, en mi calidad de
Gerente tengo a bien informar a la Junta General sobre las actividades desarrolladas
durante el Ejercicio Econémico de 2009 lo que expongo en los siguientes puntos:

A. Aspecto Econémico. Durante el Ejercicio Econémico de 2009 la compaiiia
SEPRIASU CIA. LTDA. ha tenido Ingresos Brutos por un monto total de $ 278.251.41
(DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOS CIENTOS CINCUENTA Y UN
41/100 DOLARES) por los diferentes contratos de seguridad. Los costos y gastos de
ventas, asi como los administrativos efectuados durante el Ejercicio Econémico de 2009
alcanzan la cifra de $ 279.760,31

COSTOS Y GASTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS 279.371,01
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 159.460,89
APORTES IESSY FONDOS DE RESERVA 19.374,50
BENEFICIOS SOCIALES 42.742,18
HONORARIOS PROFESIONALES 2.498,30
SUMINISTROS OFICINA 2.390,52
MANTENIMIENTO VEHICULOS 12.267,97
COMBUSTIBLE 501,10
ARRIENDOS 2.528,78
SERVICIOS BASICOS 2.576,31
SEGUROS 6.424,30
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 698,31
PUBLICIDAD 230,00
DEPRECIACIONES 16.739,42
GASTOS DE REPRESENTACION 5.663,20
GASTOS DE VIAJE 5.193,21
VARIOS 182,02

GASTOS FINANCIEROS

TOTAL EGRESOS 279.760,31
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Es importante puntualizar algunos aspectos que han incidido en el resultado del presente
ejercicio econdémico en relacion a los ejercicios anteriores, entre los mdas destacados
sefialamos a continuacion:

a. A pesar de que se ha mantenido la politica de minimizar gastos para el
presente ejercicio el resultado es negativo.
b. De igual manera, mantenemos la politica de que los pagos al Personal estén

enmarcados en los pardmetros legales y que las cancelaciones sean a tiempo.
El rubro més importante en egresos precisamente lo constituye lo referente a
sueldos y beneficios sociales.

c. Se realiza una ardua tarea en cuanto a concientizacion a parte de los usuarios
sobre la importancia que implica contar con servicios de seguridad
entregados por una empresa que brinda las garantias necesarias tanto legales
como operativas.

B. Contrates. Durante este afio tenemos contratos vigentes con: SAXON ENERGY
SERVICES DEL ECUADOR S.A., ALFAMEDICAL, CONJUNTO RESIDENCIAL
LOS NOPALES. Se ha finalizado el servicio para varios clientes lo cual también ha
repercutido en el resultado que se tuvo a fin del periodo.

C. Personal. Contamos con el personal necesario de acuerdo a los requerimientos de
cada area.

Esperamos que para el proximo afio puedan incrementarse las ventas como resultado de
mayores politicas internas de crecimiento y que los efectos negativos de la crisis
mundial que nos afect6 durante el presente afio vayan disminuyendo.

Atentamente,

CARALOS GARZON R.
GERENTE GENERAL
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