INFORME ANUAL DE GERENTE GENERAL

EJESA 5.A
EJERCICIO ECONOMICO 2012

Senores Accionistas:

A continuacion pongo en su consideracion el presente informe anual de resultados
correspondientes al Ejercicio Econdmico 2012;

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS:
En relacién a los objetivos previstos para el afio 2012 se han cumplido en su mayoria.

Cabe destacar que se ha seguido renovado el equipo electronico en los diferentes
departamentos administrativos, asl como continuado con el reemplazo de la maguinaria en el
drea de carpinteria con el objeto de seguir fabricando los muebles que se utilizan en las
diferentes oficinas de la Corporacidn.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL DIRECTORIO:

Durante el afio 2012, se han cumplido las normas legales, estatutarlas y reglamentarias,
especialmente se han aplicado las resoluciones de la Junta General de Accionistas.

Durante el periodo comprendido entre enero 1 del 2012 hasta diciembre 31 del 2012, se
llevaron a efecto las sigulentes Juntas Generales de Accionistas:

< H 26 de marzo, donde se trataron puntos relacionados con la aprobacion de los
informes de los administradores y comisario, balances y gestion del afio 2011; destino
de las utilidades correspondientes al ejercicio econdmico 2011; ratificacion de las
gestiones, adquisiciones, enajenaciones, gravamenes efectuados o contratados por los
administradores de la compafiia, durante el ejercicio econdmico 2011; definicion de las
actividades de la Compafila para el ejercicio econdmico 2012; nombramiento de
Comisario Suplente v Principal.

- El 26 de septiembre, donde se trataron puntos relaclonados con la venta de tres lotes
de terreno que poseia la empresa en |a parroguia Uyumbicha, cantén Mejia, barrio
Santa Ana Alto y autorizacion a Ia Gerente General para que efectie el referido tramite.

- [El 27 de ngviembre, donde se trataron puntos relacionados con la aprobacidn de
ajustes bajo NIIF aplicados a los balances.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO,
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL:

Durante el afio 2012, no hay hechos extraordinarios gque reportar en los ambitos
administrativo, v legal.




En lo laboral, se continuo con la provision de las jubilaciones patronales, para lo cual se
contrato a un especialista en célculos actuariales, guien efectio el informe necesario, en base
del cual se esta realizando esta provision,

En el campo contable y financlero, se contrato un experto consultor en NIF guien nos estd
asesorando en la implementacidn de las referidas normas, conforme lo requerido por la
Superintendencia de Compafias para PYMES a nivel nacional.

4, SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2012 Y DE LOS
RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE:

El Balance de Resultados del Ejercicio 2012 es positive, arroja valores similares en cuanto a
utilidad, ventas, produccidn, gastos que el Ejercicio 2011,

Dichos resultados estan confirmades por los estados financieros, los mismos que siendo
revisados, cumplen con las normas contables exigidas y han sido elaborados de acuerdo con
los principios contables generalmente aceptados

Los gastos han sido estrictamente controlados con el objeto de cubrir los incrementos de
salarios, servicios basicos y en general las obligaciones que la empresa mantiene.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO
ECONOMICO 2012:

Respecto del destino de las utilidades obtenidas en el ejerciclo econdmico 2012, propongo
destinarfas a resultados acumulados de ejercicios economicos anteriores.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2013:

Entre las recomendaciones que puedo sugerir a la Junta estan:

¥ Seguir trabajande hasta lograr consolidar un equipo profesional de alto nivel en las
areas claves de la empresa por la importancla gue tiene en las actividades de las
empresas del grupo y, por los planes de desarrollar e implementar nuevos productos y
servicios para ser comercializados en &l mercado nacional.

¥ Seguir renovando el equipo electrdnico al personal de EJE.

¥ Seguir realizando planes de mercadeo para las empresas del grupo con el cbjeto de
lograr incrementar las ventas de las mismas.

Quita D.M., a 05 de marzo del 2013

Atentamente,

Astrid Ea as Pacheco

Gerente General
EJESA S.A.




