GESCOLAR S.A.

INFORME DEL GERENTE
Sefiores miembros de la Junta General de Accionistas de GESCOLAR S.A.

En cumplimiento a disposiciones legales y estatutarias tengo a bien someter a su
consideracion el Informe Anticipado sobre las operaciones y resultados de la empresa,
correspondiente al gjercicio econdmico comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio del

2005

1. ENTORNO ECONOMICO ANO 2005.

Definitivamente un semestre incierto en todo sentido. Durante el primer semestre del afio
hemos tenido problemas en el Congreso y en la Corte Suprema de Justicia € incluso la
salida del derrocado presidente Cnel. Lucio Gutiérrez, un nuevo Gobierno, cambios de
Ministros y por ende de politicas econdmicas, que en principio causan incertidumbre y el
acercamiento al Gobierno de Venezuela.

[as relaciones internacionales de nuestro pais han seguido dando su fruto y se han dejado
ver en diferentes situaciones particulares que maneja nuestro pais con los Estados Unidos,
principalmente con el Fondo Monetario Internacional, con el que nuestro actual Presidente
intenta tener las mejores relaciones de negocios.

LLa preocupacion latente en nuestra frontera norte con el vecino pais de Colombia, preocupa
cada vez mas a los habitantes de esta zona, por lo que se esta pensando en imponer visas de
entrada.

2. METAS Y OBJETIVOS.

[L.a Administracion de GESCOLAR S.A. durante el primer semestre de su gestion, no pudo
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el ejercicio 2005, por lo que en Junta
General, los Accionistas decidieron Liquidar la compaiiia.

3. ASPECTOS OPERACIONALES

Los resultados de nuestra gestion empresarial se denotan en los estados financieros
presentados al 30 de junio del 2005.

Durante el primer semestre del 2005 Gescolar S.A. tuvo resmwdqs'igﬁsfg:ﬁéfébi§§i
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GESCOLAR S.A.

La situacion financiera puede resumirse de la siguiente manera.

Gescolar S.A. es una empresa que con sus contratos se autofinanciaba asegurando el pago
del personal y atendiendo sus intereses sin necesidad de acudir a préstamos fuera de la
Institucidon. Sin embargo durante ¢l primer semestre del 2005 el panorama cambi6é por
completo. El personal de Comedor presentd la renuncia, no se pudo atender eficientemente
La Cafeteria, 1o que originé muchos inconvenientes y pérdidas econdmicas.

Guayaquil,

Atentamente,

7\l
DR. RODSGI1LFO CEPRIAN MOLINA
APODERADO GENERAL




