INFORME ANUAL DE GERENTE GENERAL
IMPRESORESMYL S.A.
EJERCICIO ECONOMICO 2018

Sefiores Accionistas:

A contmuacion pongo en su consideracion el presente mnforme anual de resultados correspondientes al
Ejercicio Econdmico 2018:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS:

Los objetivos previstos para el afio 2018 han sido cumphidos parcialmente pues las ventas no llegaron a
cubrir los gastos de la compaiiia, debiendo destacar los siguientes:

e Hemos logrado cerrar el afo contable, con un resultado altamente positivo, gracias al arduo trabajo
del personal administrativo y de produccion., se logré el nivel de ventas necesanio para cubnr los
gastos de la compania y generar utilidad, pese a no contar con personal de ventas. Esta gestion la ha
efecruado directamente la Gerencia General.

¢ Hemos logrado mantenernos como proveedores de empresas de prestgio como por ejemplo:,
General Motors, EDARSI, Ediciones Legales EDLE S.A., entre otros.

2, CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO:

Durante el ano 2018, se han cumphdo las normas legales, estatutanas y reglamentanas, especialmente se han
aphcado las resoluciones de la Junta General de Acciomstas.

Durante el periodo comprendido entre enero 1 del 2018 hasta diciembre 31 del 2018, se llevaron a efecto las
siguientes Juntas Generales de Acciomstas:

- El1 29 de marzo, donde se trataron puntos relacionados con el conocimiento de los mformes de los
administradores y comusario correspondientes al ejercicio economico 2017; conocimiento de los balances
y estados de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio econonuco 2017; ratficacion de las
gestiones, adquisiciones, enajenaciones, gravamenes efectuados o contratados por los administradores de
la compania durante el ejercicio econdomuco 2017; definicion de las actividades de la compania para el
gjercicio economico 2018; nombramientos de comusanos pnncipal para el nuevo afio.

- ElL 27 de marzo, donde se traté el punto relacionado a la autonzacién para la venta del vehiculo
Volkswagen Passat negro de placas PCG9507, de propiedad de la compama en ese momento.

- El14 de marzo, donde se traté el punto relacionado a la autorizacion para la venta de la camioneta
Chevrolet Luy D-max de placas PBY1045 de propiedad de la compania en ese momento.

- EL 16 de febrero, donde se traté el punto relacionado a la autorizacion para la regulanizacion de la
transferencia de domimio mediante contrato de compra venta de la moto LML Vespa 150, ano 2002,
placas PO25771, color negra a favor de MAPFRE Atlas Compania de Seguros.

- L.l_]ﬂ_dg_mn._d(mde se trataron los siguientes puntos: 1) Conocimuento y aceptacion de renuncia de la
Gerencia General; y, 2) Nombramuento de nueva Gerente General.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
PRESENTE EJERCICIO; EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL:

Durante ¢l afio 2018, no hay hechos extraordinanos que reportar en los ambitos administrativo, laboral y

legal.



En lo laboral, se contintio con la provision de las jubilaciones patronales, para lo cual se contrato a un
especialista en calculos actuanmales, quien efectiio el informe necesario, en base del cual se esta realizando esta
provision.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2017
Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE:

El Balance de Resultados del Ejercicio 2018 es posttivo, esto debido a que el nivel de ventas no cubrié los
gastos de la compania.

Dichos resultados estin confirmados por los estados financieros, los mismos que siendo revisados, por
nuestro Conusario, cumplen con las normas contables exigidas y han sido elaborados de acuerdo con los
principios contables generalmente aceptados.

Cabe destacar que hemos realizado un estricto control de los gastos y costos, lo que se ha conseguido a
través de reforzar el control administrativo por parte de las autonidades de IMPRESORESMYL.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2019:

Entre las recomendaciones que puedo sugenr a la Junta estan:

v" Seguir trabajando hasta lograr obtener un equipo profesional de alto nivel en las diferentes ireas
claves de la empresa para incrementar sus ventas.

v Continuar con los procesos de capacitacion al personal de ventas, administracion y produccion.

v" Cuidar la cartera de clientes, implementando valores agregados a nuestros productos y servicios para
de esa manera consobdar la fidelizacion de los chentes.

v Invertir en nueva tecnologia para el drea de produccién, permitiendo de esta manera obtener
productos a bajo costo y de mejor calidad en un tiempo 6ptimo.

v Implementar un Sistema Admumstrativo-Contable Integrado que permita controlar todos los
procesos inherentes a esta industria

Quuto, 12 de marzo de 2019.

st abeth Salas Pacheco
Gerente General
IMPRESORESMYL S.A.



