
IN F ORME  ANUAL D E  GE R E N T E  GE N E RAL 
IMPRE SORE SMYL S-A. 

E JE RCICIO E CONÓMICO 2017 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señores Accionistas: 

A continuación pongo en su consideración el presente informe anual de resultados correspondientes al 
Ejercicio Económico 2017: 

L CUMPL IMIE N T O D E  OBJE TIVOS PRE VISTOS: 

Los objetivos previstos para el año 2017 han sido cumplidos parcialmente pues las venCis no llegaron a 
cubrir los gastos de la compañía, debiendo destacar los siguientes: 

• Hemos logrado cerrar el año contable, sin embargo el resultado fiie negativo, pese al arduo trabajo 
de los asesores de ventas, personal administrativo y de producción., no se logró el nivel de ventas 
necesario para cubrir los gastos de la compañía. 

• Hemos logrado mantenernos como proveedores de empresas de prestigio como por ejen Îo:, 
Cicneral Motors, EDAHSI, Ediciones l^^es EDLEl S.A., entre otros. 

2. CUMPUMIE N T O D E  LAS DISPOSICIONE S D E  LA JUNTA GE N E RAL Y E L 
DIRE CT ORIO: 

Durante el año 2017, se han cumplido las normas le^es, estatutarias y reglamentarias, especialmente se han 
aplicado las resoluciones de lajunla. General de Accionistas. 

Durante el periodo comprendido entre enero 1 del 2017 hasta diciembre 31 del 2017, se llevaron a efecto las 
siguientes Juntas Generales de Accionistas: 

E l 30 de marzo, donde se trataron puntos relacionados con el conocimiento de los informes de los 
administradoreszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y comisario correspondientes al ejercicio económico 2016; conocimiento de los balances 
y estados de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio económico 2016; destino de las utilidades 
correspondientes al ejercicio económico 2016; ratificación de las gestiones, adquisiciones, enajenaciones, 
gravámenes efectuados o contratados por los administradores de la compañía durante el ejercicio 
económico 2016; definición de las actî 'idades de la con^añía para el ejercicio económico 2017; 
nombramientos de comisarios principal para ei nuevo año. 
E l 17 de agosto, donde se trataron puntos relacionados a la remoción del cargo de Gerente General de 
la Sra. Stephany Hinojosa; y, e! encargo de la representación legal de la compañía al Subgerente General, 
Sr. Carlos Eduardo Quishpe Chicaiza. 
E l 9 de noviembre, donde se trataron puntos relacionados al conocimiento y aceptación de renuncia del 
Presidente de la conipañía, nombramiento del nuevo presidente, nombramiento del nuevo Gerente 
General. 

3. INFORMACIÓN SOBRE  H E CH OS E XTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE  E L 
P RE SE N T E  E JE RCICIO; E N E L ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y L E GAL : 

Durante el año 2017, no hay hechos extraordinarios que reportar en los ámbitos administrativo, laboral y 
legjil. 

En lo laboral, se continúo con la prov îón de las jubilaciones patronales, para lo cual se contrato a un 
especialista en cálculos actuariales, quien efectúo el informe necesario, en base del cual se está realizando esta 
provisión. 
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4. SITUACIÓN F INANCIE RA D E  LA COMPAÑÍA AL CI E R R E  D E L E JE RCICIO F ISCAL 2017 
Y D E  LOS RE SULTADOS ANUALE S, COMPARADOS CON LOS D E L E JE RCICIO 
P R E CE DE N T E : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l Balance de Resultados del Ejercicio 2017 es negativo, esto debido a que el nivel de ventas no cubrió los 
gastos de la compañía. 

Dichos resultados están confirmados por los estados financieros, los mismos que siendo revisados, por 
nuestro Comisanio, cumplen con las normas contables exigidas y han sido elaborados de acuerdo con los 
principios contables generalmente aceptados. 

Cabe destacar que hemos realizado un estricto control de los gastos y costos, lo que se ha conseguido a 
través de reforzar ei control administrativo por parte de las autondades de IMPRESORESMYL. 

5. RE COME N DACION E S A LA JUNTA GE N E RAL RE SPE CT O D E  POLÍTICAS Y 
E STRATE GIAS PARA E L E JE RCICIO E CONÓMICO 2018: 

Entre las recomendaciones que puedo sugerir a la junta están: 

Seguir trabajando hasta lograr obtener un equipo profesional de alto nivel en las diferentes áreas 
claves de la empresa para incrementar sus ventas. 

 ̂ Continuar con los procesos de capacitación al personal de ventas, administración y producción 
Cuidar la cartera de clientes, implementando valores agregados a nuestros productos y servicios para 
de esa manera consolidar la fidelización de los clientes. 

 ̂ Invertir en nueva tecnología para el área de producción, permitiendo de esta manera obtener 
productos a bajo costo y de mejor calidad en un tÍen:q>o óptimo. 

 ̂ Implementar un Sistema Administrativo-Contable Integrado que permita controlar todos los 
procesos inherentes a esta industria 

Quito, 19 de marzo de 2018. 

Gerente General 
IMPRE SORE SMYL S.A. 
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