INFORME ANUAL DE GERENTE GENERAL
IMPRESORESMYL 5.A.
EJERCICIO ECONOMICO 2012

Senores Acclonistas;

A continuacion ponge en su consideracion el presente informe anual de resuleados correspondientes
al Ejercicio Bcondnmeo 2012

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS:

Los abjetivos previstos para ¢l afo 212 han side cumplidos adecuadamente, debiendo destacar los
S1gLLEmes:

 Hemos logrado cerrar el afo contable con resultados pozidvos, meta gue fue aleanzada con
el arduo trabajo de los asesores de ventas, personal administrative y de produccidn,

* Hemos logrado consolidar un equipo de ventas mis comprometido con los objenvos de la
emmpres,

¢ Hemos logeado mantenernos como proveedores de empresas de presfigio como por
cjemplo: ltabsa, Academia Cotopaxi, Colegio Amencano, Colegio Aleman, Deloitte &
Touche, AS Producciones, Television y Ventas, Pomax, General Motors, Lafarge
Cementos, BEeuacorriente, Omumubu: BB, Compafia Andina de Comercio Consuma,
Lubrcantes Petrolerass, entre otros,

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO:

Durante el afo 2012, se han cumplido las normas legales, estatutadas vy reglamentarias,
especilmente se han aplicado las resoluciones de la Junta General de Accionistas

Durante el petiodo comprendido entee enero 1 del 2012 hasta diciembre 31 del 2002, se levaron a
efecto las hjhujr.'ﬂ[t:h Juntas Generales de Aceionistas:
21 13 de opo, s¢ trataron puntos relacionados con la autorizacidn otorgada a la Gerente
General de Iz compafifa, s fin de que pueds proceder a vender uno de los vehiculos de
propiedad de b compariia.
El 26 de marzo, se trataron puntos relacionados con el conocmiento de los informes de los
administradores y comsario correspondientes al ejercicio econdmico 2011; conocimiento de los
balances y estados de pérdidas y ganancias :.t:rruhpur:th::nt::k al ejercicio econdmico 201 1;
desting de las unlidades cuzrtspculdztntts al E;trﬂnu econtmico 201 1; ratibicacion de las
pestiones, adquisiclones, enajenaciones, gavimenes efectuados o contratados  por los
administradores de la compafia durante el ejercicio econdmico 2011; defimedn de las
actividades de la compaiiin pars el ejercicio econdmico 2012, nombramientos de comisarios
principal v suplente para el nuevo afo; nombramiento de Subgerente General
El 04 de septiembre, se trataron puntos relacionados con la acepracion de la renuncia del Gerente
Genetal ¥ nombrimiento de la fiueva Gerente General; acepracidn de la renuncia del Subgerente
Crener] y nombramiento de b noeva Subgerente General
- EL18 de sepbembee, se trataron puntos relsconados con: 1.- Aprobacion para dejar sin efecto I
conversion del valor de las acciones, propuesto eén Junta General Extraordinana llevada a cabo el 07 de




noviembre de 21, 2. Aprobacion pam defar sin efecto b fusidn  de I compuila
IMPRESORESMYL. 5.A, con la compaiia MYLTRABAJOS SA., fusidn en la que la prmern de lus
nombradas absorbia 4 MYLTRABAJOS S.A. por lo gue se mantenia como nombre de b comparika
resultante el de IMPRESORESMYL S.A., acto propuesio en Junta General Extraondinana levada a
citbo el U7 de noviembre de 201 1. Para el efecto debeni suscribirse la respectiva escotura de resciliscion
a la escotura piblica de fusidn por absoradn de las compadias ImpresaresMYL 5.A. (absarbente) y
Myltrabajos SA. (absorbida), aumento de capital y reforma de estatutos, otogada < 01 de d:inrm.'lm:
de 2011 ante ¢ Dr. Felipe lrumalde Divalos, Notmno Vigenmo Qumnto del canmton Chato, 3
Aprobacion para dejar sin efecto el traspaso del parmmonio, activos, pasivos, derechos v obligacones
de la compafia MYLTRABAJOS SA, a favor de b compaiila IMPRESORESMYL SA., scto
propuesto en Junta Geneml Extraondinans Devada 2 cabo el (7 de nosiembee de 2011, 4.- Aprobacion
para dejar sin ebecto el aumento de capital de la compadia IMPRESORESMYL. SA como
consecuencia de la fusidn antes mencionada y por aumento de capital por compensacidon de creditos
por utibdades no distnbuidas, aceo societario propuesto en Junta General Extraordinam Devada & cabo
el 7 de noviembre de 2011, 5. Aprobacion para dejar sin efecto la reforma de estatutos sociales y
smphascion del objeto social de la compania IMPRESORESMYL S.A., acto sodetano  propugsto en
Junta General Extraondinaria levada a cabo e 07 de noviembre de 2011, 6.- Aprobacion para solicitar
a la Sopenntendencia de Compafiiss se deje sin efecto el wimire signade con e ndmeno
OLL1L001511; una ver que s ha resucho resciliar el mismo. 7.- Aprobacion al Gerente General de la
compafiia pama que reabice las gestiones necesanas ante e Municipio del Distnire Metropolitano de
Quato & fin de dejar sin efecto e tamite signado con el nimero 16533 realizado con fecha 01 de
dhciembre de 2011, en virmud de que la transferencia de dominio del inmueble ubicado en la parmoquia
Chillogalio, Calle A, mimero de predio 1236176 no se llegard a perfeccionar. 8.- Resciliar la
escritura publica de fusion por absorcion de las companias IMPRESORESMYL
5.A. {absorbenre} vy MYLTRABAJOS §5.A. (ahmrhida], aumento de capital y
reforma de estarutos, otorgada el 01 de diciembre de 2011 ante el Dr. Felipe
Iturralde Davalos, Notario Vigésimo Quinto del cantdn Quito en todas sus
partes, dejandola por lo tanto sin ningan valor ni efecto juridico, declarando
ademis que las dos compadifas no tienen nada que reclamarse mutuamente ni en
el presente ni el futuro por concepto de la escritura que se procede a resciliar
9.- Autorzscon a l Gerente General para que perfecaocne legalmente todo lo aprobado,

- EL16 de ocubre, se tmataron puntos releconados con b aprobacion pars b venta ded rerreno que
mantenta ka compadiia en el cantdn Mejia, parrogues Uyumbschao, bamo Santa Ana Alto, ¥ autonzacion
a la Subgerente General de la compadia para que cfeonic el refendo trmute.

EL 27 de noviembre, se tataron puntos relacionados con b aprobacion de ajustes bajo NIIF en los
nuevos balances.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO; EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL Y LEGAL:

Durante el afio 2012, no hay hechos extrsordinanos que reportar en los imbiros administrativo,

laboral ¥ Jegal

En lo laboml, se contindo con la |1|:m'iﬁ|':=m de bis jubilaciones pa:hn:ul.:;, para Io enal sf contrat a
un espectalista en ciloulos acruanales, quien efecnio el informe necesano, en base del cual se esta
realizando esta provision

En el campo contable ¥ financiern, se inicio el proceso de implementacion de NITF conforme lo
establecido por la Superintendencia de Compadias para la implementacion de las referidas normas
en el caso de PYMES




4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2011
Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE:

El Balance de Resultados del Ejercicio 2012 es positivo, arroja valores gimilares en coanto a wtibidad,
produccion, v gastos que €l Ejercicio 2011

Ihchos resultados estan contumados por los estados fmancieros, los mismos gue siendo revisados,
por nuestro Comssano, cumplen con las nommas contsbles exygdas v han sido elabomdos de
scuerdo con los principios contables generalmente aceptados

Cabe destacar quee hemos realgade un estocto contiol de los prstos ¥ costos, I que & fa
consepaido a traves  de reforesr el control adminisceatvo por parte de las sumordades de

IMPRESORESMYL.

La sitiacion financiers s¢ ha mantenido estable, en cuanto 2 solvencia y liquidez. No hemos tenido
neceiidad de Bnanclamuentos de Insttuciones Financeras

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO 2012:

Propongo destnardas a la coenta resulrados acumulados de epercicios econdmicos anfetores.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2013

Entre las recomendaciones que puedo sagetir 2 la Junts estin

¥ Segur mabajando hasta lograr obtener un equipo profesional de alio mivel en las diferentes
dreas claves de b empresa pam INCrementar sus vertas

¥ Cononuar con los procesos de capacitacin al personal de ventas, y adounistracidn §
prociuccion

¥ Cudar la carters de chentes, implementando valores agregados a nuestros productos v
servicio para de esu maners consolidar la fidelizaciin de los clientes,

¥ Invertir en nueva tecnologla para el drea de produccion, permitiendo de esta manera obtener
productos a bajo costo v de mejor calidad en un dempo dpamo.

¥ Implementar un Sistema Administratdvo-Conaable Integrado gue permita controlar todos los
procesos inherentes a esta industna

\entamente,
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Maria Teresa Tobar Castillo
Gerente General

IMPRESORESMYL S.A.




