INFORME ANUAL DE GERENTE GENERAL
IMPRESORESMYL S.A.
EJERCICIO ECONOMICO 2011

Sefiores Accionistas:

A continuacién pongo en su consideracion el presente informe anual de resultados correspondientes
al Bjercicio Econémico 2011:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS:

Los objetivos previstos para el afio 2011 han sido cumplidos adecuadamente, debiendo destacar los
siguientes:

e Hemos logrado cerrar el afio contable con resultados positivos, meta que fue alcanzada con
el atduo trabajo de los asesores de ventas, personal administrativo y de produccion.

e Hemos logtado consolidar un equipo de ventas mis comprometido con los objetivos de la
empresa.

¢ Hemos logrado mantenernos como proveedores de empresas de prestigio como por
ejemplo: Itabsa, Aerogal, CCF, Punto net, Colegio Americano, Colegio Alemdn, Textiles El
Greco, Consorcio Bloque 16, Deloitte&Touche, Ciudad Comercial El Bosque, AS
Producciones, Cometcial ETA Fashion, Television y Ventas, Primax, entre otros.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO:

Durante el afio 2011, se han cumplido las normas legales, estatutarias y reg entatias,
especialmente se han aplicado las resoluciones de la Junta General de Accionistas. ™
(

Durante el periodo comprendido entre enero 1 del 2011 hasta diciembre 3Ld’§k\2@l f\s? llevamn a

efecto las siguientes Juntas Generales de Accionistas: SN

- El 25 de marzo, se trataron puntos relacionados con la apl;obzlgﬁ}n de Ios w@mes de los\
administradores y comisario, balances y gestion del afigs2811; Hcs laqz ‘Qﬂhdaded
correspondientes al ejercicio econémico 2011; ratxﬁcamof&i‘, ¥ las g; msu;mnes
enajenaciones, gravamenes efectuados o contratados por los' adtmmstmd ‘\5 compama
durante el ejercicio econémico 2011; definicién de las acuwdadeswde la Ccﬁﬁpaﬂﬁ» ra el ejercicio
econémico 2011; nombramiento de Comisatio Principal y Suplente

- El 18 de octubre, se trataron puntos relacionados a la aceptauon‘de lat tenuncia del Gerente
General y nombramiento de la nueva Gerente General de la compama

- El 26 de octubre, se trataron puntos relacionados al conocimiento y resolucién del cronograma
de implementacion de NIIF para PYMES.

- _El 07 de noviembre, se trataron puntos relacionados a la conversién del valor de las acciones;
aprobaci6n de la fusion de la compafiia ImpresoresMYL S.A., con la compafiia MYLTRABAJOS
S.A,, fusién en la que la primera de las nombradas absorbe a MYLTRABA_]OS S.A., por lo que se
mantiene como nombre de la compaiiia resultante el de IMPRESORESMYL S.A.; aprobacion del
traspaso del patrimonio, activos, pasivos, derechos y obligaciones de la compaiiia
MYLTRABAJOS S.A. a favor de la compafiia IMPRESORESMYL S.A.; aprobar el aumento de
capital de la compafiia IMPRESORESMYL S.A. como consecuencia de la fusién antes




mencionada y por aumento de capital por compensacién de créditos por utilidades no distribuidas;
reforma de estatutos sociales y ampliacion del objeto social de la compaiiia IMPRESORESMYL
S.A.; autorizacién a la Gerente General para que petfeccione legalmente todo lo aprobado.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL PRESENTE EJERCICIO; EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL Y LEGAL:

Durante el afio 2011, no hay hechos extraordinarios que reportar en los dmbitos administrativo,
laboral y legal.

En lo laboral, se continiio con la provisién de las jubilaciones patronales, para lo cual se contrato a
un especialista en cilculos actuatiales, quien efectio el informe necesario, en base del cual se estd
realizando esta provision.

En el campo contable y financiero, se inicio el proceso de implementacién de NIIF conforme lo
establecido por la Superintendencia de Compaiifas para la implementacién de las referidas normas
en el caso de PYMES

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2011
Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE:

El Balance de Resultados del Ejetcicio 2011 es positivo, arroja valores similares en cuanto a utilidad,
produccion, y gastos que el Ejercicio 2010.

Dichos resultados estin confirmados por los estados financietos, los mismos que siendo revisados,
por nuestro Comisario, cumplen con las normas contables exigidas y han sido elaborados de
acuerdo con los principios contables generalmente aceptados.

Cabe destacar que hemos tealizado un estricto control de los gastos y costos, lo que se ha
conseguido a través de reforzar el control administrativo por parte de las autoridades de
IMPRESORESMYL. CNE

La situacién financiera se ha mantenido estable, en cuanto a solvencia y hqmdez N & hemos temdQ
necesidad de financiamientos de Instituciones Financieras. EAA (\<§l

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILII
EJERCICIO ECONOMICO 2011:

Propongo destinarlas a la cuenta resultados acumulados de ejercicios econdxpi teriores.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2012

Entre las recomendaciones que puedo sugerir a la Junta estan:

v Seguir trabajando hasta lograr obtener un equipo profesional de alto nivel en las diferentes
areas claves de la empresa para incrementar sus ventas.

v’ Continuar con los procesos de capacitacién al personal de ventas, y administracién y
produccion.




v' Cuidar la cartera de clientes, implementando valores agregados a nuestros productos y
servicio para de esa manera consolidar la fidelizacién de los clientes.

v Invertir en nueva tecnologia para el irea de produccién, permitiendo de esta manera obtener
productos a bajo costo y de mejor calidad en un tiempo 6ptimo.

v" Implementar un Sistema Administrativo-Contable Integrado que permita controlar todos los
procesos inherentes a esta industria

Atentamente,
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eﬁn'leeano}scano Ramos
Gerente General
IMPRESORESMYL S.A.
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