
INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE lATIN MEDIAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASA
LABORES Al 31 DE DICIEMBRE DE 20'15

De c,,~fonllidM Cen Ius r>O,mas leg~I"'s vigenlt)!\ y accrde co" ;eg 05t,1"tcs de I.alinmadin SA. ponGo
en consideracicin el i"fcnne nnual ~e labores quo correspoo.je al ejer~icio corr~srJ()ncli~tlt~ "I periodo de
e"llro a dici~mbre del20tS

E! objet;,·o ILmd3mentai es ana!;z,,", y I"s factores que han lerido mayor impaclo ~obr" Ins o~eraciones
ds la ernp'esa en las $r&as COIT'arci3'.~dministrotiva y !in"ncisra, :" cua! en t·'.-",i"05 generaies ha side

posi~iva por los objetivos alcanzac!os y lar. baies de cre~im;e~to p3'<1~ifuturo

Un e~o muy cific~ ha sOC!<}sin luga,,, (tudes r.120tS. C3,octe,i>:3cc PO' pOt llna aceml,mda :r;sOs legional

en lodoo los n;~ele" ~Iil':c. """on6m:cozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAV social America Lali"" ~uel,·~ ~ s~r el bombillo q~a Hama la
uleneion mund:JI por la, ne~"liva, e~pecl"tiva~ de crecimien:o. dond~ se p",db\! una re.;;ucc;¢n en

inverisan extra"jera. y ~ju"tes lio~ales.:!e moderados a severos en cJda ~"Is

un amilisis regional nos da razones de pteocupBci6n. Las "conomia" ce Euror.a y Estaclas Unijos

vuelven " mJrcm sin~onlUs d~ recupr,ra,c,!Jn y rorta'ecimionto, mienl'''" q"~ell;n; cornienza Q mouer I;).
car~ del estancarnier;to y retraces" d~1 crecimienlo, Uuevanlente oc vio un muy glantil) deWrioro ;en .. I
vaklr de las mOrle~t8s Icc>Jles, principaleln'lIll~ "rect,)nda n los p~lse> que dep"nd<en del p~lr61(w, £1
2015 ind6 con ",sago>;dB las Isnc,mcian I1c~~livas del Br,,, ant",.-icr, y el 2016 pur6C~ no teller signas

de recuepr:aci6n al COrl'O plaza,

EI caso del EC~5aor €o" aun rmis alarma"te, La econorn;a ha e~:raQo en recesi6n, ~ los Indicaaores oe
liquidez a fina:e. del ejercido liscal nos dejan absoM,uner.te pr8,,"upados. que (IflIn en todo caso
previstbles anle Ia au~ncia .:!" me.;;idas de austerid:>d y ,etllledan de ga~!os en III (lStado. ce medid<!s

emergcntes de ahorTa, ~ d~incenlivos pa'a traer ea;J~"les que han<'espa(ecido de las c""n!as del
Bar:oo Cenl,aL

E! hecho de <)~... el ~obN;r~o ""m"'n~6 n ,ncumpli' C<'I' 10, p~elas da "",,!<ies y salalios en el sectol
p~blico, el at",so e i~oumplimientos en los pago~ de ccrrtmlo;; II empres~, privaOIl!; contr~lista" del

entado, y al9unas medidas te@i,ra ilOm qtre dei~n eo evij",~ci, in lal1a ce liql:'de7. dal r.egimen. SOil un

clllrlSntO indioada' ae GUe "I an" f(le ""uel", p~tll de 10que S~ ~sp"raba, tanta p~r~ el 90biel~0 corno
para Is ampre,a pr;va:Ja. La si:uacian dGI Ecu~dore~;a en Situacion del'cada. y con PQ~~r,P:'(lbabilid2des
de clecimienlo en ~IcortozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAp:aw.

No se ve, II mils de Ccin", int,,,,cj(mes Ciil'"'' d~ olros paises da <rae,""pilal,," y~ f,e~ en rnudo de

prUGtamo 0 d" inv"rs;6~, ""ra ~m;arroilo de p",yeclo~ prudu::;ivo, que pued"" d3rle Is u~peradJ y
"e~esmiadin~rnicu,

2. En 10Com"rcial:

EI ano 20t~ rueun alio con b3;QnCe negal,,,," en [OOU$!~Spaise,. sin e~cepd61l. Nuastra participaciOn

de mercad;> s.e ha visle $e"~"",,,e!"e 'educida POC\Ina lalla d~ gest;6n en cada uno de ies m~cadus. :0
cual ncs ha tlejadc "c, si!auOOnes de des·,en[aja "enle a 0:'<)$ ;:;,::teresque se han visto serviCes pOi
nceSlros eslu,,= y qu~ 5e han !)osic;cllado mejO! que ~osOlrVS ~n!e las Opo>"lunidades,Nos oostar~ uo

esluel20 muy gr~~(le ~; 'folva, a posicionar ala ampres~ en [os distnlo" mercudes en III ;'XIsicionde
liderazgo que mantuvo dura:;te VJrtOS"nos, '



Una venta do ',n<>1de ..~"zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde un equ;po dn Scanlron ayuo:6 a cerr<>t el a~~ de una manera no Ian
f1egal;va, yes>""ames que a:gunos se",;ciosasociados ~ esla mmca no" ayu<ten a CClnema a genera,
in9reso. per s,"",;e;e,

Un" decision corporali';;} 6, cornenzar 3 sali' d~ u~" b:alizaci6n S~"I mtlrcado de In dele"sa nos ila
ay\,;ladc a enco~lrar n~",vas cproltJnidader. en los mercados d" la seg'-,fidad , yvernos que 1m side una
decision ac,,!tada. NUp.>;lra,grandes oportunidi\det. estar. en 1:13",,,,rcndo" de segulidM, roT, Ciudadfl'

II't~ligflnl"s y olra~ solucion,,! digital,!s, Versmol> m~chos proy"c;osmat~linliz[lr en el MD 2016.

l'efnli~amoo esle peridaocan una eXP<'"I~tivn ds que coo esl05 cam~bs en I. di:'e~ci6n de I~ compa~ja
podremcs cbte"~rmUefte rr.ejore$ I"ouilado(! y bonae 105resul'~dos ne~Dlivos de e.!e ej~'cir,io,

3. En 10Administ:3~ivo

EI ar,O 2015 rue ur. "00Ii" de:;re<:ime,nIOpara!.3 emp"''''' en m,,~r.1>5"speclos. ,ncluyendo 12"",Ii:l" """
vados coIaborado.-es imp0'l3n!""s. Gill! pri~,cipain",m" ~cs deiarcn anle fa s~u"ci6r, ce ineert;dumbrn del
pais. buscando ~egllri:lOl(! en etms e",ple&<>$.

4. Pempecli'..-aslul"ras;

COli el csmbio de IU:T.tO, e! arto 2016 ~er~ sin <I'lda un orlo de "jusle" en v~rim; aspectos, pero con el

anlc~lJe en "I mercmlo d" seg,,'idod ~as CQnCelramos"n maxirni~al los recursos y amplisr ml,,"I,cs
exito$ iUrl10a Hu~we; y Tel,,16~iGacon ~uiello~ hemo~ sus(.rit(}acuerdos d" cGI~bo,~ci6ntecnolcg;ca

5, COllclusioneo

Oui~r¢ una veL "'as expresar mi agradeoimiento a los Socios y Direc:ores por el ra.paido y fa con!iallza

dep()sitad~szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen mi pecson~ par" Ilev~r ~del!u'te ta opemc'ol1 ~e :J Em~resa durallt'l ~ste )' el pr6~irno
ejereicios, al igual que rni recotl"cimi2nlo y O!!,ad"cimienlo ssp"cial a cada uno de bs Empleados,

quleoes cOnlrib'Y'm de m~nera intportanle en 01cre<::mien:o de 12<Empress,


