FADSACORP S.A.
NOTAS OF ESTADOS FINANCIEROS
31 OF DICIEMBRE DEL 2.0132.
1.-OPERACIONES.

FADSACORP 5.A_ se constituye &l 12 de Febram de! 2.010 en la cudad de Guayagull su actividad
consiste en ACTIVIDADES DI DISARROLLD Y EXPLOTACION OF CULTIVO AGRICDLAS.

RESUMEN DE POLITICAS IMPORTANTES EN CONTABILIDAD.
Sua politizat importantes de Contabilidad se detailan a continuacian:
A -Bases de Presentacion,

Ly compafia lleva s regiatros y prepara sus e313dos financleros d# acuerdo a lis Normai
intemaconaies de inlormacids  Fimanciera NIFF pars  PYMES, promulgadas por o Cone de
Mormad Infernacionales de Contahilidad [WASE|y aprobadac par s Superintendancis e Campafilas
enlidad encargada de su control vigiiensia v disposicicnes de Superintendencla de Compafiag,

La Separintendencia de Compafilas mediante resolucidn Mo SCICLCPAIFRS.G.11.010 conddderan-
do que & fundamental para el desarrollc empresarial del pals . actuallzar las normas de
Contabllidad a lin de que estas armenicen con principicd, polilicas, procedimisntos y narmas
unjversales para el acuerdo regittrado de transacciones, la correcta preparacidn y presantacian de
estados financeros y una veraz interpretacion de le informacidn Contable; ha dlspuesto s
aplicacidn obligacidn de las Normas intermnacionzies da Informacion Financiera MNIFF pars PYMES,

por otrs parte de lps entidades sujetas & wu control v vigilancia, paro e registro preparacién v |

preseniacidn de ko Lstodos Financierns
B.-Efectivos y Equivalente de Efective.

inciuye cinero efectivo v depdsitos en bancos disponibles v valores negociables a 1a vista, neto de
sobregino bancaro (Kota 1)

C.-inventarios.

Les mwentariod estin valorados hisscamente al coto promedio, gue no escede del precsd [LUSTO &1
ia cantidad por la que un activo podria ser intercamblazio entre un comprador informado y
dispussta v un vendedor informada y dispuesto et und fransaccidn en llbre competnncia

D.-Prapledad, Planta y Equipos.

tas propledades, planta y equipas estdn registrados al costo de adquisicion converticds a US.
Dalares.




Las adecuaciones y mejoras impartantes s& capitalizan, los remplazos menores, reparaciones y
mantenimigntd que no mejoran &l sctivo no alargan su vida Otlles cargan a resultados @ madids
gue s& Bfectian,

Las propledades, planta v equlpo s& déprécian por & métods de linea recta basado en lavida util
estimada de los raspectivos activas segun las siguientes porcentajes anuales

« Edifico %
* Maquiraria y Equipo 107
¢ [usbles y Enseres de Oficina 1%
* [guipo de Computacién 33%
» Vehiculos 0%

E.- Participacion de Trabajadores en Utilidades.

la compafiia  reconoce &n beneficies de sus  trabajadores & quince por ciento |15%) de le
utilidadas liguinas, sagin dizposicidn del Cédigo de trabajo.

F.- Impussto a la Renta.

El impuesto 3 1a renta se cargs 3 los resuliados del ano por al metooo . éel Impuesio = Pagsr oe Iz
compafiia. '

G.-Reserva Legal.

La ley de compaflac del Ecuador, establees una aproplacidn obligatorin no manar al 10%de Ls
utilidad neta anual, hasta slcanzar por lo menos el S0% del capital pagado de I compafis Dicha
reserva no estd sdjetz  a distribucldn excepto en caso de liquidacitn de la compafls, pero puede
58 capitaliTzads desrinada a absorber pérdidas Incurridas.

H.-Reglstro contablas y Unldad moneataria,

Los registros contables de la companis se Bevan en idioms espafiol y sapresado en délares de los
estados unidos dé Nomeamer|ca, gue &5 k8 unidad monetans de 1a Repdbllca del Eeuadar,

l.-Esguema de Dolarizacién.

El 10 de Enero del 2000, debido a |ax condiciones politicas y acondmicas, & gobéernd acuatariano
gdepto el esquema de dolarizacidn de lh econbmia fjando ol tigo de camblo e 5/.25.000.capar
ada - déler USA eomo 52 ndicz an [z ley de transformiacidn econdmicy d&l Ecuador, aprobada =l
13 de Mano del 2000,

1 -Fieetiva v squniaients de efectivo.

Bl sfective v equivalente de sfectivo, lo conforms 2l efective en béncos & [nversionsd con
vencimients menar a 90 discal 31 de Diclembre del 2012, el detalle siguienta:




Descripcidn 2012 uss

Bancos locales 00,00
TOTAL EDOD.OD

3.-Cuentas por Cobrar.

Las cuentas por cobrar son 8 S0 dias sin intereses las cuales no aplica la norma eablecidas de
aplicacian por interés

4.-Reserva legal,

LA |oy de Companias o8| Ecusdor wxige que (as socisdades andnimas transfieran a reserva legal un
porcentaje no menor ogl 10%ds I35 uiilidedes liguidss anusles, nEsts que esta reserve alcance por
o menos al 5% del capltal social. Dicha reserva no estd sujets a distribucion axcepto en caso de
iiquidacion de la compafiia, pero pusde ser utilizsds pars sumentsr ¢l Capital o para cubri
perdidas en lzs apeaciones.

5.-Resarva de Capital.

El'saldo acreedor de ls cuents’ Reserva de Capital podrd cepitalizarse, previs resolucion de [ Junta
gansral da acrionistas, en 2 parta que exceda al valar de i=2 pérdidas acumiiladac y laz del ditime
sercicio stondmico conclulda, o His hublgre. No podsd distribuirse como ulllidades para pagar el
capltal suscrilo no pagados

6.-Propiedad Intelectual.

La compafia ba cumplide con la ley de propiedad intelectual  Derechos de Autor, tada uno de los
programas gue & han instalade 2n las computadoras de |z compafiz, han sido adquiridos
legalmente y cusntan con las respectivas licencias de aulariraciin de los fabricantes. Las marcas y
#i nombre comercial con que trabajamos son de propledad exclusiva de nuestra entidad.

7.-Provision para Jubilacién Patronal.

El Codigo cel Trabajo requiers Rol pago de beneficios jubilatorios por parte de empleadores 2
sguelios trabajadores que hayan complerago por lo menos veinticinga (15) aftos de trabajo con
ellos Aungue si un trabajador fuare despedido y hublare cumplido veintz (20] sfios, y menal de
yuinticinto afios de trabajo, tendrd derecho a la parie proporcional de la jubliacidn patronal s
compafiia realito provisién para este concepto mediante un estudio actuarial efectuado por
paritos independientes.




