JUNTA GENERAL DE SOCIOS

En la ciudad de Loja, siendo las 19HO00 del dia viernes 31 de enero de 2014 en las oficinas do la
Compafiia SKLA ALTO RENDIMIENTO CIA.LTA,, de Ia Provincia de Loja, Cantén Loja y
ubicada en el centro comercial Vallto segundo piso oficina # 24, se relinen: Jorge Alberto Rogel
Valdiviezo con CI: 1102634688, Paulina del Cisne Yaguana Encalada con Cl: 1103327498,
Ramiro Fernando Pazmifio Armijos con Cl: 1102773262 y Angel Medardo Silva Flores con CI:
1102367297, en donde se tratan los siguientes puntos:

I. Informe de actividades del afio 2013 por parte del Gerento General
2. Informe cconémico del aflo 2013
3. Asuntos varios

Se procede a constatar el qudrum, teniendo una presencin totalitaria de los accionistas de la
compafifn, se procede a escuchar 1a intervencion del Ing. Fermando Pazmifio Armijos Gerente
General en donde ha manifestado su gesiion durante el afio 2013, los presentes aprueban la
gestion realizada por el Gerente,

El informe econdmico s revisado y aprobado por todos los presentes,

En asuntos varios se trala sobre las nuevas proyecciones para el nuevo afio 2014, intervienen ¢l
Ing. Jorge Rogel V. Presidente de ln compafifa, el cual manifiesta su preocupacién por que se
incremente el patrimonio de la Compafiia, esto debido a que no se puede participar en
consultorfas, debido a que en resolucién del Instituto Nacional de Contratucién Phblica,
RESOLUCION INCOP Nro. RE-2013-000082, cn donde se manificsta ¢l Articulo | de las
Regalas de participacién, literal ¢, que dice que en caso de ser personas juridicas, la entidad
contratante verificard que el patrimonio del oferente sea igual o superlor a la relncién con el
presupuesto referencial, por este motivo el Ing. Ferando Pazmiito, Gerente de la Compafiia
sefiala que si no se procede a mejorar el patrimonio, se tendnin que hacer cambios estructurales
de la misma para poder cumplir con los requerimicntos que se exige en cada contratacion de
consultorias, recomienda para este aflo 2014 potencializar los cursos y seminurios para mejorur
los ingresos en la empresa, hasta mejorar el patrimonio y la situacién econémica por la que se
atraviesa.

Por lo que se delega responsabilidades a cada uno de los miembros de ln empresa para que
comiencen promocionar y gestionar nuevos proyectos y capacitaciones,
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